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APRESENTACAO

Desde a sua constituicdo, a Comissao Propria de Avaliagao (CPA) do Centro
Universitario Catdlica de Quixada tem se dedicado, de maneira sistematica e
comprometida, a producao de informacdes estratégicas que ndo apenas incentivam
a reflexdo, mas também subsidiam a tomada de decisdes no ambito das diversas

acOes desenvolvidas na instituigao.

O presente material é fruto do engajamento coletivo dos diferentes atores que
integram a comunidade académica, cujo trabalho continuo fortalece o
desenvolvimento institucional, assegurando a fidelidade aos principios que norteiam
a instituicao e reafirmando sua missdao de promover uma educagao superior de
exceléncia, pautada em valores cristaos, éticos e humanos, aliada a inovagao e a

sustentabilidade.

Evidencia-se, igualmente, a consolidagao de uma cultura avaliativa construida
ao longo dos anos pela CPA, que orienta suas agdes no planejamento e na
implementagao de praticas voltadas a valorizagao da avaliagao institucional. Nesse
contexto, destaca-se a produgao e a disseminacao de dados quantitativos e
qualitativos, fundamentais para embasar processos decisorios e promover melhorias

continuas.

Assim, espera-se que os resultados
oriundos do trabalho permanente da CPA,
enriquecidos pelas contribuicdes dos diversos
segmentos académicos, seja por meio da
autoavaliagcao institucional ou de outras
iniciativas, continuem impulsionando o

aprimoramento das atividades académicas,

contribuindo de forma efetiva para o
. oL Prof. Me. Rivelino Duarte Costa
fortalecimento e a expansao institucional, bem
Coordenador da Comissao
como para o desenvolvimento regional.
Prépria de Avaliagao (CPA)
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INTRODUCAO

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) elaborou este relatério da

Autoavaliagao Institucional Interna, com base no que determina a Lei n® 10.861, de 14

de abril de 2004, dentro do contexto do Sistema Nacional de Avaliacao da

Educacao Superior (SINAES), primando pela ampla participagao e discussao das

propostas oriundas do Projeto de Autoavaliagao desenvolvido no ano de 2025.

O Projeto de Autoavaliagdo levou em consideracdo a ampla participacao, o
planejamento, a metodologia, a avaliagdo, os processos informatizados, a analise e o
alinhamento com as estratégicas da Unicatdlica e o seu PDI, visando identificar os
resultados que promovam a eficacia da Autoavaliagdo Institucional e colaborem,
significativamente, com agdes de melhorias no ambiente académico e de gestao

institucional.

O Relatério de Autoavaliagdo estda organizado de acordo com o roteiro

determinado pela NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de outubro

de 2014, contendo cinco partes: introducao, metodologia, desenvolvimento,

analise dos dados e das informacoes e acoes previstas com base na analise.

Na introduc¢ao descrevemos os dados da instituigdo, a composi¢cao da CPA e
0 planejamento estratégico de autoavaliagao, bem como o ano a que se refere,
descrevendo se o relatorio é parcial ou integral.

Na metodologia demonstramos os instrumentos utilizados para coletar os
dados, os segmentos da comunidade académica consultados e as técnicas utilizadas

para analise dos dados.

No desenvolvimento constam os dados e as informagdes pertinentes a cada

eixo/dimensao, de acordo com o PDI e a identidade da instituicdo. A se¢ao do relatorio
destinada ao desenvolvimento esta organizada em cinco tépicos, correspondentes aos
cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3° da Lei N° 10.861,
que institui o SINAES.




Deste modo, foi possivel estabelecer coeréncia e continuidade entre os dados
apresentados, com o desenvolvimento do relatorio de autoavaliagdo, bem como o

processo avaliativo em sua integralidade. Ao fazermos a analise dos dados e das

informacgdes realizamos um diagndstico a respeito da IES, ressaltando os avangos e

os desafios a serem enfrentados, o quanto foi alcangado em relacdo ao que foi
estabelecido no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), considerando o perfil e
a identidade da IES.

Por fim, as acdes previstas com base na analise, fundamentam-se nos dados

e informacgdes, visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo da
instituicao.

Esperamos que este relatério de autoavaliagdo possa provocar processos e
atitudes de inducdo de qualidade, aproveitando os resultados e as informacgoes
coletadas e organizadas, transformando-as em conhecimento e possibilidades para o
desenvolvimento de agcdes de melhoria, compreensao e autoconhecimento dos atores

envolvidos e da propria Unicatdlica.
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COMPOSICAO DA CPA

A composigao da Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA do Centro Universitario

Catolica de Quixada esta definida pela Portaria n® 07, de 20 de fevereiro de 2026.

Tabela 01 - Composicdo da CPA.

SEGMENTO MEMBRO

Elianderson Mariano Gemaque

Corpo Discente Antoénio Victor Moraes da Silva

Heverton Barbosa do Nascimento

Corpo Docente Wesley Lessa Pinheiro

Marcilio Fernandes da Silva

Corpo Técnico-Administrativo Paula Erica Lopes de Melo

Francimary da Silva Sousa

Sociedade Civil Yara Luiza Nobre de Sousa

Coordenador Rivelino Duarte Costa




PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DA AUTOAVALIACAO

A execucao da autoavaliacdo esta inserida no Balanced Scorecard (BSC) da
UniCatdlica, como sendo um dos objetivos estratégicos da CPA, dentro da perspectiva
“Processos Internos”. Existe um mapeamento e acompanhamento de todas as agdes
sugeridas pela CPA relacionadas a autoavaliagcao, desde a elaboracao do projeto até

sua divulgagao.

Este processo avaliativo esteve balizado no Projeto de Autoavaliagao
Institucional, aprovado em assembleia pela CPA, cujo ano de referéncia é 2025,
disponibilizado publicamente no website da Unicatdlica, em area especifica da CPA

(https://lunicatolicaquixada.edu.br/cpal/projetos-de-autoavaliacao).

A coleta das informacgdes dos cinco eixos e 10 dimensdes do SINAES foi
conduzida através de relatdrios. Este processo se deu para que os resultados obtidos
tivessem a consisténcia necessaria para subsidiar tomadas de decisdao a nivel

pedagogico e administrativo.

No que concerne as questdes académicas relativas ao ensino, pesquisa,
extensdo e infraestrutura, utilizou-se questionarios para que professores,
coordenadores e alunos avaliassem estas dimensdes institucionais. As informacoes
coletadas através dos questionarios dizem respeito a questdes pedagogicas das
disciplinas, como metodologia, avaliagdo, conteudo, relacionamento interpessoal e

programa de disciplina.

A mobilizagao da comunidade académica teve inicio com a sensibilizagéo dos
membros da Reitoria, com a posterior explanagao sobre o processo avaliativo para
todos os coordenadores de curso e setores institucionais. No que tange aos demais
membros da comunidade académica a mobilizagdo se deu através do
acompanhamento pelo coordenador de curso com os professores, bem como, através
de panfletagem virtual no website institucional e no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), além de divulgacao fisica por meio de fixagao de cartazes pela instituicao e de

um banner na entrada principal da institui¢ao.




Foram desenvolvidas diversas agdes de mobilizagao através das midias sociais,
nomeadamente campanhas no Facebook e Instagram, envio de arte digital com o
respectivo link de acesso ao sistema de autoavaliagao institucional para o WhatsApp
de todos os coordenadores de cursos, coordenadores de setores e membros da
Reitoria. O objetivo era que estes replicassem para alunos e colaboradores, bem
como, foi procedida a inser¢cao de banner digital no formato de wallpaper em todos os

computadores institucionais e divulgacao no site da Unicatdlica.

Na fase de coleta dos dados, os alunos e professores acessaram o questionario
através de sistema especifico para este fim, criado em parceria da CPA com o Centro
de Tecnologia da Informacéao (CTI). Destaca-se ainda que o sistema é multiplataforma,
podendo ser acessado de todos os tipos de dispositivos, como computadores, tablets
e smartphones, além de possuir compatibilidade com os principais navegadores de

internet.

Visando a otimizagdo do processo, foram disponibilizados computadores dos
laboratorios de informatica da instituicdo, que poderiam ser utilizados pelos
respondentes a qualquer momento. Apds acompanhamento diario feito pela CPA junto
aos coordenadores, ficou evidenciado o crescimento na participagao, atingindo-se a

meta definida no projeto de autoavaliagao.

A aplicagao dos questionarios transcorreu nos periodos de 30 de abril a 30 de
maio e 13 de outubro a 10 de novembro de 2025, periodos nos quais a CPA enviou
diariamente relatério com o numero de respondentes docentes e discentes de cada
curso, como forma de auxiliar o coordenador no processo de mobilizagdo e

acompanhamento da participagao do seu curso na Autoavaliagao Institucional.

Encerrado o periodo de aplicagdo dos questionarios a CPA iniciou o processo
de tabulagao dos dados e elaboragao dos relatérios referentes aos resultados obtidos
nos dois processos avaliativos (2025/1 e 2025/2). Em paralelo, iniciou-se a coleta dos
relatorios dos diversos setores que se estendeu até o més de dezembro dada a

necessidade de os setores consolidarem as informacdes referentes ao ano de 2025.

A divulgacéao e analise dos resultados da autoavaliagao institucional dentro do

semestre, onde a coleta foi realizada, garantiu que gestores e professores tivessem



acesso a informagdes que permitiram a melhoria continua dos processos académicos
e administrativos da IES, além de aumentar a credibilidade das a¢des da CPA junto a

comunidade académica.

E nessa perspectiva que o presente relatério apresenta as diretrizes da

Autoavaliacdo Institucional da Unicatdlica, cuja referéncia € o ano de 2025. Este

compreende o primeiro relatério parcial, referente ao ciclo trienal que se estendera

de 2025 a 2027, fundamentado na Nota Técnica INEP/CONAES n° 065, de 09 de
outubro de 2014.




METODOLOGIA

I. INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA COLETA DE DADOS

Conforme foi mencionado, muitas informagdées do ambito gerencial e
académico, dos diferentes setores que compdem a UniCatdlica, ndo podem ser
coletadas mediante questionarios. Dados quantitativos e qualitativos que tratam sobre
0 avango e os resultados das agdes desses setores precisam ser avaliados mediante

informagdes mais precisas e com maior nivel de fidedignidade.

A utilizagdo de questionarios torna-se relevante, principalmente quando a
avaliacao problematiza a percepgado dos sujeitos sobre determinado assunto. No
entanto, existem situagdes em que a avaliagdo deve ser fundamentada em dados reais
acerca do desenvolvimento das atividades de trabalho de determinado setor. Para

estes casos utilizam-se instrumentos de pesquisa no formato de relatérios gerenciais.

Para melhor captar as percepgdes sobre o ensino, pesquisa, extensao e
infraestrutura, foi ofertado ao final do questionario disponibilizado a comunidade
académica interna um espaco onde os respondentes podiam expressar, através de
texto, suas opinides sobre os temas presentes nos itens ou sobre temas nao

contemplados no questionario.

Os indicadores possuem pontuagdes mensuradas através do Ranking Médio -

RM entre os sujeitos da pesquisa. O Quadro 01 apresenta a legenda que servira de

orientagao para as respostas sobre o nivel de percepcgao.

Quadro 01 - Legenda orientadora sobre os niveis de percepg¢ao.

NIVEL DE ‘ =
PERCEPGAO CONSTRUTOS DO NIVEL DE PERCEPCAO

1 Indicativo de [s{[F ] ElslqER I ]| SObre a percepgao da evidéncia do indicador

2 Indicativo de [T ERe X [Ee] (e ETaldF:| SObre a percepgao da evidéncia do
indicador

3 Indicativo de sobre a percepg¢ao da evidéncia
do indicador

4 Indicativo de (il ]gs ETsIdER{1 ]| SObre a percepgao da evidéncia do indicador

Fonte: Elaboragao prépria CPA.



Os questionarios desenvolvidos para a comunidade académica interna foram
incorporados por sistema informatizado préprio, desenvolvido pelo centro de
tecnologia — CTl, através de interface de comunicacgao criada especificamente para o
acesso do publico-alvo selecionado. No que se refere a avaliagao pela comunidade
externa, por sua vez, os questionarios direcionados a esse fim foram disponibilizados
aos seus participantes potenciais com o apoio da ferramenta online Formularios

Google, nao requerendo qualquer tipo de cadastro prévio do respondente.

Com relagao ainda aos Instrumentos de Coleta de Dados, a elaboragédo dos

itens teve como base as orientagdes advindas do SINAES e as demandas académicas
e administrativas da instituicdo. Foi desenvolvido um processo no qual a CPA,
juntamente com o Pré-Reitor de Graduacdo, a Pro-Reitora de Pdés-graduacao,
Pesquisa e Extensdao e demais gestores, definiram as dimensdes e indicadores que
serviram de base para a elaboragao dos itens. Todos os gestores citados validaram os
itens elaborados pela CPA, autorizando assim a aplicacdo deles através dos
questionarios. Apoés a validagao, os itens foram submetidos aos membros da CPA para

analise e aprovagao em reuniao ordinaria, conforme registro em Ata.

Logo apds a aprovacgao, os questionarios desenvolvidos foram submetidos a
testes de validagcdo. Apds este processo os questionarios foram revisados por uma

professora de lingua portuguesa.

Os relatdrios utilizados para coletar os dados da autoavaliagdo contemplaram
as questdes (indicadores) inerentes aos 5 (cinco) Eixos e as 10 (dez) dimensdes
dispostas no art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES. A organizagao por Eixos
foi determinada pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro

de 2014, assim definidos: Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional; Eixo 2:

Desenvolvimento Institucional; Eixo 3: Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de

Gestao; e Eixo 5: Infraestrutura Fisica.

A estrutura da primeira parte deste relatorio estd organizada com base nos

seguintes campos: ldentificacdo do Eixo, Dimensao(des) e dados referentes ao




cumprimento das metas referentes as dimensodes. As dimensdes consideradas,

contidas em cada eixo da avaliagdo, estao apresentadas na tabela a seguir:

Tabela 02 - Eixos e dimensdes considerados no processo de autoavaliagdo.
EIXO ’ DIMENSOES

Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao o
Institucional

Dimenséo 1: Missdo e Plano de
Desenvolvimento Institucional

Dimensao 3: Responsabilidade Social da
Instituicao

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e
a Extensao

Eixo 3: Politicas Académicas Dimensao 4: Comunicagdao com a Sociedade

Dimensao 9: Politicas de Atendimento ao
Discente

Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacdo e Gestao da
Instituigéo

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 4: Politicas de Gestao

Eixo 5: Infraestrutura Fisica Dimenséao 7: Infraestrutura

Os relatérios relativos ao Eixo 1: Planejamento e Avaliacao, Dimensao 8:

Planejamento e Avaliacao Institucional foram solicitados a Reitoria, a Procuradoria

Institucional e ao Marketing, que enviaram as informacgodes referentes a comprovagao
da existéncia e operacionalizagdo do planejamento das atividades, por parte da
Unicatdlica.

Os relatérios relativos ao Eixo 2: Desenvolvimento Institucional, Dimensodes

1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional; Dimensdo 3:

Responsabilidade Social da Instituicao, foram solicitados a Reitoria, a Pré-reitoria de

Graduacgao, ao NAI, ao setor de FIES e PROUNI, a Geréncia Financeira, a Geréncia
Administrativa, a Assessoria Juridica e a Coordenacao de Extenséao.

Os relatorios relativos ao Eixo 3: Politicas Académicas, Dimensdes 2:

Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo; Dimensdo 4: Comunicacao




Social; e Dimensao 9: Politica de Atendimento aos discentes, foram solicitados a

Reitora de Graduagdo, a Pro-reitoria de Pos-Graduagao, Pesquisa e Extensao, a
Coordenacgao de Extensao, a Coordenagao de Marketing, ao NAP, ao NAARTE, a
Ouvidoria Institucional, a CEAD, ao NAARTE e ao NAI, que subsidiaram as informacoes
referentes a adequacao do curriculo as finalidades da UniCatdlica.

Em respeito aos relatorios relativos ao Eixo 4: Politicas de Gestao, Dimensdes

5: Politicas de Pessoal; Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao; e

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira, as informacgdes referentes a este eixo

foram coletadas na Geréncia de RH, Reitoria, Pro-reitoria de Graduacgao, Pro-reitoria
de P6s-Graduacgao, Pesquisa e Extensao, e Geréncia Financeira.

O relatério relativo ao Eixo 5: Infraestrutura Fisica, Dimensao 7:

Infraestrutura Fisica coletou informagdes relacionadas a adequacgao da infraestrutura

fisica junto ao NEA, Coordenagdo de Biblioteca e Geréncia Administrativa,
especialmente laboratorios, biblioteca, meios de informagdo e comunicagao

integrados aos processos de ensino, pesquisa e extensao.




Il. SEGMENTOS CONSULTADOS

Para a presente avaliagdo, foram consultados 7 (sete) segmentos: Alunos

(AL); Professores (PF); Coordenadores de Cursos e de Setores (CO);

Colaboradores (COL); Reitoria (RT); e Sociedade Civil (SC).

Faz-se importante frisar que, conforme definido pela CPA no Projeto da
Autoavaliagao para 2025, no que tange aos percentuais de participacao de cada
segmento da comunidade académica interna na autoavaliagdo, definiram-se como

metas: Alunos: pelo menos, 70% (setenta por cento), por curso; Professores: pelo

menos, 90% (noventa por cento); e Coordenadores de curso e de setor: 100%.

O Quadro 02 e o Grafico 01, apresentados abaixo, indicam os segmentos
internos que participaram da Avaliagao Institucional com o0s seus respectivos

percentuais de participagao, no triénio, sem a estratificagao por curso.

Quadro 02 - Participacdo de respondentes dos segmentos internos na avaliagéo institucional no triénio.

SEGMENTOS N° EXISTENTES N° PARTICIPANTES % DE PARTICIPACAO
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2024 2025
ALUNOS 1906 1911 2132 1283 1458 1626 67,3% 76,3% 76,3%
PROFESSORES 199 192 196 198 185 193 99,5% 96,4% 98,5%
COORDENADORES DE CURSO 16 15 17 16 15 17 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Elaboragao propria CPA.

Grafico 01 - Comparativo de respondentes do questionario por segmento no triénio.

100% ggo, 98% 100% 100% 100%
76% 76%
ALUNOS PROFESSORES COORDENADORES DE
CURSO
2023 W2024 2025

Fonte: Elaboragéo propria da CPA.



Observa-se que as metas estabelecidas em respeito aos percentuais de
participagao foram atingidas em todos os segmentos. Em 2023, tivemos uma
participacao de 67,3% de alunos respondentes, ndo sendo atingida a meta de 70% de
participacao discente, diante disso, houve um esforgo para melhorar e mobilizar os
alunos para as avaliagdes seguintes, de forma que a CPA articulou estratégias para
proporcionar um maior envolvimento da comunidade discente. Houve um aumento
consideravel de alunos participantes em 2024 (76,3%), mantida em 2025, cuja

obtencao reforga o compromisso da CPA com a cultura avaliativa institucional.

Destaca-se o percentual de participagdo de professores e coordenadores de
curso, cuja frequéncia compreende um numero acima de 90% em todos os processos

avaliativos do triénio. A participagao dos coordenadores de curso e de setor se da

através dos questionarios e do envio de relatérios para a CPA, constando as atividades
e agOes desenvolvidas no transcorrer do triénio, que estiveram relacionadas com os 5
eixos e as 10 dimensdes do SINAES. Esta metodologia de coleta dos dados possibilita
o0 acompanhamento das agdes relativas ao SINAES, bem como, do PDI, ja que séo as

coordenagdes que possuem as informacgdes fidedignas sobre estas questdes.

O Quadro 03 e o Grafico 02 apresentam o percentual de alunos e professores
respondentes estratificados por curso. Identifica-se que, no ano de 2025, todos os

cursos atingiram a meta de respondentes estabelecida.

Quadro 03 - Média percentual de alunos e professores respondentes por curso e geral no triénio.

CURSOS ALUNOS RESPONDENTES (%) PROFESSORES RESPONDENTES (%)
2023 2024 2025 2023 2024 2025

1 | Administragao 74,58% 75,80% | 71,60% 100,00% 100,00% 100,00%
2 | Administragao (EaD) 32,00% 86,82% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
3 | Arquitetura e Urbanismo 65,12% 83,61% 93,33% 100,00% 100,00% 100,00%
4 | Ciéncias Contabeis 73,97% 71,74% | 76,64% 100,00% 93,75% 100,00%
5 | Ciéncias Contébeis (EaD) 58,00% 86,82% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
6 | Direito 70,37% 77,68% | 72,22% 100,00% 100,00% 94,44%
7 | Educagao Fisica - Bacharelado 50,00% 77,61% 70,75% 100,00% 100,00% 100,00%
8 | Enfermagem 72,17% 79,91% | 71,81% 100,00% 100,00% 100,00%
9 | Engenharia Civil 74,36% 74,42% | 81,48% 100,00% 100,00% 100,00%
10 | Estética e Cosmética - - 96,65% - - 100,00%
11 | Gestdo de RH (EaD) 33,00% 86,82% | 100,00% | 100,00% 100,00% 100,00%
12 | Farmacia 83,33% 81,76% | 82,05% 100,00% 100,00% 100,00%
13 | Filosofia - Bacharelado 71,79% 75,00% 83,67% 100,00% 94,12% 100,00%
14 | Fisioterapia 71,03% 73,64% | 75,86% 100,00% 88,89% 100,00%
15 | Medicina Veterinaria - - 93,55% - - 100,00%
16 | Nutricdo 79,01% 89,04% | 73,96% 100,00% 100,00% 100,00%

[e]



ALUNOS RESPONDENTES (%) PROFESSORES RESPONDENTES (%)

CURSOS
2024 2025
17 | Odontologia 41,83% 59,67% | 77,84% 100,00% 95,45% 100,00%
18 | Psicologia 68,92% 76,76% | 72,44% 100,00% 100,00% 100,00%
19 | Sistemas de Informagéao 51,94% 75,00% 75,68% 100,00% 100,00% 100,00%
Teologia 89,83% 81,00% | 93,75% 100,00% 78,57% 85,71%

100,00% 98,96%

Fonte: Elaboragao propria CPA

Grafico 02 —- Comparativo de alunos respondentes no triénio.
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Fonte: Elaboragao préopria CPA

Apesar do baixo percentual de respondentes em 2023, a CPA considera os
percentuais de participagcédo de 2024 e 2025 um absoluto sucesso, principalmente em
virtude de todo o trabalho envolvido para reestabelecer percentuais de participagao
satisfatorios. Contudo, entendemos também que é necessario que a CPA continue a
engendrar esforcos em busca da conscientizagcdo dos alunos em respeito a
importancia da autoavaliagdo, buscando percentuais de participacdo cada vez
maiores, para a melhoria continua da UniCatdlica e dos cursos de graduacao, visto
que um maior quantitativo de alunos respondentes da validade e consisténcia aos

resultados da autoavaliagcao institucional.



lIl. TECNICAS UTILIZADAS PARA ANALISE DE DADOS

Para a analise dos dados coletados através dos questionarios foi realizada uma

abordagem quantitativa-qualitativa. Na abordagem quantitativa foi estabelecido um

Ranking Médio (RM) através da escala Likert de 4 pontos para cada indicador avaliado.

A escala mensurou o grau de concordancia dos sujeitos submetidos aos
questionarios com a verificagao da evidéncia de percepc¢ao, através da obtengao do
RM da pontuacéo atribuida as respostas, relacionando-o a frequéncia delas, como se

pode observar no quadro a seguir:

Quadro 04 - Escala Likert.

PERCEPCAO NEGATIVA PERCEPCAO POSITIVA

[2] Discordancia [3] Concordancia

[1] Discordancia total : )
parcial parcial

[4] Concordancia total

Fonte: Elaboragao propria CPA.

Especificamente sobre a avaliagdo das disciplinas, a CPA indicou aos
coordenadores de curso que a analise dos resultados deveria seguir o critério a seguir:
RM entre 1,0 e 2,9 — Negativo e RM entre 3,0 e 4,0 - Positivo.

Na abordagem qualitativa foram listadas as diversas opinides inseridas nos
espacos destinados a este fim. As opinides foram inseridas ao final do relatério de
autoavaliagao de cada disciplina, sendo preservado o texto original, escrito por alunos
e professores. Neste processo a CPA filtrou e excluiu comentarios relacionados a
assuntos outros, que nao tivessem relagao direta com a as dimensdes que estavam
sendo avaliadas, nomeadamente, temas referentes a politica, futebol e questbes

particulares.




I. DADOS E INFORMACOES COLETADOS

DESENVOLVIMENTO

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E AVALIACAO

Os cursos de graduagao em funcionamento em 2025 estdo apresentados na

sequéncia:

Quadro 05 - Cursos de graduagao — Autorizagdo, Reconhecimento, Renovagao de reconhecimento e Conceitos.

. CPC | VALOR
DOCUMENTO DE | DOCUMENTO DE | DOC. ULTIMA
NOME DO CURSO GRAU MODALIDADE | “p/=oboy <10 RECONHE. RENOVACAG FAz(c,)A/A Eng/
" Educagéo Portaria MEC 158 | Portaria 305 de Portaria
ADMINISTRACAO | Bacharelado Prosam o 1510112004 715012, MEC/SESu 384 | 4/2022 | 4/2022
de 14/08/2024
= Resolugao/ .
ADMINISTRAGAO | Bacharelado | oioa¢ac @ UNICATOLICA ne P‘c’ga{;(')\gfz%gf‘s ; . -
57 de 23/12/2019
ARQUITETURA E Educagao Portaria MEC/SESu Portaria 69 de Portaria
URBANISMO Bacharelado Presencial n° 130, 09/02/2010 29/01/2015. MEC/SESu 10 | 3/2023 | 2/2023
de 02/02/2026
Educagao . . Portaria
BIOMEDICINA Bacharelado | Presenciallem | TOr@riaMEC 3.900 | Portaria 481de | \\eoiars 109 | 312019 | 2/2019
nela de 14/11/2005 22/02/2011.
extingéo de 04/02/2021
CIENCIAS Educacéo Portaria MEC 157 Portaria 274 de Portaria
CONTABEIS Bacharelado Presencial de 12/01/2004 14/12/2012. MEC/SESu 384 | 3/2022 | 2/2022
de 14/08/2024
- = Resolugéo/
8255%"@853 Bacharelado ngs‘izﬁi;a UNICATOLICA n° - - - .
58 de 23/12/2019
- = Resolugao/
E%TSEJ}&CT’?CEA Tecnoldgico Flifjeusc;?gl UNICATOLICA n° . . y .
11 de 15/10/2024
Educagéo Portaria MEC 279 Portaria 489 de Portaria
DIREITO Bacharelado Prosaoos o 27101/2005 0512011, MEC/SESu 384 | 4/2022 | 4/2022
de 14/08/2024
< : Educagao Portaria 209 de Portaria 854 de Portaria
EDUCACAO FiSICA | Bacharelado Prosan 7 103/9014. 301112018 MEC/SESu 109 | 4/2021 | 3/2021
de 04/02/2021
Educagéo Portaria MEC 159 | Portaria MEC/SESu Portaria
ENFERMAGEM Bacharelado Prosaoos o 12101/2004 856 do 1711112008 | MEC/SESu 10 | 412023 | 3/2023
de 02/02/2026
= Resolugao/ .
ENGENHARIA CIVIL | Bacharelado Flifjeusc;?gl UNICATOLICA n° PZT&&%Z%;ES . 4/2023 | 3/2023
68 de 27/12/2018
Educagéo . . Portaria
ENGENHARIA DE . Portaria 890 de Portaria 854 de
% Bacharelado Presencial/em MEC/SESu 10 4/2023 4/2023
PRODUCAO oxtinesio 15/07/2009. 30/11/2018 de 02/02/2026
. Educacio Portaria MEC 959 Portaria 190 de Portaria
FARMACIA Bacharelado Prosen e 0710412004 11012012, MEC/SESu 10 | 3/2023 | 2/2023
de 02/02/2026
Educagéo Portaria MEC 160 Portaria 1702 de Portaria 150 de
FILOSOFIA Bacharelado Presencial de 12/01/2004 18/10/2010. 22/06/2023, | #2021 | 3/2021
~ . . Portaria
Educagao Portaria MEC 958 Portaria 133 de
FISIOTERAPIA Bacharelado Prosana o 0710412004 10712012, MEC/SESu 10 | 4/2023 | 3/2023
de 02/02/2026
GESTAO DE ~ . . Portaria MEC
RECURSOS Tecnoldgico ngs‘izﬁi;a Pzzaz”(;xfz%fg 0 Pzza{;(')\gfz%ggg 389 de 3/2022 | 4/2022
HUMANOS 14/08/2024
= Resolugao/
MEDICINA Educagéo . °
VETERINARIA Bacharelado Presencial UNICATOLICA n - - - -

10 de 15/10/2024




CPC VALOR

DOCUMENTO DE DOCUMENTO DE | DOC. ULTIMA FAIXA/A | ENADE/

NOME DO CURSO GRAU ‘ MODALIDADE

AUTORIZACAO RECONHE. RENOVACAO | "\ ANO
= Resolugao/ . Portaria
NUTRICAO Bacharelado gfe‘;‘;iiﬁgl UNICATOLICA n° sggtzgazz'ﬁ%ggzssu MEC/SESu 10 . .
14 de 29/09/2021 de 02/02/2026
Educagéo Portaria MEC 172 Portaria 445 de Portaria
ODONTOLOGIA Bacharelado & MEC/SESu 10 | 4/2023 | 3/2023
Presencial de 20/01/2006 01/11/2011.
de 02/02/2026
Educagao Portaria MEC 521 Portaria 4 de Portaria
PSICOLOGIA Bacharelado Prosan e 18/02/2005 /012012, MEC/SESu 384 | 4/2022 | 3/2022
de 14/08/2024
SISTEMAS DE Educagéo Portaria SESu 555 Portaria 479 de Portaria 150 de
INFORMACAO Bacharelado Presencial de 26/06/2007 25/11/2011. 20/06/2023, | /2021 | 2/2021
~ . . Portaria
Educagao Portaria MEC 1271 | Portaria MEC/SESu
TEOLOGIA Bacharelado Presencial de 25/04/2002 570 de 21/08/2008 2"5104/80%?;02?14 412022 | 412022

Fonte: Coordenagao Institucional.

1. ADEQ}JAQAO E EFETIVIDADE DO (PLANO ESTRATEG’ICO) PLANEJAMENTO GERAL DA
INSTITUICAO E SUA RELACAO COM O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL E COM OS
PROJETOS PEDAGOGICOS DOS CURSOS

O atual PDI / PPI da Unicatolica foi aprovado pela Resolugao n° 44 de 19 de
dezembro de 2023 do Conselho Superior - CONSU, trazendo as referéncias para o
desenvolvimento institucional entre os anos de 2024 e 2028. Este documento se
configura como norteador da elaboragao do Planejamento Estratégico e os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos (PPC), que tiveram seus alicerces firmados nas metas
definidas no PDI.

A elaboracdo ou revisdo dos PPCs envolve os representantes discentes e
docentes dos respectivos cursos, devendo ser aprovado pelo NDE e colegiado de
curso. Posteriormente, o documento é submetido ao CONSU, que o aprova somente
apos analise da aderéncia do PPC com o PDI. A PGE iniciou junto as coordenagdes de
cursos a revisao dos PPCs, orientando a atualizagdao das ementas, bem como da
bibliografia basica e complementar, de forma que as disciplinas atendam as

competéncias e habilidades que as novas demandas do mercado determinam.

As dez dimensodes do SINAES serviram de base para a elaboragao das metas
constantes no PDI, para que dessa forma o documento e as agdes nele previstas

contribuam para que a IES cumpra seu papel na educagao superior.

No que tange ao Planejamento Estratégico (PE), a UniCatdlica atualizou este

documento no ano de 2024, com base no que constava no PDI vigente, para assim

[e]



redefinir os rumos que a instituicao deve tomar. Neste documento consta a identidade
estratégica da UniCatolica (Missao, Visao de Futuro, Principios e Valores), que passa

a nortear a instituicdo como Centro Universitario.

A analise ambiental interna e externa subsidiou a revisao do Modelo de
Negédcio, bem como, as diretrizes para 0 Modelo de Gestao que estdo explicitadas

no corpo do PE, das quais derivaram vantagens e desvantagens competitivas.

Foram definidos como fatores criticos de sucesso: Atengdo aos discentes;
Processo de comunicagao; Processo de Aprendizagem; Integragdo com o Entorno;
Atencao aos Colaboradores e Gestao para Resultados, bem como os direcionadores
estratégicos: Catolicidade, Senso de Pertengca, Metodologias Diferenciadas,

Empreendedorismo e Resultados.

Os Objetivos Estratégicos integram quatro macro perspectivas, constituindo-se
o Mapa Estratégico Institucional, com destaque para: Perspectiva de proposicao de
valor para os clientes, perspectiva de aprendizado e crescimento, perspectiva de
processos internos e perspectiva financeira. Dessa forma, a partir de cada Objetivo

Estratégico, foram estabelecidos Metas e Indicadores, indicando ainda um conjunto

de Programas, Projetos e Planos.

2. PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO E ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO
INSTITUCIONAL, ESPECIALMENTE DAS ATIVIDADES EDUCATIVAS

O planejamento estratégico € acompanhado sistematicamente pelos gestores
institucionais através da verificagdo do cumprimento das suas metas e indicadores
através do Balance Score Card (BSC), sistema que permite visualizar o nivel de
concretizagdo de cada meta e indicador, possibilitando o reordenamento das agdes
institucionais na medida do alcance das metas estabelecidas.

Sao realizadas reunides anuais onde sao discutidos os avangos alcangados a
partir do que preconiza o PE, de forma que os responsaveis por cada meta engendrem
esforcos para realizar as agdes que porventura nao tenham sido executadas dentro do

cronograma previsto. Esse procedimento demonstra 0 compromisso do corpo gestor



a UniCatolica no cumprimento do PE, fazendo com que seja muito mais do que um
mero rito burocratico, tornando-se uma ferramenta efetiva de gestao institucional.

Importa dizer que a elaboragao e revisao do PE tem por base os resultados da
autoavaliacao institucional, bem como os indicativos das avaliagbes externas
realizadas pelo MEC. O acompanhamento do PE é feito pela cupula gestora da IES,
através do BSC onde todos os setores envolvidos nas agdes propostas tém suas agoes
supervisionadas de forma a garantir o cumprimento das metas estabelecidas no PE.

A CPA esta instituida na UniCatdlica desde 2008, desenvolve suas agdes com
o fito de estabelecer uma cultura avaliativa na instituicdo, de forma que a IES faga uma
profunda analise dos resultados obtidos e proceda mudangas académicas e
administrativas relevantes para o desenvolvimento institucional.

A Portaria n°® 02/2004 e as atas das reunides ordinarias, que sao realizadas
mensalmente, comprovam a existéncia da CPA, comissdao esta que tem suas
atividades apoiadas pela alta gestdo da IES, garantindo as condigcdes materiais e a
autonomia necessarias para que a autoavaliagao seja cumprida como preconiza a
legislagdo. A CPA tem sala propria, dotada de computadores, data show, mesa para
reunides, armarios e esta assessorada por um secretario especifico para o setor.

A sociedade civil e a comunidade académica estao presentes na CPA, através
da representacao discente, docente e técnico-administrativo, o que garante que as
acodes e decisdes tomadas reflitam os anseios de todos aqueles que tém relagao direta
com a instituigao.

O ato de avaliar pressupde a partilha dos resultados com os entes envolvidos
no processo avaliativo, sob pena deste processo ser invalidado, caso os resultados
ndo sejam publicizados e discutidos com toda a comunidade académica. E partindo
dessa premissa que a CPA realiza uma apresentacgao dos resultados da autoavaliagao,
para promover a sua ampla divulgagao em meio a comunidade académica.

Os resultados obtidos nas avaliagdes internas e externas sao analisados e
incorporados ao Planejamento Estratégico da IES, para que sejam disparadas agdes
efetivas que sanem os pontos identificados como sensiveis e fortalecam os pontos
fortes. Os professores sdo avaliados semestralmente, possibilitando o
acompanhamento permanente das atividades educativas. Neste quesito, ressalta-se

que a PGE tem procedido avaliagdo permanente destas atividades tendo por base os




relatorios semestrais da CPA, os relatorios emanados pelos NDEs dos cursos, assim

como nas ocorréncias registradas na Ouvidoria.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DIMENSAO 1: MISSAO E PDI

1. FINALIDADES, OBJETIVOS E COMPROMISSOS DA INSTITUICAO, EXPLICITADOS EM
DOCUMENTOS OFICIAIS

A missao, visao de futuro, finalidades, objetivos e compromissos da instituigao
estao explicitados no PDI, no PE, no regimento interno, nos manuais docente e
discente e nos PPCs dos cursos de graduagao, de forma que as a¢des desenvolvidas
tenham convergéncia com a filosofia da UniCatdlica. Destaca-se ainda que a Miss&ao
da UniCatolica esta exposta, também nos diversos setores e blocos de sala de aula.

Missao: “Educacéo superior a luz dos valores cristaos, éticos e humanos de

forma inovadora e sustentavel”.

Visao de Futuro: “Ser referéncia em educagéao superior, contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel e a transformacéo social de Quixada e da regido
do Sertdo Central”.

Principios Institucionais: “Fidelidade, Dignidade, Solidariedade, Pluralismo,

Integracdo, Conhecimento e Responsabilidade”.

Valores Institucionais: Respeito, Liberdade, Democracia, Cordialidade e

Sustentabilidade.

2. CONCRETIZACAO DAS PRATICAS PEDAGOGICAS E ADMINISTRATIVAS E SUAS RELACOES
COM OS OBJETIVOS CENTRAIS DA INSTITUICAO, IDENTIFICANDO RESULTADOS,
DIFICULDADES, CARENCIAS, POSSIBILIDADES E POTENCIALIDADES

As praticas pedagdgicas, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensao, bem

como, as praticas administrativas, sdo desenvolvidas tendo como principio a

;-



complementariedade entre si, pois, somente com a harmonia entre estas duas
dimensoes, € possivel a realizagao dos objetivos centrais da instituigdo. Entende-se
que a dimensdo académica, cerne de qualquer IES, s6 podera ser plenamente

desenvolvida se a dimensao administrativa proporcionar o necessario suporte.

3. CARACTERISTICAS BASICAS DO PDI E SUAS RELACOES COM O CONTEXTO SOCIAL E
ECONOMICO EM QUE A INSTITUICAO ESTA INSERIDA

O PDI da Unicatdlica € o documento que reflete o passado, o presente e o futuro
da instituicao, no qual estao expressas suas concepc¢des de ensino, pesquisa e
extensdo. Foi elaborado por uma comissao composta por representantes das esferas
académica e administrativa da IES, que tiveram como base o PDI anterior, as normas

regimentais, os relatorios de autoavaliacdo e a legislacdo educacional.

A analise do contexto social e econémico da Regiao do Sertdo Central do Ceara
esta presente neste importante documento e serve de balizamento para a definigao
dos objetivos, metas e agdes a serem implementadas que estao minunciosamente
discriminadas no corpo do documento. Cumpre-nos afirmar que o PDI expressa a

filosofia, missao, principios, valores e visao de futuro da Unicatdlica.

Conhecer a realidade social nas suas vertentes econdmica, educacional e
cultural, o conhecimento sobre os desafios e oportunidades presentes nesta realidade,
da propriedade a Unicatdlica para elaborar suas politicas, projetos e programas de

forma que possam contribuir para a transformac¢ao deste contexto do sertao cearense.

4. ARTICULACAO ENTRE O PDI E O PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL (PPI) NO QUE DIZ
RESPEITO AS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO, GESTAO ACADEMICA,
GESTAO INSTITUCIONAL E AVALIACAO INSTITUCIONAL

O PPI expressa as politicas institucionais referentes ao ensino, iniciagcao
cientifica, extensao, gestao académica e administrativa, gestdo de pessoas, pastoral
universitaria, comunicagao, responsabilidade social e inclusdo social que, por sua vez,

foram elaboradas com base no PDI.




Considerando que o PDI traz as metas e ac¢des relacionadas as dez dimensdes
do SINAES, a serem cumpridas em sua vigéncia, pode-se afirmar que as politicas do
PPl estdo diretamente relacionadas a estas metas, fato que comprova a relagao

indissociavel entre estes dois relevantes documentos institucionais.

Ao definir seus descritores a partir do PDI a avaliagdo institucional,
consequentemente, se articula com este documento, pois, é impositiva a necessidade
de se avaliar a eficacia institucional no que se refere a concretizagdo das metas

instituidas no PDI como forma de refletir sobre os avangos e dificuldades da instituicao.

A Resolugdo n° 49 de 18 de dezembro de 2012, instituiu o Programa
Institucional de Extensdo, contendo suas diretrizes e finalidades, de forma que a
extensado universitaria da UniCatdlica tenha suas politicas muito bem definidas e

alinhadas com o que preconiza o PDI.

DIMENSAO 3: RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

1. TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E IMPORTANCIA SOCIAL DAS AGOES
UNIVERSITARIAS E IMPACTOS DAS ATIVIDADES CIENTIFICAS, TECNICAS E CULTURAIS, PARA
O DESENVOLVIMENTO REGIONAL E NACIONAL

A UniCatdlica, entidade confessional catdlica, tem como premissa a
transformacao da realidade social na qual esta inserida, fazendo disso um principio
que norteia as agdes dos diversos cursos e setores da IES. O convivio com a seca e o
baixo indice de desenvolvimento humano sdo caracteristicas da regidao do Sertao
Central do Cear3, realidade esta que inspira a realizacao de a¢des de responsabilidade
social por parte da Unicatdlica, que assume compromisso com a sociedade de ser um

dos motores de desenvolvimento regional.

As acbes universitarias desenvolvidas proporcionaram impacto positivo na
sociedade Quixadaense e municipios vizinhos, na medida em que atendem as pessoas
de classes menos favorecidas através da prestagdo de servicos ofertados pelos
diversos cursos da instituicdo. Destaca-se a conquista, pela décima quinta vez, do selo
de “Instituicdo Socialmente Responsavel” concedido pela Associacao Brasileira de

Mantenedoras de Ensino Superior - ABMES, valido para os anos de 2025 e 2026.



Imagem 01 - Selo de Instituto Socialmente Responséavel.
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Fonte: Coordenagao de Extensao.

A UniCatdlica tem uma politica de bolsas sociais financiadas pela propria
instituicdo. Possui, ainda, adesao aos programas federais de financiamento estudantil
(FIES e PROUNI), de forma a contribuir para que pessoas de classes sociais menos
favorecidas, tenham acesso aos cursos de ensino superior, ja que sem estas politicas
estas pessoas encontrariam muitas dificuldades para realizar o sonho da formagéao

profissional superior.

Quadro 06 — N° de alunos contemplados com FIES, PROUNI, Bolsa Social e Bolsa Filantrépica no triénio.

s

15 T o122 | 11

ADMINISTRAGED 11 3 3] 10 11 9 4 12 5 8
ARQUITETURA E URBANISMO 54 33 24 12 10 8 4 1 2 13 12 3 1 2
BICMEDICINA 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABEIS 14 19 3 9 9 10 5 5 16 16 19 17 2 4 6
DIREITO 174 | 175 | 182 | 33 | 34 | 37 | 40 | 34 | #1 49 46 33 12 9 12
EDUCAGAD FiSICA - BACHARELADG | 18 22 25 9 12 16 7 21 41 20 22 21 6 8 9
ENFERMAGEM 166 | 158 | 158 | 14 16 | 20 | 16 | 14 | 18 33 27 22 5] 8 1
ENGENHARIA CIVIL 15 13 3] 4 4 4 5 5] 5] 1 6 3 1 3 1

ENGENHARIA DE PRODUGAD a 3 0 1 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0
ESTETICA E COSMETICA 0 W] 0 0 0 1 0 0 a8 0 0 1 0 0 2
FARMACIA 106 | 102 | 96 18 17 | 11 19 | 16 | 14 21 20 17 5 i 8
FILOSOFLA - BACHARELADO 0 0 1 3 3 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0
FISICTERAPIA 69 72 78 17 17 14 5 5 6 1 11 10 4 6 i
MEDICINA VETERINARIA 0 0 0 0 0 1 0 0 10 0 0 2 0 0 2
NUTRIGAG 23 21 40 14 15 | 12 2 4 4 11 12 10 4 7 9
ODONTOLOGIA 171 | 115 105 | 25 | 21 19 8 15 | 11 22 22 19 4 6 8
PSICOLOGIA 87 80 98 14 17 | 18 | 11 9 11 16 16 13 8 9 9
SISTEMAS DE INFORMAGAO 3 42 78 11 i 17 13 19 42 20 19 20 4 6 6
TEOLOGIA 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Fonte: Coordenagéo Financeira.

No ano de 2024, 858 alunos foram contemplados com FIES, apresentando uma

queda de 10,44% quando comparado com os 958 alunos contemplados em 2023.




Todavia, um aumento de 8,16% na oferta ocorreu quando comparamos os anos de
2024 e 2025, quando foram contemplados 928 discentes. Dentre os cursos da IES, os
cursos de Ciéncias Contabeis, Direito, Educacdo Fisica, Fisioterapia, Nutricao,
Psicologia e Sistemas de Informacgdo apresentaram uma evolugao significativa do

numero de alunos contemplados pelo FIES ao considerarmos os ultimos trés anos.

Com relagdo ao PROUNI em 2024 a IES teve 203 alunos contemplados,
apresentando um aumento de 4,1% quando comparado com os 195 alunos
contemplados em 2023. Por sua vez, observou-se uma diminuicao de 2,46% no
numero de alunos contemplados com PROUNI ao compararmos o ano de 2024 e 2025.
Os curso de Ciéncias Contabeis, Direito, Educacao Fisica, Enfermagem, Psicologia e
Sistemas de Informacgao apresentaram um numero crescente de bolsistas PROUNI
considerando o triénio. Apesar disso, grande parte dos cursos da instituigcao
apresentaram-se estaveis quanto ao numero de alunos contemplados com bolsas
PROUNI.

A UniCatodlica oferta bolsas sociais e filantropicas para pessoas de baixo
estatuto socioeconémico como forma de garantir o acesso das pessoas menos
favorecidas economicamente ao ensino superior. No ano de 2024 a IES ofertou 161
bolsas sociais, 0 que demonstra um aumento de 15,83% na oferta, quando comparado
com as 139 bolsas disponibilizadas em 2023. Em 2025, identificou-se um novo
aumento, uma vez que foram ofertadas 246 bolsas sociais, correspondendo a um
crescimento em 52,8% na oferta. Quanto ao numero de bolsas filantropicas, por sua
vez, foram concedidas 65 bolsas integrais e 245 bolsas parciais em 2023, totalizando
310 bolsas. No ano de 2024, foram concedidas 81 bolsas integrais e 246 bolsas
parciais, e em 2025 foram concedidas, respectivamente, 100 bolsas integrais e 212
bolsas parciais. Observa-se uma tendéncia de inversdao na oferta de bolsas
filantropicas uma vez que, se por um lado ha diminuigao na oferta de bolsas parciais,
configurando-se uma diminuicado de 13,47% entre 2023 e 2024, evidencia-se um

aumento de 53,85% na concessao de bolsas integrais no mesmo periodo.

O Gréfico 03, apresentado a seguir, ilustra o numero de atendimentos prestados
a comunidade pelo Complexo Odontologico. Sao prestados os servigos de endodontia,

cirurgias, restauracgoes, biopsia, proteses, gengivectomia, atendimentos de urgéncia,



periodontia, odontopediatria, ortodontia preventiva e interceptiva. Verifica-se que
houve uma queda do numero de atendimentos prestados a comunidade em 2024 de
13,61% quando comparado com 2023. Essa redugao foi ainda mais significativa entre
2024 e 2025, quando houve reducao de 42,79% no numero de atendimentos. Verifica-
se uma necessidade de retomada no aumento da oferta dos servigos, devendo a
coordenagao do curso de Odontologia empregar esforgcos para garantir que a
populacdo socialmente vulneravel de Quixada e Sertdao encontrem na UniCatdlica,

uma possibilidade de acesso a servigos odontoldgicos gratuitos e de qualidade.

Grafico 03 - N° de atendimentos do Complexo Odontoldgico no triénio.
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Fonte: Coordenagdo de Extensao

Grafico 04 — N° de atendimentos do Nucleo de Praticas Juridicas no triénio.
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Fonte: Coordenagao de Extensao




O Grafico 04 apresenta o numero de atendimentos prestados pelo Nucleo de
Praticas Juridicas (NPJ), onde sédo prestadas orientagdes juridicas, elaboragao de
pecas processuais, realizacao de conciliagdo e mediagdo nas areas civel e penal,
voltadas ao publico hipossuficiente. Houve aumento no ano de 2024 de 19,95% no
numero de atendimentos comparado ao ano de 2023. O numero de atendimentos em
2025 aumentou significativamente, evidenciando-se um aumento de 56,05% em
comparacao a 2024. Destaca-se, com efeito, a implantagdo de medidas para retomar
0 numero de atendimentos no setor, garantindo, dessa forma, o importante papel
social que o curso de Direito representa para a sociedade local, especialmente da

populagdo menos privilegiada economicamente.

Grafico 05 — N° de atendimentos do Servigo de Psicologia Aplicada no triénio.
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Fonte: Coordenacao de Extensao

O Servico de Psicologia Aplicada (SPA) oferta atendimentos e servigos
psicologicos para a populagao de Quixada e das cidades circunvizinhas, que procuram
o servico de forma espontanea ou encaminhados pelos CAPS, NASF'S, CREAS,
escolas municipais e/ou regionais; e, das Clinicas de Fisioterapia e Odontologia, do
Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAP) e do Nucleo de Praticas Juridicas
(NPJ) da UniCatdlica.

Os atendimentos psicoterapicos oferecidos pelo SPA sdo nas areas da
Psicologia Clinica: humanista, analise do comportamento, sistémica, saude mental e
psicanalitica. Sao oferecidos ainda o plantdo psicolégico para os atendimentos

emergenciais e de crise, bem como o0s servigos de avaliagdo psicoldgica e orientacao



profissional. Existem ainda atrelados ao SPA, os servigos de Psicologia nas seguintes
areas: Psicologia Social, Psicologia Juridica, Psicologia Escolar e Educacional,

Psicologia do Trabalho e das Organizagdes e a Psicologia da Saude.

O numero de pessoas, empresas, escolas e instituicbes da regido atendidos
pelo SPA reflete a importancia e o reconhecimento que a clinica escola do curso de
Psicologia tem para a populacéo de toda a regiao do Sertdo Central cearense. Verifica-
se crescimento significativo de 223,51% no numero de atendimentos em 2024 em
comparacao ao ano de 2023, ao passo que houve breve diminuicao de 11,44% entre
2024 e 2025.

Grafico 06 — N° de atendimentos da Clinica de Fisioterapia no triénio.

7.062
6.418

3.504

2023 N 2024 N 2025

Fonte: Coordenagdo de Extensao

A Clinica de Fisioterapia atende a comunidade através da prestacao de servigos
de Fisioterapia Cardiorrespiratoria, Traumatoldgica, Neuroldgica Adulto e Infantil,
Hidroterapia, Uroginecoldgica, Pilates e Dermatolégica. A diversidade de servigos
prestados possibilita a comunidade o acesso a servigos de elevada importancia para
a saude e o bem-estar dos pacientes. Em 2024, foram atendidas 7.062 pessoas na
Clinica de Fisioterapia, representando um aumento de 101,54% no numero de
atendimentos em comparacao a 2023. Contudo, houve breve reducao de 9,12% no
quantitativo de atendimentos entre 2024 e 2025. Diante disso, evidencia-se o esfor¢o
do curso de Fisioterapia para que seja oportunizado o impacto social que os servigos

prestados por este setor tém para a populagdo de Quixada e do Sertdo Central, ao




proporcionar o acesso da comunidade a servigos especializados que ainda nao sao

ofertados pela rede publica de saude.

Grafico 07 — N° de atendimentos da Clinica de Nutrigao
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Fonte: Coordenagao de Extensao

Grafico 08 — N° de atendimentos da clinica de Enfermagem
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Fonte: Coordenagao de Extensao

Em 2024 foram inauguradas duas novas estruturas que fornecem atendimento
a comunidade na instituicao, a saber, a Clinica-Escola de Nutrigdo Santa Marta e a
Clinica de Enfermagem Sao Camilo de Lellis. A Clinica de Nutrigao oferta os servigos
de atendimento nutricional personalizado, entrega de materiais personalizados (ex.:
materiais educativos e planos alimentares) e avaliagdo corporal com tecnologia de

ponta. Em 2024, seu primeiro ano de funcionamento, foram registrados 326



atendimentos na Clinica de Nutricdo, numero que se manteve estavel em 2025, com
queda no numero de atendimentos de apenas 5,21%. No que tange a Clinica de
Enfermagem, por sua vez, esta oferta servicos de: prevengédo e saude da mulher;
acompanhamento de doencas crénicas; saude infantil e do adolescente; curativos e
tratamento de feridas; saude do idoso e do homem; procedimentos e exames;
imunizagao; e educagao em saude. Em 2024, ano inaugural, a clinica atendeu 9.711
pessoas, havendo uma reducao significativa de atendimentos em 2025, representada
por um percentual de 47,99%. Haja vista este cenario, cabe a coordenagao do curso
de Enfermagem realizar um estudo que permita compreender os fatores que

conduziram a uma queda tao substancial no numero de atendimentos do setor.

Grafico 09 — N° total de atendimentos prestados pela Unicatélica no triénio.
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Fonte: Coordenagao de Extensao

No que se refere a totalizagao dos atendimentos prestados a comunidade pelos
setores acima descritos, fica clara a necessidade de se empreender um esforgo para
que seja retomado o crescimento no numero de atendimentos pela UniCatdlica em
alguns setores, para assim reafirmar o papel da instituicdo de contribuir com a
transformacao da realidade social da regidao do Sertdao Central. O alto numero de
atendimentos prestados entre 2023 e 2025 é prova inquestionavel que a IES cumpre
sua missao e os objetivos institucionais previstos no PDI, mesmo diante do cenario de

crise macroeconémica que vem assolando as IES de todo o Brasil.




2. NATUREZA DAS RELACOES COM O SETOR PUBLICO, COM O SETOR PRODUTIVO, COM O
MERCADO DE TRABALHO E COM INSTITUICOES SOCIAIS, CULTURAIS E EDUCATIVAS DE
TODOS OS NIVEIS

A UniCatdlica estabelece relacionamento com entes publicos, privados e do
terceiro setor de diversas regides do Estado do Ceara com o objetivo de realizar
estagios académicos e nao académicos, consultorias, assessoramento e cooperagao
técnica. Trata-se do desenvolvimento de parcerias nas quais os envolvidos tém os
interesses mutuos contemplados. A formalizagao destas parcerias se da por meio da
assinatura de convénio formal assinado pelos representantes das partes e culmina

com a implementacao de agdes e eventos dos mais diversos tipos.

Grafico 10 — N° de convénios firmados pela Unicatdlica no triénio.
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Fonte: Nucleo de Atividades Articuladas ao Ensino

O Grafico 10 apresenta o total de convénios estabelecidos pela instituicao ao
longo dos ultimos anos, voltados para a disponibilizacdo de campo de estagio para
académicos dos diversos cursos da instituicdo. Identifica-se que, no ano de 2024,
foram firmados 52 novos convénios, numero 26,83% menor quando comparado ao
total de convénios firmados em 2023. Houve um novo aumento de 65,38% no niumero

total de convénios estabelecidos em 2025 em comparagao a 2024.

3. ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DA DEMOCRACIA, PROMOCAOPA CIDADANIA,
DE ATENCAO A SETORES SOCIAIS EXCLUIDOS, POLITICAS DE ACAO AFIRMATIVA




Sao descritos, no Quadro 07, todos os projetos e programas institucionais

voltados a promogao da cidadania e atengao a setores sociais excluidos.

Quadro 07 - Projetos e Programas de Promogéo da Cidadania e Atengéo a Setores Sociais Excluidos

NOME DO PROJETO

Quem Ama Cuida

DETALHAMENTO
Projeto Interdisciplinar com adesédo dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Sistemas de Informacgao, Teologia, Psicologia, Fisioterapia, Educacao Fisica, Odontologia
e Enfermagem. Foram realizadas a¢des na Escola Rainha da Paz, APAPEQ, Casa de
Repouso Remanso da Paz, Comunidade Grao de Mostarda.

Esse projeto é agregado com o projeto Nota do bem, ambos versam sobre os mesmos

Une do Bem designios: arrecadar notas fiscais e fazer doagdes as instituicdes carentes para que essas
Nota do Bem instituicdes possam reverter a quantia doada em compra de produtos coerentes com a
realidade e necessidade de cada Institui¢do.
~ . Programa que tem como objetivo promover a construcdo e a socializagdo do
Acao Social

Interdisciplinar -
Associagao Novos
Horizontes

conhecimento sobre drogas para o publico juvenil, desenvolvendo a espontaneidade a
autoestima numa relacdo de boa convivéncia, entre as criangas, jovens e familiares,
assistidos pela Associagao, para facilitar a comunicagcao de modo geral, mas em especial
sobre a questao da problematica enfrentada.

Meus Primeiros Mil Dias

O objetivo geral do projeto & promover a interagao ensino- servigco e comunidade em
académicos do curso de odontologia e publico de gestantes e bebés, no municipio de
Quixada.

Aprimoramento
Profissional em
Diagnostico de Cancer
Bucal

Capacitar e atualizar os académicos de odontologia e cirurgides-dentistas para a
educagado em saude, diagndstico e tratamento para o paciente oncolégico, através de
aulas tedricas, visitas as unidades de servigo publico de saude e atendimento clinico.

Ressoar Saude,
Qualidade de Vida e
Cidadania-Unidade de
Saude e Equipamentos
Publicos

Suscitar a discussao sobre cidadania; - Provocar o conhecimento de direitos e deveres
civis, politicos e sociais; - Fomentar o debate sobre empoderamento social; - Conhecer
meios de empoderamento social; - Estimular a préatica regular de atividade fisica; -
Fomentar o protagonismo social; - Desenvolver e estimular espacos de inclusao social; -
Promover eventos sobre temas relacionados a cidadania, ao empoderamento social € a
cultura e habitos de vida saudavel; - Desenvolver atividades e/ou eventos voltados para a
educagao continuada dos profissionais e publico em geral; - Fomentar o conhecimento da
comunidade académica sobre cidadania, empoderamento social e movimentos sociais; -
Desenvolver agdes integradas entre os diversos cursos da Instituicao; - Exercitar a
interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade no seio comunitario; - Ser campo de
extensao universitaria e de iniciagao cientifica.

Campanha de Prevencgao
no Uso, Abuso de Alcool
e Outras Drogas

Trazer para o ambiente universitario informagdes sobre o uso abusivo do alcool e outras
drogas. Favorecer o conhecimento dos danos psicoldgicos, cognitivos e comportamentais
do uso abusivo do alcool e outras drogas. promover a consciéncia dos jovens
universitarios sobre a seriedade da pratica abusiva do consumo do alcool e outras drogas.

Fisioterapia Em DTM,
Dor Orofacial e P.O. de
Cirurgia Bucomaxilo
Facial e Ortognaticas

Proporcionar a experiéncia terapéutica com habilitagao as praticas clinicas em fisioterapia,
baseadas em evidéncias cientificas, na area de dor orofacial e pés-operatério de cirurgias
bucomaxilofacial.

Fisioterapia em
Uroginecologia e
Coloproctologia

Avaliar e tratar pacientes com incontinéncia urinaria e vesical, incontinéncia fecal e
disfuncdes sexuais atendidos na Clinica Escola de Fisioterapia da UNICATOLICA.

Psicologia Social Critica
em Acao: territorios,
desigualdades e
autonomia

Articular teoria e pratica em Psicologia Social Critica, por meio de visitas técnicas,
atividades de campo e seminario tematico, analisando processos de participacao social,
exclusao, desigualdade, saude mental e precarizagao do trabalho em diferentes contextos
institucionais.

Nutricdo na Midia

Promover educacdo alimentar e nutricional através da divulgacdo de informacgdes de
saude pautadas nas diretrizes do letramento em saude; Desenvolver materiais educativos,
como podcasts, voltados para a importancia da alimentagdo na prevencdo de doencgas

=]



crénicas nado transmissiveis; - Incentivar a adogédo de habitos alimentares saudaveis pela
populagcao por meio da divulgacado de informagdes de saude nos principais canais de
comunicacao.

Auriculoterapia 2025

Avaliar a eficacia da auriculoterapia como instrumento de promogao a saude e prevengao
de doengas em trabalhadores da UNICATOLICA. Contribuir na formacado do aluno,
permitindo que o mesmo vivencie praticas especificas relacionadas a auriculoterapia.

Movimento saudavel

Avaliar o estado nutricional e os habitos alimentares dos participantes; Desenvolver planos
alimentares personalizados de acordo com os objetivos individuais; Educar os
participantes sobre a importancia da nutricdo no desempenho esportivo; Incentivar a
adogao de préticas alimentares saudaveis e sustentaveis; Monitorar os resultados e ajustar
as orientagdes conforme necessario.

Momento Mulher

Realizacdo de atendimentos direcionadas ao melhor cuidado com a saude da mulher,
incluindo orientacbes gerais sobre a saude da mulher, realizando atividades de
relaxamento, e higienizagdo de pele.

Solidariedade em Agéo -
Promocao da Campanha
da Fraternidade junto as
Comunidades Carentes

Realizar agcdes educativas e de promogéo a saude nas comunidades atendidas. » Oferecer
palestras e rodas de conversa sobre cidadania, direitos sociais e dignidade humana.
Capacitar lideres comunitarios para a mobilizagdo e o fortalecimento da rede de apoio
local. ¢ Proporcionar atendimento multiprofissional com foco em saude fisica, mental e
bem-estar. « Estimular o engajamento académico em agdes sociais e na responsabilidade
comunitaria. « Desenvolver campanhas de conscientizagao especificas alinhadas ao tema
da Campanha da Fraternidade, promovendo valores de solidariedade e justica social. ¢
Implementar oficinas praticas voltadas para o desenvolvimento de habilidades que
favoregcam a autonomia e a inclus&o social nas comunidades atendidas.

Servigo de Atendimento
Farmacéutico ao Idoso
2025.1

Orientar os pacientes sobre a terapia medicamentosa (posologia, reacoes adversas,
interacdes medicamentosas). Verificar pardmetros bioquimicos (Dosagem da glicose e
colesterol total) Realizar prescri¢cao farmacéutica aos transtornos menores Possibilitar aos
alunos a pratica da farmacia clinica a pacientes polimedicados.

Arte, memoria e cidade

Analisar a importancia da arte como elemento formador da cultura e identidade das
cidades do Sertdo Central do Ceara. Investigar a relagdo entre memoéria e urbanismo,
identificando como elementos artisticos contribuem para a representatividade das
cidades. Desenvolver estratégias de valorizagcao e preservagao do patrimonio historico e
artistico da regido. Capacitar os estudantes para atuarem de maneira critica e criativa na
preservagao e promocgao do patrimoénio cultural urbano. Fomentar a producao artistica
dos alunos, ligada a valorizagao histérica e cultural do Sertdo Central.

Grupo Cactos e Quebre
o Ciclo

Analisar a tematica da violéncia doméstica por meio de vivéncias praticas com sujeitos
que respondem a processos judiciais como no ambiente escolar; Explorar as motivagdes
que levaram os acusados a participarem de violéncia doméstica; Efetivar os circulos de
paz da unidade judiciaria e nas escolas; Explorar as ferramentas dos métodos
autocompositivos aplicados na pratica; Possibilitar ao discente estudo pratico para a
construgdo de pesquisa cientifica.

Fonte: Coordenacao de Extensao




EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

1. CONCEPCAO DE CURRICULO E ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA (METODOS,
METODOLOGIAS, PLANOS DE ENSINO E DE APRENDIZAGEM E AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM) DE ACORDO COM OS FINS DA INSTITUICAO, AS DIRETRIZES

CURRICULARES E A INOVACAO DA AREA

Os PPCs dos cursos de graduagao e pés-graduacgao estao elaborados a partir
do que preconiza as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) e alinhados com o
PDI/PPI da UniCatdlica. No ano de 2025, a Pro-Reitoria de Graduagéao e Extensao
realizou a reformulagcado dos PPC’s e matrizes curriculares de cursos integrantes ao

ciclo avaliativo do ENADE da Unicatdlica.

A atualizagao dos PPCs dos cursos de graduagao teve como objetivo alinhar as
acdes desenvolvidas nos cursos de graduagao com a nova perspectiva de Centro
Universitario, e o acompanhamento das inovagdes das diversas areas do

conhecimento.

A UniCatdlica € uma instituicdo confessional catdlica, tendo nas matrizes
curriculares de todos os seus cursos de graduacgao, disciplinas voltadas para questdes
da religido, de forma a garantir que os valores cristaos estejam presentes na formagao

de todos os académicos.

Nesse processo de atualizacdo e reestruturacao dos PPCs, observou-se a
ampla participacdo de coordenadores de curso, professores e alunos na tomada de
decisdes, de forma que o aspecto democratico foi preservado, na medida em que
todas as alteragdes foram, obrigatoriamente, aprovadas pelo NDE, pelo colegiado de

curso e posteriormente enviadas para aprovagao nas instancias superiores.

2. PRATICAS PEDAGOGICAS, CONSIDERANDO A RELACAO ENTRE A TRANSMISSAO DE
INFORMAGOES E UTILIZAGAO DE PROCESSOS PARTICIPATIVOS DE CONSTRUCAO DO
CONHECIMENTO

As acbes desenvolvidas nos cursos de graduagdao da UniCatdlica sao

implementadas observando o carater democratico. Parte-se do principio de que




professores e alunos ndo devem ter postura passiva, devendo ter participagao ativa na
tomada de decisado sobre as disciplinas, assumindo papel de sujeitos do processo
ensino-aprendizagem. Ao apresentar e discutir o programa da disciplina, assim como,
a metodologia e avaliagdo a ser implementado, o professor permite que o aluno se
posicione criticamente através de sugestdes para que a disciplina seja desenvolvida a
contento.

Os alunos tém representacao garantida nas reuniées de colegiado de curso, de
forma a oportunizar a participagao discente nas decisdes referentes ao curso, em
especial, as concernentes as disciplinas, conteudos, avaliagao, projetos e atividades
de extensao e pesquisa.

A UniCatolica proporciona agdes de formacgao para seus docentes, focadas na
participagdao ativa e nas discussdes das atividades propostas. As formagdes sao
ministradas por professores convidados e por professores da propria IES, que trazem
temas relativos a docéncia no ensino superior, possibilitando a troca de experiéncias

exitosas entre os docentes.

3. PERTINENCIA DOS CURRICULOS (CONCEPCAO E PRATICA), TENDO EM VISTA OS
OBJETIVOS INSTITUCIONAIS, AS DEMANDAS SOCIAIS (CIENTIFICAS, ECONOMICAS,
CULTURAIS ETC.) E AS NECESSIDADES INDIVIDUAIS

O PDI é o documento base para a elaboragao de todos os demais documentos
institucionais, consequentemente, o PPl e os PPCs estdo elaborados em comum
acordo com a missao, os valores, metas e objetivos definidos no PDI, de forma que
desde sua concepgao até sua dinamizagao, desenvolvam agdes convergentes para os

objetivos institucionais.

O perfil sociodemografico da Regiao do Sertado Cearense esta tragado no texto
do PDI, permitindo conhecer, de forma generalista, a regido nos segmentos da
economia, cultura e educacéo. Tais informagdes subsidiam a tomada de decisdo dos
cursos, no que se refere as agdes de ensino, para que estas tenham relagao direta

com as demandas da sociedade da regiao.



4. PRATICAS INSTITUCIONAIS QUE ESTIMULAM A MELHORIA DO ENSINO, A FORMAGAO
DOCENTE, O APOIO AO ESTUDANTE, A INTERDISCIPLINARIDADE, AS INOVAGOES DIDATICO-

PEDAGOGICAS E O USO DAS NOVAS TECNOLOGIAS NO ENSINO

Preocupada

profissionais aptos

em desenvolver praticas de ensino que consigam formar

a transformar o contexto regional através da sua intervencgao, a

UniCatdlica desenvolveu uma série de agdes voltadas para a melhoria do ensino que

sao oferecidas nos

encontros pedagogicos, realizados duas vezes por ano, bem como,

no decorrer de todo o ano letivo.

Quad
NOME DA AGAO |

Programa de
Formacao Docente

ro 08 — Acdes de Formacao Docente da Coordenadoria Pedagdgica.

DETALHAMENTO
A Jornada Pedagdgica conta com Oficinas, Treinamentos de Formagéo docente;
Capacitacao na utilizagado do AVA Moodle;
Capacitacao para elaboragdo de instrumentos de avaliagao;
Formacdo permanente dos coordenadores, com foco em planejamento
educacional e elaboracgéo de programas de disciplina.

Atribuigdes e Fungdes
do NDE

Definicdo e alinhamento das atribuigdes e fungbes dos membros do NDE;

e Oficinas sobre objetivos de aprendizagem;

e Andlises e apresentagdo, aos coordenadores e ao NDE, dos micro dados e
relatérios dos ENADESs anteriores.

Formacéao continua
ENADE

eRealizacdo de treinamentos/oficinas para elaboragdo de questdes no
padrao/estilo ENADE, visando ao alinhamento pedagdgico e a melhoria do
desempenho discente.

e Treinamentos e Videos aulas com o Alexandre Nicolini para formagao de questdes
estilo ENADE.

Fonte: Assessoria Pedagdgica

Quadro 09 - Lista de cursos e capacitagdes para alunos e professores.

. MODALIDADE TIPO CARGA
TITULO (A DISTANCIA, (EXTENSAO, ESPECIALIZAGAO, HORARIA
SEMIPRESENCIAL) DISCIPLINA SEMIPRESENCIAL) TOTAL

Curso Basico de Leitura e EaD Extens3o 30
Interpretacéo de Texto
Oficina de Informatica Basica EaD Extenso 4
e ABNT
Formacao: Inteligéncia
Artificial no Ambiente de EaD Extenséo 30
Trabalho

Fonte: Coordenagao de Educacgao a Distancia

O CEAD desenvolveu varios cursos de formacao para professores e alunos com

0 objetivo de fomentar a cultura do EaD na IES. Os cursos foram desenvolvidos no

decorrer de todo o

ano letivo, segundo a lista a seguir:




1. Curso Basico de Leitura e Interpretacao de Texto: realizado em
conjunto com a Pro-Reitoria de Graduagéao e Extensdo. O curso teve como
objetivo desenvolver habilidades de leitura e interpretacao de textos como
pontos fundamentais para o fortalecimento do processo ensino-
aprendizagem no meio académico. Além de ter o material totalmente
desenvolvido pela CEAD baseando-se na metodologia de problemas,
totalizando uma carga horaria de 30h.

2. Oficina de Informatica Basica e ABNT: realizado em conjunto com a Pro-
Reitoria de Graduagao e Extensao. O curso teve como objetivo desenvolver
habilidades de leitura, interpretacao, formatacao de textos académicos e
normas da ABNT. Além de ter o material totalmente desenvolvido pela
CEAD baseando-se na metodologia de problemas, totalizando uma carga
horaria de 4h.

3. Inteligéncia Artificial no Ambiente de Trabalho: realizado em conjunto
com a Pro-Reitoria de Graduagao e Extens&o. O curso teve como objetivo
capacitar os professores para aproveitar o potencial das tecnologias no
contexto do ambiente de trabalho, possibilitando que incorporem

efetivamente a |IA em suas praticas diarias.

A UniCatdlica iniciou a oferta de disciplinas semipresenciais nos seus cursos
de graduagao, de forma a inserir 0 aluno neste novo contexto educacional, tendo a

tecnologia como suporte para o aprendizado e para a produg¢ao do conhecimento.

Quadro 10 - Disciplinas ofertadas nas modalidades EaD e Semipresencial

Aprendizagem e Desenvolvimento Motor EaD | Wesley
Analise e Projeto de Sistemas | EaD | Wendel Maciel
Auditoria e Pericia Contabil EaD | Daniel Paiva
Bases da Cosmetologia EaD | Ranieri Sales
Big Data EaD | Daniel Sales
Biologia Celular e Molecular EaD |Isabel Morais
Bioguimica Basica EaD | Isabel Morais
Branding e Decisdes em Marketing EaD | Daniel Paiva
Célculo Diferencial e Integral Il EaD | José Souto
Calculo Numérico EaD | José Souto
Cineantropometria EaD | Sara
Cinesiologia e Biomecénica EaD | Sara




Contabilidade e Negocios EaD | Daniel Paiva
Contabilidade Governamental EaD | Daniel Paiva
Dancga EaD | Tiago Fernandes
Design de Sistemas de Informagao EaD | Daniel Sales
Direito Trabalhista e Previdenciario EaD | Pedro Deocleciano
Educagdo em Saude EaD | Mariza

Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo EaD | Aldenisa
Engenharia de Software EaD | Daniel Sales
Estudos Socioantropolégicos EaD | Reginaldo
Exercicio Fisico para Grupos Especial EaD | Sara

Fisica ll EaD | José Souto

Fisica lll EaD | José Souto
Fisiologia do Exercicio EaD | Sara

Fisiologia Humana EaD | Sara
Fundamentos de Banco de Dados EaD | Daniel Sales
Fundamentos Teoldgicos EaD | Padre Marcos
Gestéo da Educagéo Fisica e do Esporte EaD | Tiago Fernandes
Gestéo das Organizagdes Publicas EaD | Daniel Paiva
Gestéo de Carreira e Empreendedorismo EaD | Reginaldo

Gestéo de Tecnologia da Informagéao EaD | Wendel Maciel
Gestéo Estratégica Empresarial EaD | Daniel Paiva
Ginastica EaD | Sara

Informatica EaD | Mariana

Inglés Técnico EaD | Wendel Maciel
Inteligéncia Artificial EaD | Wendel Maciel
Legislagdo Empresarial e Trabalhista EaD | Pedro Rafael
Legislagcao Tributaria, Comercial e Societaria EaD | José lvan Calou
Linguagem Académica e Produgao Textual EaD | Stania Nagela
Lutas EaD | Wesley Lessa
Matematica EaD | Rivelino Duarte
Matematica Aplicada aos Negdcios EaD |Rivelino Duarte
Matematica Financeira e Atuarial EaD | Rivelino Duarte
Materiais de Construgéo Civil | EaD | Mariana

Materiais de Construcdo Civil Il EaD | Mariana De Araujo
Mecanica dos Solos | EaD | Mariana De Araujo
Mercado de Capitais EaD | Daniel Paiva
Metodologia do Trabalho Cienfica EaD | Pedro Decleciano
Métodos de Pesquisa Qualitativa EaD | Reginaldo Gurgel
Métodos Quantitativos EaD | Prof. Dr. José Souto Sarmento
Nutricao Aplicada a Estética EaD | Maréssa

Nutricdo Aplicada ao Exercicio Fisico EaD | Wesley Lessa
Nutricdo e Atividade Fisica EaD | Patricia Candido
Nutricdo e Estética EaD | Maréssa
Pesquisa e Investigacao EaD | Rener Victor
Politicas Publicas, Estrutura e Organizacdo do SUS EaD | Cinara Vidal
Praticas corporais e de aventura EaD | Wesley Lessa
Projeto Final: Documentagao Cientifica EaD | Wendel Maciel
Projeto Final: Implementagéo EaD | Stania Nagela
Psicologia Aplicada EaD | Pedro Rafael
Psicologia Aplicada a Saude EaD | Leonardo Araujo




Psicologia Organizacional EaD | Leonardo Araujo Lima
Raciocinio Ldgico e Estatistica EaD | Prof. Heverton Barbosa
Recreagao e Lazer EaD | Tiago Fernandes
Recrutamento e Desenvolvimento de Pessoas EaD | Gerlyson Girao
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Local EaD | Sérgio Horta

Saude publica EaD | Wesley Lessa
Seguranca e Auditoria Sistemas de Informacgao EaD | Daniel Sales

Sistemas de Informagdes Gerenciais EaD | Daniel Paiva

Sistemas Distribuidos EaD | Wendel Maciel
Socorro de Urgéncia EaD | F° Marcio

Supply Chain Management EaD | Eva Valéria

Técnica e Economia dos Transportes EaD | Eduardo Alcino
Teoria da Contabilidade e Etica Profissional EaD | Gerlyson Girao
Topicos Teolodgicos EaD | Daniel Paiva

Trabalho Académico em Ciéncias Sociais Aplicadas | EaD | Stania Nagela
Trabalho Académico em Ciéncias Sociais Aplicadas Il EaD | Stania Nagela
Trabalho de Concluséo de Curso | EaD | Stania Nagela
Trabalho de Concluséo de Curso |l EaD | Stania Nagela
Treinamento Fisico Esportivo EaD | Rener Victor

Fonte: Coordenagdo de Educagédo a Distancia

Quadro 11 — N° de disciplinas que utilizaram o AVA nos ultimos anos.

N° DISCIPLINAS

CURSO
2023/1 | 2023/2 | 2024/1 | 2024/2 | 2025/1 | 2025/2
Administracédo 17 17 18 11 21 38
Arquitetura e Urbanismo 28 30 22 29 26 26
Ciéncias Contabeis 16 12 15 25 21 19
Direito 58 58 57 57 69 69
Educacio Fisica - Bacharelado 23 34 23 23 31 26
Enfermagem 41 36 36 31 30 38
Engenharia Civil 23 20 18 31 24 22
Estética e Cosmética - - - - 5 6
Farmacia 35 28 37 45 30 47
Filosofia - Bacharelado 14 19 20 22 17 21
Fisioterapia 46 43 47 39 48 55
Odontologia 30 29 23 25 27 24
Medicina Veterinaria - - - - 5 6
Nutricao 7 13 15 19 34 21
Psicologia 40 29 29 27 30 34
Sistemas de Informacéo 24 26 27 23 30 33
Teologia 24 27 25 23 33 25

421 | 412 | 430 | 481 | 510

Fonte: Coordenacdo de Educacgao a Distancia

A comunidade académica avaliou as atividades de ensino da UniCatdlica
através da autoavaliagao institucional, podendo se posicionar sobre diversos fatores

concernentes aos docentes, como a pontualidade, metodologia, avaliacao,



relacionamento interpessoal, relagcao teoria e pratica, entre outras. A devolutiva dos
resultados dentro do semestre no qual a avaliagdo foi realizada permitiu que os
coordenadores de curso, juntamente com professores e alunos refletissem sobre as
praticas docentes, de forma a melhorar continuamente o processo ensino-

aprendizagem.

Quadro 12 — Média das respostas dos Alunos sobre os Professores.
Domina o conteudo da matéria que leciona e mostra ter seguranga nas exposigoes.
Apresenta o programa da disciplina, 0 método de ensino e a forma de avaliagdo a ser adotada.
Transmite os conteudos de modo que os alunos assimilem bem os conhecimentos.
A bibliografia é atual e compativel com a disciplina.
Estabelece relagdo dos conteudos da disciplina com outras areas de conhecimento.
Integra teoria a pratica com exemplos, atividades vivenciais, exercicios.
Relaciona-se bem com os alunos.
270 | E pontual nas aulas. (Cumpre a carga horéria da disciplina com pontualidade/assiduidade)
271 | Utiliza adequadamente os recursos midiaticos
272 | A prética docente estimula os alunos a participacdo e/ou debate em sala de aula (ambiente virtual).
273 | A execucao da disciplina foi qualificada com o ensino remoto

OO |(WIN =

N
o

| 9 | 10 | 270 | 271 | 272 | 273 |Média
Administragéo 36 | 37 3,3 3,8 3,6 3,7 3,8 3.8 3,8 3,5 35 | 3,65
Arquitetura e Urbanismo 3,9 3,9 3,9 4 4 3,9 4 3,9 4 3,9 3,8 3,93
Ciéncias Contabeis 3,8 3,9 3,8 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,8 3,8 37 | 383
Direito 3,9 3,8 3,7 3,9 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 3,8 3,7 | 382
Educagéo Fisica - Bacharelado | 39 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 3,8 3,88
Enfermagem 3,9 3,8 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 | 381
Engenharia Civil 3,9 3,9 3,8 3,9 3,8 3,8 3,9 3,9 3,9 3,8 38 | 385
Estética e Cosmética 3,9 3,9 3,7 3,9 3,9 3,9 3,9 4 3,9 3,8 3,6 3,85
Farmacia 3,8 3,8 3,7 3,8 3,7 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 35 | 3,75
Filosofia - Bacharelado 3,6 3,6 3,4 3,7 3,6 3,6 3,7 3,7 3,6 3,5 3,5 3,59
Fisioterapia 3,9 3,9 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 3,7 | 386
Medicina Veterinaria 3,9 3,9 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,9 3,9 3,8 3,7 3,84
Nutrigéo 3,8 3,8 3,6 3,8 3,7 3,7 3,7 3,9 3,8 3,6 35 | 3,72
Odontologia 3,8 3,8 3,7 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,8 3,7 37 | 377
Psicologia 3,8 3,9 3,8 3,9 3,8 3,8 3,8 3,8 3,9 3,8 3,7 | 382
Sistemas de Informagéo 3,7 3,7 3,5 3,7 3,6 3,6 3,8 3,8 3,7 3,6 35 | 365
Teologia 3,9 3,9 3,8 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,9 3,8 36 | 385

Média por Item 382 | 3.83 | 3.71 | 379 | 3,84 | 3,86 | 384 | 374 | 365 | 379
Fonte: Elaboragao prépria CPA

Quadro 13 - Média das respostas de autoavaliagdo dos Professores na perspectiva do Aluno
25 Domino o conteudo da matéria que leciono € mostro ter seguranga nas exposi¢oes.
26 Apresento o programa da disciplina, o método de ensino e a forma de avaliagdo a ser adotada.
27 Leciono os conteudos de modo que os alunos assimilem bem os conhecimentos.
28 Sou pontual nas aulas.
29 Utilizo adequadamente os recursos didaticos (projetor, slides, artigos ou textos).
30 Indico bibliografia atual e compativel com a disciplina.
31 Estimulo os alunos a participagdo e/ou debate em sala de aula.
32 Estabeleco relacdo dos conteudos da disciplina com outras areas de conhecimento.
33 Integro teoria a pratica com exemplos, atividades vivenciais, exercicios.
34 Relaciono-me bem com os alunos




| 25 | 26 | 27 | 28 | 20 | 30 | 31 | 32 | 33 | 34 | Média

Administracdo 4,00 4,00 | 4,00 | 3,80 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,98
Arquitetura e Urbanismo 4,00 4,00 | 4,00 | 3,65 | 4,00 394 | 3,94 | 400 | 400 | 3,94 3,95
Ciéncias Contébeis 3,67 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,97
Direito 3,97 397 | 386 | 386 | 3,92 394 | 394 | 392 | 3,89 | 4,00 3,93
EF Bacharelado 3,92 4,00 | 392 | 3,75 | 400 | 400 | 392 | 3,92 | 4,00 | 4,00 3,94
Enfermagem 4,00 4,00 | 386 | 3,86 | 390 | 3,95 | 400 | 3,90 | 4,00 | 4,00 3,95
Engenharia Civil 3,86 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,99
Estética e Cosmética 4,00 4,00 | 3,67 | 4,00 | 400 | 400 | 400 | 367 | 3,67 | 4,00 3,90
Farmécia 3,85 385 | 380 | 380 | 38 | 380 | 380 | 3,75 | 3,85 | 3,85 3,82
Filos. Bacharelado 3,88 394 | 400 | 363 | 3,94 | 3,81 394 | 3,75 | 3,94 | 4,00 3,88
Fisioterapia 4,00 4,00 | 4,00 | 3,85 | 400 | 400 | 3,92 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,98
Medicina Veterinaria 3,80 3,80 | 360 | 3,80 | 3,80 3,60 | 3,60 | 3,80 | 4,00 | 4,00 3,78
Nutrigdo 3,20 3,80 | 3,80 | 4,00 | 4,00 360 | 360 | 3,72 | 3,20 | 3,80 3,80
Odontologia 3,94 3,73 | 3,79 | 3,91 3,79 3,79 | 3,76 | 3,88 | 3,88 | 3,91 3,84
Psicologia 3,96 393 | 385 | 3,93 | 3,81 389 | 389 | 396 | 3,9 | 3,96 3,91
Sist. Informagao 3,69 4,00 | 3,88 | 3,69 | 400 | 400 | 3,85 | 4,00 | 3,88 | 4,00 3,90
Teologia 3,85 385 | 39 | 345 | 395 | 365 | 3,85 | 3,75 | 3,75 | 4,00 3,81

Média por Item | 38 | 393 | 388 | 382 | 394 | 388 | 388 | 388 | 388 | 397 |

Fonte: Elaboragao prépria CPA

Quadro 14 - Média das respostas dos alunos nas disciplinas dos Cursos EaD.

Administragéo das Rela¢des de Trabalho 3,91 3,82 3,92 3,88
Analise das Demonstragdes Contabeis 3,86 3,82 3,88 3,85
Auditoria Contabil 3,89 3,86 3,96 3,90
Conflito, Negociagao e Processo Decisorio 3,94 3,78 3,93 3,89
Consumidor e Mercado 3,93 3,79 3,94 3,89
Contabilidade de Custos 3,87 3,46 3,91 3,75
Contabilidade Geral 3,95 3,93 3,95 3,94
Contabilidade Gerencial 3,93 3,83 3,78 3,85
Diagndstico e Consultoria Empresarial 4,00 4,00 4,00 4,00
Estudos Socioantropoldgicos 3,92 3,90 3,94 3,92
Gestao Estratégica Organizacional 3,87 3,94 3,98 3,93
Legislagao Tributaria 3,96 3,95 3,99 3,97
Matematica Aplicada aos Negécios 3,93 3,88 3,81 3,87
Matematica Financeira e Atuarial 3,95 3,91 3,92 3,93
Mercado de Capitais 4,00 4,00 4,00 4,00
Metodologia do Trabalho Cientifico 3,78 3,81 3,79 3,79
Planejamento Estratégico em RH 4,00 4,00 4,00 4,00
Pratica Contabil Il 3,80 3,85 3,87 3,84
Projeto Multidisciplinar | em Administragao 3,28 2,50 3,50 3,09
Projeto Multidisciplinar | em Contabilidade 3,67 3,60 3,67 3,65
Raciocinio Logico e Estatistica 3,87 3,64 3,87 3,79
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Local 3,94 3,93 3,95 3,94
Sistemas de Remuneragao e Rotinas de DP 3,91 3,93 3,91 3,92
Tépicos Avangados em RH 4,00 4,00 4,00 4,00
Topicos Especiais em Administragéo 3,84 3,70 3,84 3,79
Topicos Especiais em Gestdo e Negocios 3,94 3,93 3,99 3,95




Quadro 15 — Média das respostas dos Coordenadores sobre o Professor

N° ITENS
83 | Orienta alunos na realizagao de trabalhos cientificos e/ou TCC.
84 | Propde agdes de melhoria do processo ensino aprendizagem.
85 | Propde estratégias para evitar evasédo de alunos em dificuldade pedagdgica.
86 | Relaciona-se bem com alunos, colegas e chefia imediata.
87 | Registra conteudos, notas e frequéncias no sistema dentro do prazo.
88 | Solicita recursos materiais e tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento das aulas.
89 | Orienta alunos em atividades extraclasse.

N° ‘ CURSOS ITENS Média

83 84 85 86 87 88 89

1 | Administragéo 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 4,00
2 | Arquitetura e Urbanismo 4,00 4,00 3,94 4,00 3,76 4,00 4,00 3,96
3 | Ciéncias Contabeis 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 4,00
4 | Direito 397 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 400 | 4,00 4,00
5 | EF Bacharelado 393 | 393 | 3,86 | 400 | 393 | 4,00 | 4,00 3,95
6 | Enfermagem 4,00 | 4,00 | 3,94 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 3,99
7 | Engenharia Civil 371 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,29 | 3,57 | 4,00 3,79
8 | Estética e Cosmética 350 | 3,75 | 3,75 | 3,75 | 4,00 | 3,75 | 3,75 3,75
9 | Farmécia 395 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 400 | 3,89 3,98
10 | Filos. Bacharelado 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 4,00
11 | Fisioterapia 4,00 | 4,00 | 3,91 | 400 | 3,00 | 4,00 | 4,00 3,85
12 | Medicina Veterinaria 320 | 3,80 | 3,80 | 400 | 4,00 | 360 | 3,60 3,72
13 | Nutrigdo 4,00 | 398 | 3,97 | 400 | 400 | 4,00 | 4,00 3,99
14 | Odontologia 391 | 388 | 391 | 394 | 3,88 | 394 | 388 3,90
15 | Psicologia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 4,00
16 | Sist. Informagéo 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 4,00
17 | Teologia 4,00 | 395 | 3,95 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 3,99

Média por Item
Fonte: Elaboragao prépria CPA

Grafico 11 — Média geral da UniCatdlica por Item na perspectiva do aluno.
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5. RELEVANCIA SOCIAL E CIENTIFICA DA PESQUISA EM RELAGCAO AOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS, TENDO COMO REFERENCIA AS PUBLICACOES CIENTIFICAS, TECNICAS E
ARTISTICAS, PATENTES, PRODUCAO DE TESES, ORGANIZACAO DE EVENTOS CIENTIFICOS,
REALIZACAO DE INTERCAMBIOS E COOPERAGCAO COM OUTRAS INSTITUICOES NACIONAIS E
INTERNACIONAIS, FORMACAO DE GRUPOS DE PESQUISA, POLITICA DE INVESTIGACAO E
POLITICAS DE DIFUSAO DESSAS PRODUCOES

No ambito da pesquisa cientifica, a UniCatdlica desenvolve agdes correlatas ao
proposto em seu PDI/PPI, agbes estas que visam contribuir com a resolugdo de
problemas e desenvolvimento cientifico e tecnoldgico coerentes com a realidade do
Sertao Central. Observa-se este compromisso nos artigos publicados por docentes e
discentes e na apresentacao de trabalhos, em congressos e em eventos cientificos,
realizados pela UniCatdlica e por seus cursos de graduacao.

Como parte deste processo, a UniCatdlica promove semestralmente a abertura
de edital de grupos de pesquisa e anualmente edital para o Programa de Iniciagao
Cientifica (PIC), ressaltando que estes editais preveem recursos financeiros para

pagamento de bolsistas e aquisicao de insumos.

Grafico 12 - N° de projetos com bolsistas no triénio.
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Gréfico 13 — Orgamento anual do PIC no triénio.
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Fonte: Pro-reitora de Pos-Graduagéo e Pesquisa

Além dos editais, a instituicdo mantém um nucleo de publicagcbes que é
responsavel pela publicacdo de livros e das revistas cientificas Expressao Catolica e

Expressao Catdlica Saude, que sado publicadas semestralmente.

Quadro 16 — Média das respostas dos Alunos sobre Pesiuisa.

162 | Conhece as revistas cientificas da instituigao.

163 | Conhece o programa de bolsas de iniciagéo cientifica.

164 | O evento cientifico institucional (Expressao Catolica) contempla

165 | A pesquisa cientifica é estimulada.

166 | Existe apoio financeiro.

167 | A participagdo em eventos cientificos é estimulada.

168 | A publicagao de trabalhos cientificos é estimulada.

169 | Existem grupos de pesquisa que contribuem com sua formagéao.

170 | As pesquisas desenvolvidas pela instituicdo sdo divulgadas.

171 | As atividades de pesquisa estéo articuladas com o ensino e a extenséo.

ITENS Média

CURSOS Geral

162 | 163 | 164 | 165 | 166 | 167 | 168 | 169 | 170 | 171

1 | Administracdo 310 | 320 | 360 | 350 | 330 | 360 | 350 | 340 | 360 | 360 | 3,40
2 | Arquitetura e Urbanismo 330 | 330 | 370 | 360 | 2,90 | 350 | 360 | 380 | 350 | 370 | 3,50
3 | Cincias Contabeis 310 | 320 | 360 | 340 | 320 | 340 | 330 | 330 | 340 | 340 | 3,30
4 | Direito 320 | 320 | 370 | 350 | 3,20 | 3,60 | 360 | 350 | 350 | 360 | 3,50
5 | Educacao Fisica - Bacharelado | 310 | 3.20 | 350 | 360 | 3,30 | 350 | 360 | 350 | 350 [ 350 | 340
6 | Enfermagem 330 | 340 | 370 | 360 | 320 | 360 | 360 | 370 | 360 | 370 | 3,50
7 | Engenharia civi 350 | 350 | 370 | 380 | 370 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70 | 3,70
8 | Estética e Cosmética 320 | 310 | 350 | 330 | 280 | 340 | 340 | 330 | 330 | 360 | 3,30




9 | Farmacia 310 | 310 | 340 | 330 | 290 | 330 | 330 | 320 | 330 | 340 | 3,20
10 | Filosofia - Bacharelado 340 | 290 | 380 | 350 | 2,90 | 340 | 350 | 320 | 350 | 3,40 | 3,30
11 | Fisioterapia 320 | 330 | 380 | 370 | 310 | 360 | 360 | 350 | 360 | 370 | 3,50
12 | Medicina Veterinaria 320 | 320 | 360 | 370 | 320 [ 370 | 3,70 | 340 | 360 | 370 | 3,50
13 | Nutrigao 290 | 300 | 350 | 340 | 280 | 340 | 330 | 330 | 330 | 340 | 3,20
14 | 0dontologia 290 | 300 | 340 | 320 | 290 | 310 | 3,70 | 320 | 320 | 320 | 3,10
15 | Psicologia 320 | 320 | 370 | 350 | 320 | 350 | 350 | 340 | 350 | 350 | 3,40
16 | Sistemas de Informacao 300 | 300 | 330 | 340 | 320 | 340 | 340 | 350 | 340 | 350 | 3,30
17 | Teologia 320 | 320 | 360 | 350 | 320 | 340 | 350 | 350 | 340 | 350 | 3,40

Fonte: Elaboragao propria CPA

Quadro 17 — Média das respostas dos Coordenadores de Curso sobre Pesquisa.
Ne | ITENS
Conhece o nucleo de publicagéo.

183 | Conhece o nucleo de iniciagao cientifica.

184 | As revistas cientificas da instituicdo atendem as demandas.

185 | O programa de iniciacao cientifica atende as demandas.

186 | O evento cientifico institucional (Expressdo Catolica) contempla

187 | A pesquisa cientifica é estimulada pela instituicao.

188 | Existe edital de fomento na sua area de formagao.

189 | A participacdo em eventos cientificos € estimulada.

190 | A publicagéo de trabalhos cientificos é estimulada.

As atividades de pesquisa estdo articuladas com o ensino e a extenséo.

CURSOS

ITENS Média

182 183 184 185 186 187 188 189 190 191 | Geral

1 | Administracdo

2 | Arquitetura e Urbanismo 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 3,00 4,00 4,00 4,00 3,80
3 | Ciéncias Contabeis 4,00 | 400 [ 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 [ 400 | 400 | 400 | 4,00
4 | Direito 4,00 | 4,00 [ 4,00 | 4,00 | 400 | 2,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,80
5 | Educacgéo Fisica - Bacharelado | 4,00 4,00 | 4,00 4,00 4,00 | 4,00 4,00 4,00 | 4,00 4,00 | 4,00
6 | Enfermagem 4,00 | 400 | 400 | 3,00 | 3,00 | 400 | 4,00 [ 3,00 [ 3,00 | 400 | 3,60
7 | Engenharia Civil 4,00 | 400 [ 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,00 [ 3,00 | 400 | 400 | 3,80
8 | Estética e Cosmética 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 [ 4,00 [ 4,00 | 4,00 | 4,00
9 | Farmacia 4,00 | 400 [ 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 [ 400 | 400 | 400 | 4,00
10 | Filosofia - Bacharelado 4,00 | 400 [ 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 [ 4,00 | 400 | 400 | 4,00
11 | Fisioterapia 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 [ 4,00 [ 400 | 4,00 | 4,00
12 | Medicina Veterinaria 3,00 | 3,00 | 400 [ 4,00 [ 400 | 4,00 | 400 | 400 | 400 [ 4,00 | 3,80
13 | Nutricdo 4,00 | 4,00 [ 4,00 | 4,00 | 3,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,90
14 | Odontologia 3,00 | 2,00 | 3,00 [ 2,00 | 2,00 1,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,20
15 | Psicologia 4,00 | 4,00 [ 4,00 | 4,00 | 3,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 3,90
16 | Sistemas de Informagdo 4,00 | 400 [ 400 | 4,00 | 4,00 | 400 | 400 [ 4,00 | 400 | 400 | 4,00
17 | Teologia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00

| 380 [ 390 | 380 | 370 | 3,70 | 3,80 | 3,80 | 3,80 | 3,90 | 3,80

Fonte: Elaboragao préopria CPA

Quadro 18 — Média das respostas dos Professores sobre Pesquisa.
Ne | ITENS
172 | Conhece o nucleo de publicagéo.
173 | Conhece as revistas cientificas da instituicao.
174 | Conhece o programa de iniciagao cientifica.
175 | O evento cientifico institucional (Expressédo Catolica) contempla
176 | A pesquisa cientifica é estimulada.
177 | Existe edital de fomento na sua area de formagao.
178 | A participagao em eventos cientificos é estimulada.
179 | A publicagéo de trabalhos cientificos é estimulada.
180 | As pesquisas desenvolvidas pela instituigdo sdo divulgadas.
181 | As atividades de pesquisa estéo articuladas com o ensino e a

CURSOS




1| Administracgo 3,90 | 400 | 4,00 | 400 | 400 | 390 | 390 | 400 | 400 | 400 | 4,00
2 | Arquitetura e Urbanismo 370 | 380 | 370 | 380 | 3,70 | 320 | 3,80 | 4,00 [ 3,80 | 3,70 | 3,70
3 | ciencias Contabeis 3,80 | 390 | 380 | 380 | 3,80 | 370 | 3,70 | 3,80 | 3,80 | 3,80 | 3,80
4 | Direito 380 | 380 | 370 | 360 | 360 | 370 | 360 | 370 | 3,60 | 3,70 | 3,70
5 | Educaco Fisica - Bacharelado | 3,90 | 4,00 | 390 | 3,80 [ 390 [ 390 [ 380 [ 380 [ 400 | 390 | 3,90
6 | Enfermagem 390 | 390 | 39 | 39 [ 380 | 380 | 380 | 39 [ 3,80 | 3,80 | 3,80
7 | Engenharia Civil 370 | 370 | 370 | 3,90 | 3,90 | 370 | 360 | 390 | 3,90 | 3,80 | 3,80
8 | Estética e Cosmética 3,30 | 370 | 330 | 330 [ 3,00 | 370 | 3,00 | 330 [ 3,30 | 340 | 3,40
9 | Farmacia 3,90 | 400 | 380 | 400 | 3,80 | 390 | 380 | 3,80 | 3,90 | 3,90 | 3,90
10 | Filosofia - Bacharelado 3,90 | 390 | 39 | 39 | 3,90 | 390 | 390 | 39 [ 3,90 | 3,90 | 3,90
11 | Fisioterapia 3,80 | 390 | 390 | 400 [ 350 | 350 | 3,80 | 400 [ 3,90 | 3,80 | 3,80
12 | Medicina Veterinaria 3,20 | 320 | 350 | 3,20 | 3,50 | 3,00 | 350 | 350 | 3,50 | 3,40 | 3,40
13 | Nutricdo 3,60 | 360 | 380 | 400 | 400 | 380 | 380 | 400 | 3,80 | 3,80 | 3,80
14 | 0dontologia 350 | 370 | 370 | 3,80 | 3,50 | 370 | 3,70 | 3,60 | 3,60 | 3,70 | 3,70
15 | Psicologia 4,00 | 400 | 400 | 390 | 400 | 380 | 390 | 400 | 4,00 | 4,00 | 4,00
16 | Sistemas de Informacéo 3,80 | 380 | 39 | 390 | 3,90 | 380 | 380 | 390 | 3,80 | 3,90 | 3,90
17 | Teologia 3,60 | 360 | 360 | 360 | 3,60 | 350 | 360 | 380 | 3,60 | 3,70 | 3,70

Média por Item 370 | 380 | 380 | 380 | 370 | 370 | 3,70 | 3380 | 380 | 3,80

Fonte: Elaboragao prépria CPA

6. VINCULOS E CONTRIBUIGAO DA PESQUISA PARA O DESENVOLVIMENTO LOCAL/REGIONAL

Atualmente, a UniCatdlica tem convénio firmado com prefeituras, com diversos
orgaos do governo do Estado do Ceara, com entidades federais e universidades
publicas. Neste contexto, foram realizadas pesquisas em unidades de saude, escolas,
entidades de atendimento a PCDs e dentro das estruturas da propria instituicao
(Farmacia Escola, Clinica de Odontologia, Clinica de Fisioterapia, NPJ, Clinica de

Enfermagem e Clinica de Nutricao).

7. POLITICAS E PRATICAS INSTITUCIONAIS DE PESQUISA PARA AfORMAC/}O DE
PESQUISADORES (INCLUSIVE INICIACAO CIENTIFICA)

A UniCatdlica langa, anualmente, editais institucionais que tém por objetivo
fomentar a pesquisa cientifica entre docentes e discentes. Semestralmente é langcado

o edital que tem por interesse promover grupos de estudo e/ou pesquisa.




Grafico 14 — N° de grupos de estudo da UniCatdlica.
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Fonte: Pro-reitora de Pos-Graduagéo e Pesquisa

Quadro 19 — Nomes dos grupos de estudo e suas linhas de pesquisas

LINHA DE PESQUISAS

Constituicdo, Democracia e
Acesso a Justica

PROJETO
Grupo de Pesquisa em Estudos Constitucionais (Controle de
Constitucionalidade)

Grupo de Pesquisa: Ciéncias Criminais e Criminologia (CRIMINES)

Processo, Hermenéutica e
Efetividade dos Direitos

Grupo de Pesquisa: Projeto Laboratério de Leitura (LABLEI)

Grupo de Pesquisa Fé,
Razao, Cultura e
Sociedade (GPEFE)

Teorias da Sociedade, da
Politica e da Natureza

Jogos de Linguagem Nas Interagdes Sociais: Filosofia
Wittgensteiniana para “Ver” as Formas de Vida no Sertdo Central e
Cariri Cearense

O Pensamento Filoséfico e
Teoldgico na Histéria

Grupo de Pesquisa em Antropologia Marial

Grupo de Pesquisa em
Saude Coletiva (GPESC)

Promocao da Saude, Qualidade
de Vida e Determinantes
Sociais de Saude

Grupo de Pesquisa em Promogao da Saude, Qualidade de Vida e
Determinantes Sociais de Saude

Grupo de Pesquisa Enfermagem em Saude Coletiva (GPESC)

Epidemiologia, Tratamento,
Diagnéstico, Controle das
Doencas, Agravos em Saude e
Seus Fatores de Risco

Grupo de Pesquisa: Dimensdes do Ambiente Alimentar
Organizacional de Uma Instituicdo de Ensino Superior de um
Centro Urbano Intermediario do Sertdo Central do Ceara

Epidemiologia da Atividade Fisica em Criangas e Adolescentes
(EPIPHYS)

Atencao Integral a Saude,
Ciclos de Vida e Grupos
Vulneraveis

Grupo de Pesquisa em Enfermagem da Saude da Mulher (GPESM)

Grupo de Pesquisa em Nutricdo na Saude da Mulher, Crianga e
Adolescente (GNUSCA)

Grupo de Pesquisa: A Violéncia Autoinfligida em Adolescentes da
Regido Sertao Central do Ceara: Impactos na Saude Mental e o
Papel da Atengéo Primaria na Prevencdo Psicossocial

Grupo de Pesquisa em
Engenharias e
Tecnologia (GPET)

Automacao, Monitoramento e
Inovagao

Grupo de Pesquisa com Enfase em Analise de Estruturas e
Sistemas Construtivos

Grupo de Pesquisa: Técnicas em Processamento de Linguagem
Natural e Visdo Computacional

Ferramentas de Qualidade

Grupo de Pesquisa em Aplicagdo de Métodos Quaptitativos Para
Analise e Tomada de Decisdo em Diferentes Areas do
Conhecimento

Grupo de Pesquisa em Sistemas de Informacao e Gestao de
Tecnologia (GPSIGT)

Desenvolvimento de Ambientes
Sustentaveis

Grupo de Pesquisa e Tecnologia em Arquitetura, Urbanismo e
Infraestrutura

Grupo de Pesquisa e Extensao em Memoéria, Urbanismo,
Salvaguarda e Arte (Musa)

;-




GRUPO DE ESTUDO LINHA DE PESQUISAS PROJETO
Cidade-S: Centro de Investigacdo de Dados Sobre o Sertao

" ~ Grupo de Estudo em Gestéo Ambiental
Politicas de Gestéo e - ~ . - -
Sustentabilidade Grupo de Pesquisa em Educagdo Ambiental e Justi¢a Social
Grupo de Pesquisa em (EAJS)
Gestao (GPG) Grupo de Pesquisa em Educagido Empreendedora e Cultura de
Empreendedorismo e Inovagao | Inovagdo: O Impacto da Formagao Académica No Desenvolvimento
do Empreendedorismo no Brasil

G de P . Politicas Educacionais, Grupo de Pesquisa em Docéncia, Ideias e Praticas em Debate
rupo de Fesquisa em | enrmacso e Trabalho Docente (GRUPO ESPIRAL)
Estudos - - — —
Interdisciplinares e Grupo de Pesquisa em Anatomia Veterinaria dos Animais
rdisciplinares Educacao, Tecnologias e Domésticos (GPAVAD)
Praticas Sociais T - - p —
Comunicagao Grupo de Pesquisa em Sistemas e Solugdes Tecnoldgicas para

Educativas (GPISE) Educacao e Interdisciplinaridade (SSTEI)

Grupo de Pesquisa em

: Processos Clinicos: Prevencgao, Grupo de Pesquisa de Fisioterapia em Uro-Gineco-Obstetricia
Tecnologias, Processos ~
Clinicos e Laboratoriais Tratamento e Intervengao
Terapéutica Grupo de Estudo e Pesquisa em Neonatologia e Pediatria (GEPNP)

em Saude (GPROLS)
Fonte: Pro-reitora de Pds-Graduagao e Pesquisa

8. CRITERIOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA, PARTICIPAQéO DOS
PESQUISADORES EM EVENTOS ACADEMICOS, PUBLICACAO E DIVULGACAO DOS
TRABALHOS

O compromisso com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico tem seus pilares
nos editais institucionais para desenvolvimento dos grupos de estudo e/ou pesquisa,
edital do PIC, realizacdo das Mostras Cientificas em cada curso de graduagao, do
EEEDIC e da Mostra de Pds-Graduagao. Também existe, dentro da instituicao, a
possibilidade solicitacdo de recursos financeiros para participagdo de eventos
cientificos e publicacdo em periddicos cientificos, além da manutencdao dos dois

periodicos cientificos institucionais e das publicagdes de livros.

Grafico 15 — N° de trabalhos apresentados no EEDIC no triénio.
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Fonte: Pro-reitora de Pds-Graduagéo e Pesquisa.




9. CONCEPGAO DE EXTENSAO E DE INTERVENGAO SOCIAL AFIRMADA NO PDI

A politica institucional para a extensao esta inserida no PDI trazendo diretrizes
e finalidades definidas em instancias institucionais de deliberagdo superior,
normalizada em instrumentos legais (Estatuto, Regimento Geral, Plano de
Desenvolvimento Institucional, Resolucdes, Portarias e Editais). Entre os aspectos
normatizados estao o processo de aprovagao das agdes de extensao, os programas
de bolsa para alunos, as formas de financiamento, as formas de participagcao do aluno
nas agoes de extensao, o aproveitamento curricular do aluno pela participagédo em
projetos, a valorizagao da participagcao do docente nas agdes de extensdo e as formas

de participagao dos docentes.

Desta forma, busca-se promover a interacao transformadora entre a Instituicdo
e a sociedade, unindo as artes, a ciéncia, o ensino e o desenvolvimento social. A
articulagao com a sociedade, por meio de agOes de extensao desenvolvidas por
discentes e docentes visam a construgao da cidadania do estudante, por meio do
conhecimento e da interagcdo com situacdes desafiadoras da realidade social, por

meio da aproximagao do curriculo dos cursos com a realidade atual.

10. ARTICULAGAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO COM O ENSINO E A PESQUISA E COM AS
NECESSIDADES E DEMANDAS DO ENTORNO SOCIAL

Na UniCatdlica as atividades de extensdo estdo diretamente articuladas ao
ensino e a pesquisa, na medida em que as agbes desenvolvidas nos projetos e
programas sao planejadas e dinamizadas a partir dos conhecimentos produzidos nas
disciplinas. A partir da intervengcao desenvolvida sao desenvolvidas pesquisas que
ampliem o conhecimento sobre dada area de intervencao e que possam demonstrar
0 grau de impacto que as atividades de extensdo da UniCatdlica estao proporcionando

para a populagao envolvida.



Grafico 16 — N° de projetos e eventos de extensao.
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Fonte: Coordenagao de Extensao

Grafico 17 — N° de cursos e eventos de extensao no triénio.
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Fonte: Coordenagao de Extensao

Os alunos tém participagao ativa no desenvolvimento das atividades de
extensdo e nas pesquisas que sao desenvolvidas, o que possibilita uma melhor
formacao profissional, através do conhecimento da realidade social, da produgéao e

apresentagao de trabalhos académicos de dados coletados do campo de intervengao.

Quadro 20 - Média das respostas dos Alunos sobre Extensao.
N° ITENS

192 | Contribuem para sua formagao.

193 | Estéo relacionadas com o ensino e a pesquisa.

194 | Sao conhecidas.

195 | Vocé participa de alguma agéo de extensao.

196 | Existe apoio financeiro.




197 | Existe estimulo a criagéo e/ou ampliagado de agdes de extensao.

198 | As condigdes materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.

199 | Existe orgamento previsto para as agoes de extensao.

200 | Existem agdes de extensdo na sua area de formagao.

267 | Existe divulgagéo das oportunidades de participagao.

1 | Administragdo 3,80 | 3,70 | 3,60 | 3,50 | 3,20 | 3,60 | 3,60 | 3,40 | 3,70 | 3,70 3,60
2 | Arquitetura e Urbanismo 3,90 | 3,90 | 3,60 | 3,40 | 2,80 | 3,60 | 3,60 | 3,10 | 3,80 | 3,60 3,50
3 | Ciéncias Contabeis 3,60 | 3,60 | 3,50 | 3,30 | 3,10 | 3,40 | 3,50 | 3,20 | 3,50 | 3,40 3,40
4 | Direito 3,60 | 3,70 | 3,60 | 3,30 | 3,00 | 3,40 | 3,50 | 3,20 | 3,70 | 3,50 3,50
5 | Educacgéo Fisica - Bacharelado 3,80 (3,70 | 3,60 | 3,30 | 3,10 | 3,50 | 3,50 | 3,40 | 3,70 | 3,50 3,50
6 | Enfermagem 3,70 | 3,80 | 3,60 | 3,30 | 2,90 | 3,50 | 3,40 | 3,10 | 3,70 | 3,60 3,50
7 | Engenharia Civil 3,60 | 3,70 | 3,70 | 3,50 | 3,40 | 3,70 | 3,60 | 3,50 | 3,70 | 3,70 3,60
8 | Estética e Cosmética 3,80 | 3,80 | 3,70 | 3,60 | 2,70 | 3,60 | 3,60 | 3,10 | 3,60 | 3,50 3,50
9 | Farmécia 3,50 | 3,50 | 3,40 | 3,30 | 2,70 | 3,20 | 3,20 | 2,90 | 3,50 | 3,20 3,20
10 | Filosofia - Bacharelado 3,40 | 3,50 | 3,30 | 3,30 | 2,80 | 3,30 | 3,10 | 2,90 | 3,60 | 3,30 3,20
11 | Fisioterapia 3,70 | 3,70 | 3,60 | 3,20 | 2,90 | 3,60 | 3,50 | 3,30 | 3,80 | 3,60 3,50
13 | Medicina Veterinaria 3,80 (3,803,770 |3,70| 280|360 |3,60]3,00]3,70 | 3,50 3,50
14 | Nutrigao 3,70 | 3,70 | 3,60 | 3,00 | 2,70 | 3,40 | 3,30 | 2,80 | 3,60 | 3,40 3,30
15 | Odontologia 3,50 | 3,60 | 3,40 | 3,30 | 2,90 | 3,20 | 3,30 | 3,10 | 3,40 | 3,20 3,30
16 | Psicologia 3,70 | 3,80 | 3,70 | 3,40 | 3,00 | 3,50 | 3,50 | 3,20 | 3,80 | 3,60 3,50
17 | Sistemas de Informagao 3,70 | 3,70 | 3,50 | 3,00 | 3,10 | 3,50 | 3,50 | 3,30 | 3,50 | 3,50 3,40
18 | Teologia 3,40 | 3,40 | 3,20 | 3,30 | 2,70 | 3,20 | 3,20 | 3,00 | 3,30 | 3,20 3,20

Fonte: Elaboragao propria CPA

Quadro 21 - Média das respostas dos Coordenadores de Curso sobre Extensao.

212 | Contribuem para a formacéo dos alunos.

213 | Estao relacionadas com o ensino e pesquisa.

214 | Sao conhecidas.

215 | Existe edital de apoio financeiro.

216 | Existe estimulo a criagéo e/ou ampliacdo de agdes de extensao.

217 | As condigdes materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.

218 | Existe orgamento previsto para as agdes de extensao.

219 | Os critérios para aprovagéo sao claros.

220 | As atividades de extensao sdo avaliadas.

269 | Existe divulgagéo das oportunidades de participagao.

1 | Administragéo 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,90
2 | Arquitetura e Urbanismo 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,70
3 | Ciéncias Contébeis 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,90
4 | Direito 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 3,30




5 | Educagéo Fisica - Bacharelado 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 3,80
6 | Enfermagem 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,00
7 | Engenharia Civil 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,80
8 | Estética e Cosmética 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,00
9 | Farmacia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,70
10 | Filosofia - Bacharelado 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,00
11 | Fisioterapia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,00
13 | Medicina Veterinaria 4,00 | 3,00 | 4,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 1,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,40
14 | Nutricdo 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 2,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,60
15 | Odontologia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 3,60
16 | Psicologia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 3,70
17 | Sistemas de Informagao 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 4,00
18 | Teologia 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 4,00 | 3,00 | 3,00 | 4,00 | 3,00 | 4,00 3,70

Fonte: Elaboragao prépria CPA

Quadro 22 - Média das respostas dos Professores sobre Extensao.
ITENS

201 | Contribuem para a formagéo dos alunos.

202 | Estao relacionadas com o ensino e pesquisa.
203 | Sao conhecidas.

204 | Vocé participa de agbes de extensao.

205 | Existe edital de apoio financeiro.

206 | Existe estimulo a criagdo e/ou ampliagdo de agdes de extensao.

207 | As condi¢des materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.

208 | Existe orgamento previsto para as agdes de extensao.

209 | Existem agOes de extensao na sua area de formacao.

210 | Os critérios para aprovagao sao claros.

211 | As atividades de extensao sao avaliadas.

268 | Existe divulgagao das oportunidades de participagao.

CURSOS
201 | 202 209 | 210
1 | Administragéo 4,00 | 4,00 | 3,60 | 3,80 | 3,10 | 3,80 | 3,80 | 3,10 | 3,80 | 3,90 | 3,80 | 3,90 | 3,70
2 | Arquitetura e Urbanismo 4,00 | 4,00 | 3,30 | 3,80 | 2,80 | 3,70 | 3,50 | 3,20 | 4,00 | 3,80 | 3,80 | 3,70 | 3,60
3 | Ciéncias Contébeis 3,90 (3,90 3,70 | 3,80 | 2,90 | 3,40 | 3,70 | 2,90 | 3,60 | 3,70 | 3,60 | 3,80 | 3,60
4 | Direito 3,80 3,80 3,60]|3,70]|3,50|3,70 | 3,70 | 3,60 | 3,80 | 3,70 | 3,70 [ 3,90 | 3,70
5 | Educacéo Fisica - Bacharelado | 3,90 | 3,90 | 3,90 | 3,80 | 4,00 | 3,80 | 4,00 | 3,80 | 3,90 | 3,90 | 3,90 | 3,90 | 3,90
6 | Enfermagem 3,90 (3,90 3,90 (3,90 3,50 3,80 |3,60]|350]|390|3,80|3,90|39 | 3,80
7 | Engenharia Civil 4,00 | 3,90 | 3,70 | 3,90 | 3,90 | 3,70 | 3,90 | 3,60 | 4,00 | 3,90 | 3,70 | 3,90 | 3,80
8 | Estética e Cosmética 3,30 | 3,70 | 4,00 | 3,70 | 3,30 | 3,30 | 3,70 | 4,00 | 4,00 | 3,30 | 4,00 | 3,70 | 3,70
9 | Farmacia 3,90 | 3,90 | 3,90 | 3,90 | 3,60 | 3,60 | 3,80 | 3,50 | 4,00 | 3,80 | 3,80 | 3,80 | 3,80
10 | Filosofia - Bacharelado 3,90 |3,90 | 3,80 |3,80|3,50|3,80 380370370390 380|39 | 3,80
11 | Fisioterapia 4,00 | 4,00 | 3,90 | 4,00 | 3,50 | 3,50 | 3,60 | 3,50 | 4,00 | 3,90 | 3,90 | 4,00 | 3,80
13 | Medicina Veterinaria 3,50 | 3,50 | 3,50 | 3,80 | 3,00 | 3,20 | 3,20 | 3,50 | 3,20 | 3,20 | 3,50 | 3,50 | 3,40
14 | Nutricdo 4,00 | 4,00 | 3,80 | 4,00 | 4,00 | 3,80 | 3,80 | 3,60 | 4,00 | 4,00 | 3,60 | 4,00 | 3,90
15 | Odontologia 3,80 (3,80 (3,70 |3,30|3,40 | 3,50 | 3,60 | 3,30 | 3,60 | 3,70 | 3,60 | 3,70 | 3,60
16 | Psicologia 4,00 | 4,00 | 3,60 | 3,50 | 3,40 | 3,60 | 3,90 | 3,40 | 3,80 | 3,80 | 3,50 | 3,70 | 3,70
17 | Sistemas de Informagao 4,00 | 4,00 | 3,80 | 3,90 | 3,10 | 3,70 | 3,60 | 3,00 | 3,90 | 3,70 | 3,70 | 3,60 | 3,70
18 | Teologia 3,90 | 3,80 | 3,60 | 3,20 | 3,00 | 3,60 | 3,80 | 3,30 | 3,60 | 3,70 | 3,50 | 3,70 | 3,60

Fonte: Elaboragao préopria CPA




11. POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA CRIACAO, EXPANSAO E MANUTENCAO DA POS-
GRADUACAO LATO E STRICTO SENSU

Em agosto de 2016 a UniCatdlica instituiu sua Pro-Reitoria de Pés-graduacgao e
Pesquisa com o intuito de avancgar em suas politicas no setor. Atualmente os cursos
lato sensu ofertados foram constituidos a partir da indicagdo de demanda pelo
mercado em relagcao a vocagao na formacao profissional dos cursos de graduagao da
instituicdo. Todos os docentes, com titulagdo minima de mestrado, tém a oportunidade
de propor a construgao de um programa de especializagao.

Estdo em andamento, atualmente, 09 (nove) cursos de especializagdo para
matricula, sendo 5 deles da modalidade presencial e 4 deles na modalidade EaD, além
de cursos de aperfeicoamento. Faz-se importante destacar que a oferta dos cursos em
formato hibrido que vem sendo realizada a partir do investimento tecnoldgico

institucional em TICs contribui sobremaneira para a sua regionalizagao.

Quadro 23 - Especializagbes em andamento.

N° ‘ Cursos de Especializagao em andamento - Presencial
1 Estética Avangada — turma |, turma Il e Turma lll

2 Especializagdo em Direito Administrativo e Atuagao Pratico-Profissional

3 Especializagdo em Farmacia Clinica e Servigos Farmacéuticos

4 Especializagdo em Terapia Cognitivo-Comportamental

5 Especializagdo em Gestéo Financeira, Tributaria e Trabalhista
N° ‘ Cursos de Especializacdao em andamento - EAD

1 MBA em Business Management and Innovation

2 Cuidados Paliativos

3 Gestao em Saude

4 Marketing
Fonte: Pro Reitoria de P6s-Graduagao

Quadro 24 - Especializagbes ofertadas em 2024.

Especializagdo em Estética Avangada

Especializagdo em Direito Administrativo e Atuagdo Pratico-Profissional
Especializagdo em Farmacia Clinica e Servigos Farmacéuticos
Especializagdo em Terapia Cognitivo-Comportamental

Especializagdo em Gestéo Financeira, Tributaria e Trabalhista

MBA em Business Management and Innovation

Cuidados Paliativos

Gestdo em Saude

Marketing

Fonte: Pro Reitoria de Pds-Graduagao
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12. POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DA POS-GRADUAGCAO

A qualidade dos cursos ofertados € avaliada por meio de questionario aplicado
ao final dos médulos. No entanto vem sendo discutido, junto a CPA, a elaboracgao de
um instrumento proprio e mais adequado para coleta de informagdes. A atual politica
de desenvolvimento institucional também colabora com a qualidade dos cursos
ofertados, haja vista que ha um maior numero de mestres e doutores no quadro de
colaboradores e muitos desses formados em grandes IES, aprimorando o networking
da instituigdo no convite de professores para lecionar nos cursos de pos.

A realizagao anual da Mostra Cientifica da Pds-graduagdo vem contribuindo
para a divulgacao dos trabalhos desenvolvidos nos cursos de especializagao e a
abertura de participagdo de pesquisadores de outras instituigdes, promovendo um
importante intercambio do conhecimento, o que vem contribuindo para a melhoria dos

cursos de especializagao.

13. INTEGRAGCAO ENTRE GRADUAGAO E POS-GRADUAGCAO

Os coordenadores dos cursos /ato sensu sao, na sua maioria, docentes dos
cursos de graduacgao da propria UniCatdlica, permitindo que as propostas dos cursos
de especializacdo sejam elaboradas contemplando os anseios dos egressos,
possibilitando assim a continuidade dos estudos de forma significativa para estes
académicos, além do que no processo de construgao do stricto sensu, os programas
de incremento a pesquisa cientifica vém articulando as a¢des de ensino e extensao

com vistas a formacgao de pesquisadores.

14. FORMAGAO DE PESQUISADORES E DE PROFISSIONAIS PARA O MAGISTERIO SUPERIOR

A UniCatodlica vem promovendo agdes que tem por finalidade o incremento da
pesquisa cientifica na instituicdo e por consequéncia apoia o desenvolvimento
académico dos alunos de graduacao e a manutengao das atividades de pesquisa dos
docentes. Os editais de Grupos de Pesquisa e de Iniciagao Cientifica contribuem na

preparagao dos alunos que tém vocagao para seguir carreira académica.




DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

1. ESTRATEGIAS, RECURSOS E QUALIDADE DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA E
IMAGEM PUBLICA DA INSTITUICAO NOS MEIOS DE COMUNICAGAO SOCIAL.

A UniCatolica tem especial atengao a comunicagao interna e externa, pois
entende que o marketing € o caminho para publicizar todas as agdes institucionais,
permitindo que as comunidades interna e externa se apropriem de todas as agoes,
projetos e programas desenvolvidos pela instituicao.

A comunicacgao foi dinamizada através de diversas agdes e canais, que foram

desenvolvidos no decorrer de todo o ano de 2025:

a. Site Institucional - E um dos principais canais de comunicagdo externa da

UniCatdlica. Por meio desse, sdo publicadas todas as campanhas para ingresso na
Instituicdo, nas modalidades presencial e digital, (vestibular, portabilidade, segunda
graduacao, Fies, ProUni, pés-graduacao), além de outras campanhas no ambito da
pesquisa, extensao, iniciagdo cientifica etc.) e demais agdes dos cursos da IES,
docentes, discentes e egressos. Em 2025, o site da UniCatdlica contabilizou um total

de 307.417 acessos por parte da comunidade.
b. Blog Institucional — Canal de comunicagao digital produzido pela prépria

instituicao com o objetivo de divulgar as agdes desenvolvidas pelos cursos e setores,
de forma a dar conhecimento a comunidade interna e regional do que a UniCatdlica
desenvolve no campo do ensino, pesquisa e extensao.

C. Pecas publicitarias e materiais de marketing — As agdes desenvolvidas pelos

cursos e setores da UniCatdlica sdo amplamente divulgadas para a comunidade
interna e externa, através do suporte do setor de Marketing, que produz as pecgas
publicitarias e demais materiais necessarios para a divulgagdo das atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

d. Campanhas Internas - A UniCatolica desenvolveu varias campanhas voltadas

para a comunidade interna com foco em assuntos académicos como uso do E-mail

Académico, Programa de Monitoria Académica (PROMAC), Programa de Iniciagao



Cientifica (PIC), Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica (PIBIC), Programa de
Complementacado Académica (PCA) ENADE, Eventos, entre outros.

e. Facebook/Instagram e Google - Foram impulsionadas 76 campanhas no
Facebook/Instagram e no Google sendo investido um valor total de R$ 79.633,41,
com um alcance de 1.597.281 usuarios. Em numeros brutos essas duas redes sociais
tém um total de 65.766 seguidores.

f. Campanhas em radios locais e regionais — A UniCatdlica tem contrato
assinado com 4 (quatro) emissoras de radio da regiao do Sertao Central: no
municipio de Quixada - Radio Cultura FM, FM Liderangca e Central FM; em
Quixeramobim - Radio Canudos. Foram desenvolvidas campanhas, com veiculagdes

diarias referentes a divulgagao do vestibular e de cursos, realizagao de entrevistas com
coordenadores de curso e professores sobre tematicas referentes as suas areas.

g. Servigco de Atendimento ao Consumidor - O Servico de Atendimento ao

Consumidor (SAC) visa otimizar a comunicagao da IES com a comunidade interna e

externa através dos canais do chat disponibilizado no site e nas redes sociais, através
de WhatsApp, e-mail ¢ atendimento telefénico. Esse servico gerou 22.994
atendimentos via WhatsApp, 54 mensagens pelo chat (site), 5.709 mensagens via
Facebook/Instagram, 11.090 contatos via e-mails e 1.119 atendimentos
telefénicos.

h. Portais de noticias — No Estado do Ceara as revistas eletronicas de noticias,

portais de cunho jornalistico, tém elevado numero de acesso por parte da comunidade
regional, de forma que a UniCatdlica tem contrato firmado com os portais Diario de
Quixada, Diario de Mombaga, Monolitos Post e Revista Central. Tais canais sao
utilizados para divulgacao do vestibular, eventos institucionais, bem como, acdes e

realizagbes dos cursos.

Além dos canais acima citados, a instituicdo disponibiliza o servico de

Ouvidoria para atender as reclamacgdes, sugestoes, solicitagcdes, criticas e elogios das

comunidades interna e externa. Importante destacar que a Ouvidoria procedeu a




devolutiva para os reclamantes de todas as ocorréncias registradas através de
resposta imediata (quando possivel), prestando consulta e/ou dando os
encaminhamentos ao setor reclamado.

Foram recebidas e acompanhadas, assim, pela Ouvidoria da Catdlica de

Quixada, no ano de 2025, 41 (quarenta e um) demandas, com a seguinte forma de

atendimento:

Quadro 25 - Demandas recebidas e acompanhadas pela Ouvidoria institucional em 2022.

Forma de Contato | Frequéncia Absoluta | %
Presencial 2 4,88%
Sistema 39 95,12%

Total 41 100%

Fonte: Ouvidoria

Quadro 26 - Tipos de ocorréncias registradas nos ultimos anos.

OCORRENCIAS

Denuncia 13 5 15
Duvida 6 3 0
Elogio 26 4 2

Reclamacgao 28 24 22

Sugestao 3 4 2

TOTAL GERAL
Fonte: Ouvidoria

Observa-se uma diminuicdao de 47,4% (de 76 para 40) no numero de
ocorréncias em 2024 em comparagao ao ano de 2023, quantitativo que permaneceu
estavel entre 2024 e 2025.

Ressaltamos a retomada do quantitativo de denuncias em 2025 em comparagao
ao ano de 2024. Quanto ao numero de reclamacgoes, este permanece estavel ao longo
do triénio, apresentando pouca variacdo. Por fim, observa-se uma tendéncia quanto
as ocorréncias dos tipos duvida, elogio e sugestao, que vem se apresentando em
quantitativos muito baixos no triénio.

Acreditamos que os resultados desses indicadores podem indicar satisfagdo
com o desempenho institucional, principalmente no que se refere ao atendimento
discente. Nesse sentido, reforgamos o papel da Ouvidoria institucional como meio de
conduzir aos setores competentes as demandas dos alunos, com vista a solugao de

problemas evidenciados pela comunidade académica.



DIMENSAO 9: POLITICA DE ATENDIMENTO DISCENTE

Na UniCatdlica o atendimento as demandas discentes € ponto fundamental na
politica institucional, pois, entende-se que o aluno é a razdo de existir de uma

instituicdo de ensino superior.

1. POLITICAS DE ACESSO, SELECAO E PERMANENCIA DE ESTUDANTES (CRLTERIOS
UTILIZADOS, ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO, ESPACO DE PARTICIPACAO E DE
CONVIVENCIA) E SUA RELACAO COM AS POLITICAS PUBLICAS E COM O CONTEXTO SOCIAL

A selecdo de novos alunos na UniCatdlica é realizada a partir de edital
especifico contendo todas as normas e critérios para que os candidatos possam
pleitear a vaga através de vestibular, ou como transferido e/ou graduado em periodo
especifico. As datas e prazos para submissdao dos pleitos estdo no calendario
académico da instituicao, disponibilizado com livre acesso no site da IES.

Os direitos e deveres dos estudantes estao previstos no Manual do Aluno, que
esta disponibilizado no site da instituicdo. Muitas informagdes deste manual sao
repassadas aos alunos durante a semana de acolhida ao discente, através de palestras
e no decorrer do semestre por parte do coordenador do curso.

Os professores e coordenadores estdo orientados a encaminhar estudantes
que apresentem dificuldades de aprendizagem para o Nucleo de Apoio
Psicopedagogico (NAP) que desenvolve agdes que facilitam o aprendizado por parte
do aluno e consequentemente sua adaptagdao ao meio académico.

Os servicos ofertados pelo NAP tém como objetivos a diminuigao da evasao,
melhoria do rendimento académico, melhoria do vinculo do aluno com a IES e
superacao de desafios pessoais e traumaticos.

A |IES possui o sistema de Orientador de Carreira, criado para atender as

demandas da Pro-reitora de Graduacgao. Esse sistema permite o acompanhamento da
vida académica dos discentes desde o seu ingresso na IES até a conclusao do curso.
O foco esta no acolhimento, permanéncia e acompanhamento dos estudantes, na
medida em que possibilita aos coordenadores de cursos e membros dos NDEs, o

acompanhamento do rendimento individual de cada aluno, de forma que estes




recebam orientacbes de professores selecionados para assumir a fungado de

orientador de carreira sobre como melhor desenvolver sua trajetéria académica e sua

futura vida profissional.

O atendimento as pessoas com deficiéncia é garantido pela UniCatdlica através

das diversas agdes desenvolvidas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAl),

visando o desenvolvimento da acessibilidade plena na institui¢ao.

Com relacao aos itens arquitetbnicos de verificagcdo, areas de circulacao e

acessos, constata-se que o percurso entre o estacionamento e a entrada compde

rota acessivel.

Piso Tatil

Ha piso tatil, sendo 307 direcionais e 296 de alerta.

Rampas de acesso

A instituicao possui 13 blocos de salas, com destinagao académica, destes, 10
possuem rampas de acesso para pessoas com deficiéncia.

Sanitarios

Nos blocos A; B; C; F; G; H; J e L existem sanitarios adaptados sendo que nos
blocos B e L existe a divisdao entre masculino e feminino e possuem barra de
apoio no chao.

Sinalizag6es

Sinalizacgao tatil direcional e de alerta nas areas de circulagao e sinalizagao em
Braille nas portas.

Estacionamentos

As vagas para veiculos de pessoas com deficiéncia estao bem localizadas e as
vagas estdo associadas a rampa.

Tecnologia assistiva

A IES possui o Scanner Freedom Scientific, 06 teclados para baixa visao e 01
computador acessivel com os softwares Dosvox e VLibras.

Mobiliarios

Balcao de atendimento adaptado na biblioteca e na secretaria académica, com

restricao para aproximagao de pessoa em cadeira de rodas.



O Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da Unicatolica - NAI manteve, ao longo
de 2025, seu compromisso institucional com a promogao da equidade, da
permanéncia académica e da participacdo plena de estudantes com deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista. Em continuidade as diretrizes consolidadas em anos
anteriores, voltadas a eliminagcdo de barreiras pedagogicas, comunicacionais e
atitudinais, o NAI ampliou suas a¢gdes de acompanhamento, formagao e provisao de
recursos de acessibilidade.

Este documento apresenta um panorama das atividades desenvolvidas no
periodo, evidenciando a articulagao entre setores académicos, docentes, estudantes
e comunidade externa, com foco na constru¢cao de uma cultura institucional inclusiva.
Durante o ano de 2025, o NAI realizou visitas técnicas e pedagdgicas aos cursos que
possuem turmas com estudantes com deficiéncia e transtornos, com o objetivo de
acompanhar praticas pedagogicas, orientar docentes e fortalecer estratégias de
acessibilidade metodolégica. Essas ag¢des dialogam com o perfil diversificado dos
estudantes atendidos pela instituicdo, conforme registros institucionais de
acompanhamento educacional especializado, que evidenciam a presenga de vinte e
um (21) discentes com diferentes necessidades educacionais especificas em multiplos
cursos da UniCatdlica.

Além disso, o nucleo promoveu reunides com colegiados de cursos para
esclarecimentos sobre acessibilidade metodoldgica e principios do Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA), contribuindo para a qualificagdo das praticas docentes e
para a eliminagao de barreiras no processo de ensino-aprendizagem.

O NAI participou ativamente de agdes formativas internas e externas,
destacando-se: Reunidao formativa com estudantes da ACE do curso de Direito,
abordando o tema do capacitismo linguistico e suas implicagdes no ambiente
académico; Participacdo em bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso do curso de
Educacéo Fisica, com tematicas relacionadas a pessoa com deficiéncia; Participagao
em seminarios sobre inclusdo no contexto das Instituicbes de Ensino Superior,
realizados no IFCE; Roda de conversa sobre ferramentas digitais voltadas ao
aperfeicoamento de relatorios pedagogicos de professores do Atendimento

Educacional Especializado (AEE) da rede basica de Quixada.




Essas acgdes ampliaram o dialogo interinstitucional e fortaleceram a
disseminagao de praticas inclusivas.

O ndcleo garantiu acessibilidade linguistica em eventos institucionais da
UniCatdlica, assegurando a participagdo efetiva da comunidade académica.
Paralelamente, foram realizadas aplicagcbes de provas adaptadas com uso de
tecnologia assistiva, respeitando as especificidades dos estudantes e promovendo
condigdes equitativas de avaliagao.

Em 2025, o NAI avangou significativamente na ampliagcdo de recursos de
tecnologia assistiva. Entre as agcdes de destaque estédo: Idealizagao e implementacao
do processo de producao de materiais em Braille, com a aquisicao da primeira
impressora Braille da instituicao; Aquisigcao de teclados para estudantes com baixa
visdao; Compra de mouse adaptado para pessoas com deficiéncia fisica.

Essas aquisicbes somam-se ao conjunto de recursos ja existentes no nucleo
como equipamentos acessiveis, softwares especificos e servicos de atendimento
educacional especializado (AEE) consolidando a acessibilidade da instituigao.

As agoes realizadas pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo ao longo de 2025
evidenciam a continuidade e o fortalecimento das politicas institucionais de
acessibilidade da UniCatdlica. O conjunto de atividades executadas contribuiu
diretamente para a eliminacdo de barreiras pedagogicas, comunicacionais e
metodoldgicas, ampliando o acesso a recursos assistivos e qualificando praticas
académicas inclusivas.

No periodo, o NAlI acompanhou efetivamente 7 estudantes com deficiéncia e
Transtorno do Espectro Autista, distribuidos em diferentes cursos da instituigao,
assegurando atendimento educacional especializado, mediacdo pedagogica e
adaptacdes académicas necessarias a permanéncia e ao desenvolvimento desses
discentes.

Os avancos registrados, especialmente na ampliagao de recursos de tecnologia
assistiva, na formacado da comunidade académica e na garantia de acessibilidade
reafirmam o compromisso institucional com uma educagao superior equitativa,
inclusiva e socialmente responsavel, consolidando o NAI como eixo estratégico de

promocao da acessibilidade na UniCatdlica.



2. POLITICAS DE PeRTICIPAQAO DOS ESTUDANTES EM ATIVIDADES DE ENSINO (ESTAGIOS,
TUTORIA), INICIACAO CIENTIFICA, EXTENSAO, AVALIACAO INSTITUCIONAL, ATIVIDADES DE
INTERCAMBIO ESTUDANTIL

As atividades de ensino, iniciacao cientifica e extensao, desenvolvidas pela
UniCatdlica contemplam a participacdo dos alunos, jd que estas atividades sao
entendidas como complementares na formagao do futuro profissional. E através da
participagao ativa dos alunos que estas atividades cumprem seu papel formador, na
medida em que estdo articuladas entre si. Os editais do Programa de Iniciagcao
Cientifica e das Monitorias garantem a participagdo discente nas atividades de
pesquisa e ensino, definindo inclusive o valor das bolsas a serem pagas aos monitores
e estudantes da iniciagdo cientifica. As atividades de extensao contemplam a
participagao discente na execucgao dos projetos, mesmo ainda nao existindo editais
que norteiem estas atividades.

A participagcado de estudantes em eventos cientificos é propiciada de acordo
com a demanda enviada pelos coordenadores de curso a reitoria, sem existir previsao
orgcamentaria para este fim.

Os estagios obrigatorio e nao-obrigatorio sdao desenvolvidos na Unicatdlica e
estao regulamentados e sdo desenvolvidos segundo preconiza a Lei n® 11.788, assim
como, as normas emanadas pelos conselhos das profissdes. As praticas de estagio
sao desenvolvidas na propria UniCatélica ou em instituicbes devidamente
conveniadas. A gestdo dos estagios é feita institucionalmente pelo Nucleo de
Atividades Articuladas ao Ensino (NAARTE), que se responsabiliza pela
documentacao, ficando a parte pedagogica sob responsabilidade das coordenagdes
dos cursos, através dos professores de estagio e NDE.

A UniCatdlica esta conveniada formalmente com 1290 empresas privadas e
entidades publicas, de forma a garantir o campo de estagio para os académicos dos
diversos cursos.

A representagao estudantil esta garantida também na Avaliagao Institucional,
pois, a Portaria n°® 27 de 01 de agosto de 2017 determina a presenca de dois
representantes estudantis na composicao da CPA. A representacdo estudantil na

composigao da CPA é apenas uma parte do compromisso institucional de valorizar a




participagdao discente neste processo, pois, a comunidade estudantil sempre
participou ativamente em todas as fases das avaliagdes desenvolvidas na instituicao
desde 2008.

Grafico 18 — N° de estagios obrigatérios e ndo-obrigatdrios por curso.
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Fonte: Nucleo de Atividades Articuladas ao Ensino

3. MECANISMOS/SISTEMATICAS DE ESTUDOS E ANALISES DOS DADOS SOBRE
INGRESSANTES, EVASAO/ABANDONO, TEMPOS MEDIOS DE CONCLUSAO, FORMATURAS,
RELAGAO PROFESSOR/ALUNO E OUTROS ESTUDOS TENDO EM VISTA A MELHORIA DAS
ATIVIDADES EDUCATIVAS

A UniCatdlica realiza estudo, com periodicidade semestral, com o objetivo de
tragar um perfil académico dos alunos e dos cursos, de forma que estas informagodes
subsidiem a tomada de decisao, tanto pela cupula de gestores da IES como a nivel de
curso. Estas informagdes sao coletadas através do sistema TOTVS/RM onde estédo
inseridos os dados pessoais dos estudantes e sua vida académica, o que permite ter
uma visao geral sobre a situacdo académica e administrativa de todos os cursos.

Dessa forma, a reitoria e os coordenadores conseguem ter uma visao geral
sobre o perfil dos alunos (sexo, faixa etaria, estado civil, cidade), taxas de
evasao/abandono, andlise grafica da evolucdo dos numeros de matriculados por
semestre. Considerando que os docentes ndo estdo lotados por curso, a relagédo do

numero de professores com o numero de alunos é feita institucionalmente.



4, ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS E DE CRIAGAO DE OPORTUNIDADES DE FORMAGAO
CONTINUADA

A ultima pesquisa de acompanhamento dos egressos foi realizada no ano de
2025, fato que mantém a construgao de uma linha histérica de acompanhamento dos
egressos da IES. Convém mencionar, ainda, que a IES acolhe seus egressos em
eventos esportivos (Jogos Internos da Unicatdlica) e em eventos voltados
especificamente para este publico.

No que diz respeito a formagao continuada, a UniCatélica oferta periodicamente
cursos de especializacao e cursos de extensao que contam com a participacao de
egressos, que participam ativamente da vida académica da instituigdo, também em

eventos institucionais como o Expressao Catdlica.




EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESSOAL|

1. PLANOS DE CARREIRA REGULAMENTADOS PARA DOCENTES E FUNCIONARIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS COM CRITERIOS CLAROS DE ADMISSAO E DE PROGRESSAO

Desde agosto de 2013, o Centro Universitario Catdlica de Quixada -
UniCatdlica, conta com Plano de Cargos e Carreira elaborado para nortear as relacdes
de ocupacgao de cargos e a progressao profissional tanto para os docentes quanto para
os técnico-administrativos que atuam na instituigdo. Esses documentos foram
devidamente protocolados junto ao Ministério do Trabalho na ocasido e, neles, estao
especificados os critérios de admissao e de ascensao funcional, que foram divulgados
para os colaboradores.

O processo de avaliagao destinado a verificar a progressao € realizado de dois
em dois anos observando os critérios estabelecidos nos respectivos planos onde a
meritocracia € a base para sua funcionalidade. Vale destacar que, mesmo com o
cenario econdmico desfavoravel, ao final do ano de 2025, somando os dois momentos
de inicio de semestre (janeiro e julho), foram realizadas 14 progressoes de regimes
de trabalho docentes e 4 progressoes para os técnico-administrativos.

Essas progressdes para esses dois publicos serdo demonstradas, em um
primeiro momento para se verificar a situacdo dos docentes e em seguida dos
colaboradores técnico-administrativos. Iniciemos pelo primeiro grupo a partir do
quadro abaixo, onde evidenciamos a distribuicdo dessas 14 progressdes realizadas

para 0s nossos professores:

Quadro 27 - Principais alteragdes de regime de trabalho.

REGIME DE TRABALHO | N° DE PROGRESSOES
TP 40 2
TP 20 1
TP 17 2
TP 15 2
TP 14 1
TP 12 6

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos



De modo geral, vale a pena salientar que, ao final do ano de 2025 a distribuigao
dos nossos 109 professores em relagdo ao regime de trabalho proposto foi a
apresentada a seguir, no quadro 2, onde também € possivel ver a evolugao desde o
ano de 2023:

Quadro 28 — Numero de docentes por regime de trabalho no triénio.

T TP |TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP | TP TP TP TP TP

Ano H Tl 415 16 20 24 18 28 30 32 34 36 38 26 22 14 13 15 17 19 25 27 29 21 23 31 33 35
202321 (22| 18 | 5|2 |3 |3|6|5|1|0|0fo0o|1]3[3|3|3|1|3|1]2]1

2024 |18 (23| 28 |3 |2 |2 |6 | 4 112613 2 2131
202511 (22| 25 |6 |5 2|3 |2|2]|2 713 (3|1]2]4 21 4/|1]1

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Considerando a distribuicdo expressa no quadro e observando os docentes
enquadrados nos regimes de Tempo Integral (Tl), Tempo Parcial (TP) e Horistas, em
termos percentuais, o exercicio de 2025 foi encerrado com uma situagao muito

proxima do ano anterior, a saber:

e Docentes em regime de tempo integral...........ccooeeiiiiiiieeennnnnnnns 20,18%
e Docentes em regime de tempo parcial............cccoveirrirrmiinnnreeeenees 69,72%
e Docentes em regime de tempo especial (horistas)..............cec... 10,09%

Destaca-se ainda que a instituicao fechou o ano com, aproximadamente, 1/5
dos seus professores em regime de tempo integral. Quando observamos as
titulagcoes, a nossa realidade ao final de 2025, em termos gerais, esta expressa no

quadro abaixo onde este também apresenta a evolugao:

Quadro 29 - Distribuigao dos docentes em fungéo da titulagdo no triénio.

Ano Doutores Mestres Especialistas
2023 17 68 22
2024 24 68 16
2025 30 70 9

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Em termos percentuais a instituicdo apresentou a seguinte configuracado para

as titulagoes:

e Professores Doutores.........cccorvmvirennirennnns 27,52%
e Professores Mestres.........cccceeeivemnciirecnnnnns 64,22%

e Professores Especialistas.............cccerrennn 08,25%




Somando o numero de doutores e mestres a UniCatdlica atingiu um percentual

de 91,75% de representatividade.

Numeros referentes aos colaboradores beneficiados com a progressao do plano
de cargos e carreira.

Como informado anteriormente, a avaliacdo do Plano de Cargos e Carreira
ocorre a cada 02 anos a contar de sua implementagdo em agosto de 2013. A ultima
data prevista no plano para as progressodes foi em 2023, onde, aos Docentes, foram
concedidas 05 progressoes de titulagao sendo 03 de especialistas para mestres e 02

de mestre para doutor.

Em 2025 ocorreram 05 progressdes e estas foram:
e De especialista para MESTRE...........cccciimiiiinieeeeeennnnee, 3
e De mestre para DOUTOR..........ccccciiiiiiinininininnnnnssseeeneennes 2

Com os colaboradores técnico-administrativos, além de terem acontecido 41
progressao por mérito (enquadramento horizontal), também ocorreram 04 ascensdes
verticais, sendo elas:

e 01 Auxiliar de Laboratério para ASSISTENTE DE LABORATORIO;

e 01 Auxiliar de Recursos Humanos para ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS;

e 01 Auxiliar de Servicos Bibliotecarios para ASSISTENTE DE SERVICOS
BIBLIOTECARIOS;

e 01 Auxiliar de Suporte Técnico para ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO.

2. PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA
DE DOCENTES E FUNCIONARIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

O setor de Recursos Humanos realizou agées de formacao e melhoria da
qualidade de vida voltadas para os colaboradores da instituicao no decorrer do ano de

2025. O objetivo era capacitar este publico, de forma que pudessem exercer melhor




suas atividades e, consequentemente prestar um melhor atendimento. Foram

desenvolvidas as seguintes atividades formativas de cunho técnico e comportamental:

Quadro 30 - Agdes de Qualificagdo Profissional para o Corpo Técnico-Administrativo e Corpo Docente

TREINAMENTOS

TECNICOS /
COMPORTAMENTAIS

OBJETIVO

Jornadas Pedagogicas

Momento de reflexdo e capacitagdo dos profissionais
docentes para continuar seus trabalhos na institui¢ao dentro
das novas praticas existentes no mercado educacional

Realizagdo de encontros em dois
momentos do ano (janeiro e julho)
trazendo temas que reforgar a busca
pela capacitacéo

Programa Conversa com o Reitor

Intensificar o sentimento de pertenga dos colaboradores a
partir de um didlogo franco e transparente sobre assuntos que
permeiam a realidade da instituicdo, desde o atendimento ao
publico até manutengdes prediais.

Realizamos a cada 03 meses uma
conversa aberta e franca com os
colaboradores no auditério da
instituicdo

SIPAT

Evento voltado para discutir assuntos ligados a manutengéo
da saude e a seguranga nas operacdes dos nossos
colaboradores

Acgdes educativas com foco na saude
e seguranga dos nossos
colaboradores

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

No que se refere a Escolaridade dos nossos colaboradores técnico-

administrativos a situagao é a seguinte:

Quadro 31 - Percentual de Colaboradores Técnico-administrativos por Escolaridade

TECNICOS ADMINISTRATIVOS

ESCOLARIDADE 2023 2024 2025
ANALFABETO 0,90% 0,95% 0,75%
FUNDAMENTAL INCOMPLETO 1,40% 1,9 2,26%
FUNDAMENTAL COMPLETO 7,10% 6,16 9,02
MEDIO INCOMPLETO 4,70% 4,27 3,76
MEDIO COMPLETO 44,00% 49,76 45,86
SUPERIOR INCOMPLETO 8,60% 6,16 4,14
SUPERIOR COMPLETO 19,60% 17,54 18,42
POSGRADUADO COMPLETO 11,90% 11,85 11,65
POSGRADUADO INCOMPLETO 1,40% 0,95 0,75
MESTRADO 0,47 1,88

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Observando o quadro acima sobre a Escolaridade dos nossos técnico-

administrativos, em termos evolutivos, percebemos que os numeros dos ultimos anos

se mantiveram positivos, com pequenas variagdes tanto para mais quanto para menos.

Cabe destacarmos o0 aumento no percentual relativo ao Ensino Superior completo (de

17,54% para 18,42%) e na Pés-graduagao Completo que permaneceu (em torno de

12%). Fica claro que existe uma preocupacao por parte dos nossos colaboradores




quanto a sua proépria busca pela melhoria de sua condi¢cdo educacional o que reflete

diretamente na sua situagao pessoal e, por que nao, na situagao profissional.

3. CLIMA INSTITUCIONAL, RELAGOES INTERPESSOAIS, ESTRUTURA DE PODER, GRAUS DE
SATISFAGAO PESSOAL E PROFISSIONAL

Na UniCatdlica predomina um clima de respeito mutuo entre membros da
reitoria, coordenadores de curso e de setor, técnico-administrativos, alunos e
comunidade externa que utiliza os servigos da instituicao.

Em 2025, o setor de Recursos Humanos aplicou uma pesquisa de clima
organizacional em parceria com a CPA. A proposta deste trabalho que é realizado
desde 2017, e conforme nosso procedimento, se repete a cada 02 anos, € levantar as
impressdes que as pessoas tém da instituicao, identificando o que esta bom e o que
pode ser melhorado dentro do ambiente de trabalho, com o objetivo de deixa-lo cada
vez mais adequado e satisfatério para aqueles que aqui estdo. As agdes realizadas

para estimular a melhoria do clima organizacional estao elencadas no quadro abaixo:

Quadro 32 - Agdes e Eventos Relacionados a Melhoria do Clima Organizacional

01 | Dia Internacional da Mulher — divulgagao de mensagem, bem como, apoiando as agées dos nossos cursos
de graduacao alusivas ao dia

02 | Comemoragéo da P4scoa — trazendo a nossa regionalidade para o foco

03 | Conversa com o Reitor — o projeto visa proporcionar um dialogo mais direto e informal sobre os assuntos
que se referem a nossa instituicdo, visando disseminar entre os colaboradores os caminhos que estamos
percorrendo com o objetivo de manutengdo a partir do momento que existe o compartilhamento das
informagdes e medidas que estdo sendo adotadas.

04 | Dia do Professor — Distribuicdo de chocolates e mensagens alusivas ao Dia do Professor.

05 | SIPAT -realizamos em conjunto com a CIPA a Semana Interna de prevengao de Acidentes no Trabalho com
tema: “Corpo, mente e seguranca em harmonia” - envolvendo os colaboradores em meio as tematicas
voltadas para a prevengao dos acidentes de trabalho, onde tivemos a ginastica laboral, prestagéo de servigo
de terapia manual e palestras. Treinamento contra o assédio e apresentacao do sistema de denuncias da
UniCatdlica.

06 | Confraternizagao de Final de Ano —evento que procurou ressignificar o sentido de pertencimento dos nossos
colaboradores com a instituicao realizado de forma presencial. O evento teve inicio com um missa e depois
tivemos um fantastico bingo com sorteio de prémios, distribuicdo de mimos, banda ao vivo, regados a um
jantar.

07 | Campanhas de Vacina¢do em conjunto com a Secretaria de Saude do Municipio ou com os cursos da area
da saude da nossa instituicdo, foram desenvolvidas agdes visando a manutenc¢do do cartdo vacinal dos
nossos colaboradores para diversos fins (COVID-19, HEPATITE B, ANTI-TETANICA E A MENINGOCOCICA
C

08 | Liberagdao dos nossos colaboradores para participar de eventos alusivos a manutengao da saude e bem-
estar promovidos pelos nossos cursos da area da saude impactando também na qualidade de vida dos
mesmos.

09 | Canal de comunicagao por meio de grupos no Whatsapp (administrativo e docentes), com intuito de a
informagé&o chegar para todos de forma répida e clara.

10 | Programa Humanamente: Oficinas de apoio psicossocial a saude mental no trabalho com encontros
individuais e grupais




11 | Passeio incrivel para Hotel Fazenda Sossego

12 | ll Corrida Unicatdlica realizada pela UNIFIT academia.

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

No tocante a qualificagdo profissional, a UniCatdlica atende ao que consta na
convencgao coletiva de trabalho da sua categoria, a qual prevé a oferta de bolsas de
estudo para docentes e seus dependentes. Importante destacar que, estando atenta
as demandas do corpo técnico-administrativo, a instituicdo estende este beneficio da
bolsa de estudos para esse colaborador. Assim, sdo disponibilizadas bolsas de 50%
nos cursos de graduagao para estas duas categorias profissionais. Os cursos de
especializagao também oferecem beneficio similar, tendo o percentual de 25%.

O quadro abaixo aponta a evolugao do numero de colaboradores que também
sao nossos alunos nos cursos de graduacao oferecidos pela instituicdo nos ultimos
quatro anos. Em 2025, percebemos que o resultado continua bom em relagao ao ano

anterior, como demonstrado no quadro a seguir.

Quadro 33 - N° de Colaboradores matriculados por curso de graduagéo

CURSO 2023 2024 2025
Administragao 4 5 1
Administragao (EaD) 0 0 6
Ciéncias Contabeis 2 1 2
Ciéncias Contabeis (EAD) 1
Direito 1 3 4
Educacao Fisica - Bacharelado 1 4 3
Enfermagem 2 3 3
Engenharia Civil 1 0
Farmacia 1 2 1
Fisioterapia 0 1
Gestao de RH (EaD) 1 2 3
Nutrigao 2 1 3
Psicologia 2 1 3
Sistemas de Informagao 2 4 4

TOTAL 19 27 34

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

A seguir temos a situagdo dos nossos colaboradores que apostaram também
nos nossos cursos de pos-graduagao onde o numero teve uma pequena variagao em

relacao ao exercicio anterior.

Quadro 34 - Numero de colaboradores matriculados em cursos de Pés-graduacéo oferecidos pela Instituicdo

=]



CURSO TIPO 2023 | 2024 2025

Doutorado Interinstitucional em Direito Stricto Sensu 4

MBA Business Management and Innovation Lato Sensu 2 2 1

Fisiologia do Exercicio na Saude e no Desempenho Lato Sensu

Gestao Financeira e Orgamentaria Latu Sensu 1

Aperfeigoamento em Cirurgia Periodontal Latu Sensu 1

Estética Avangada Latu Sensu 2 2

Gestao Financeira Controladoria e Auditoria Latu Sensu 2

Saude Mental Latu Sensu

Aperfeicoamento em Dentistica e estética Latu Sensu 1 1

Antropologia: Reflexdes sobre o ser Humano Latu Sensu 2

Farmacia Clinica e Servigos Farmacéuticos Latu Sensu 1

Gestéao Financeira, Tributaria e Trabalhista Latu Sensu 3

Marketing (EaD) Latu Sensu 1

Masterclasse de Exceléncia em Protese Fixa Latu Sensu 1

MBA em Business Management and Innovation (EaD) Latu Sensu 1

Prescricdo de Suplementacéao e Fitoterapicos Latu Sensu 2

Terapia Cognitivo-Comportamental Latu Sensu 1
TOTAL 11 5 16

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Politica de contratacao de pessoal docente e/ou técnico administrativo

O nosso processo de contratacdo de pessoal ndo sofreu alteragoes,
continuando atrelado as normativas expressas no plano de cargos e carreira. Ele
ocorre a partir da caracterizagdo de uma vaga existente que se da quando efetuado o
preenchimento do documento chamado MOVIMENTACAO DE PESSOAL visando
descrever qual é a vaga, caracteristicas do perfil desejado e setor que solicita 0 novo
profissional e este recebe a aprovacgao por parte da Reitoria. Desse modo, tem inicio a
todo o processo de recrutamento e selecao (R&S) visando posterior contratagao, tanto
para os técnicos-administrativos quanto para os docentes.

No processo de R&S para os professores € realizada a analise do curriculo e 0
candidato participa de uma banca formada por um profissional do RH, um profissional
da pro-reitora de graduagcédo e o coordenador do curso ou membro do NDE que
demandou a vaga. Nesta banca o candidato apresenta uma aula de tematica pré-
definida para o processo em 20 minutos, tudo isso, atrelado ao plano de aula e
questdes de avaliagdo sobre a mesma aula. Apds consideracdes sobre a banca, é feita
uma entrevista com o candidato. Para os técnico-administrativos o processo ocorre
mediante o tipo de vaga, fazendo uso dos recursos disponiveis (provas técnicas,

dindmicas de grupo, entrevista, testes especificos de perfil, etc.) para a efetiva selecao



do perfil mais adequado. Encontrado o melhor perfil para o preenchimento da vaga,
segue com o0 processo seletivo com a realizagao da etapa médica e, sendo expedido
o Atestado de Saude Ocupacional “APTO” passamos a realizar o processo
admissional, onde o novo colaborador sera integrado no seu setor de trabalho.
Referente a nossa politica de contratagao, € importante esclarecer a evolugao
dos numeros ao longo do exercicio de 2025 e, para isso, apresentamos o quadro a
seguir onde temos 0s numeros iniciais e finais em cada més do ano, bem como as

movimentagdes que aconteceram nesses meses:

Quadro 35 - Niumero de admissdes e demissdes / Afastamentos e Retornos 2025

Inicio 315 314 318 319 317 315 313 312 318 324 333 334
Admissao 3 6 4 6 2 3 11 8 9 11 2 1
Demisséo 4 2 3 8 4 5 12 2 3 2 1 18
Afastados

Final 314 318 319 317 315 313 312 318 324 333 334 317

Fonte: Geréncia de Recursos Humanos

Importante esclarecer que os numeros “Inicio” e “Final” no quadro acima
referem-se aos colaboradores ativos. Nesse numero foram contemplados aqueles que
estdo desenvolvendo suas atividades normalmente, os que estdo em gozo de férias e
aquelas colaboradoras em licenga maternidade. Nesse numero, nao contemplamos

aqueles que se encontram em afastamento pelo INSS.

Beneficios concedidos a professores e técnico-administrativos

Assim como nos outros anos, o setor de Recursos Humanos procurou,
dentro das condi¢des existentes e com o apoio da Reitoria, efetuar a manutencao dos
beneficios ja existentes, bem como em incorporar outros que pudessem, além de
oferecer qualidade de vida aos colaboradores, dar condi¢des de trabalhar a retengao
dos talentos existentes na instituicdo. Os beneficios oferecidos aos colaboradores,

foram:

e Manutencdo do processo de antecipacdao do pagamento do 13° salario,

sendo a primeira realizada em agosto e segunda parcela em dezembro. Vale




destacar que, ao longo dos meses de janeiro a junho, mesmo sem estar
condicionada as férias, o setor de RH recebeu diversas solicitagdes feitas por
colaboradores para liberar a primeira visando sanar dificuldades pessoais que
foram expostas;

Convénio farmacia — fora mantido o convénio com a farmacia Pague Menos e
Padre Cicero ocasionando aos colaboradores, quando da necessidade,
comprar medicamentos;

Vale Gas — mesmo diante do alto custo do botijao de gas, foram firmados
contratos semestrais com distribuidor local que garantiam, além de um preco
menor que o normalmente praticado, condigdo do colaborador administrar
melhor seus gastos, uma vez que, a retirada no vale, na grande maioria, foi feita
pos fechamento do pedido, o que, proporcionava um prazo maior para o
desconto em folha de pagamento;

Convénio Médico: apesar de ser custeado 100% pelos empregados, ao longo
dos anos temos procurado negociar, junto ao plano, as melhores condigoes
possiveis visando o menor impacto financeiro nas despesas mensais dos
nossos colaboradores que aderiram ao beneficio;

Fornecimento de cesta basica aos colaboradores técnico-administrativos:
desde que o beneficio foi implantado na instituicdo, ele vem sendo um
diferencial para cerca de 79,90% dos colaboradores e, consequentemente,
suas familias;

Plano Odontolégico: apesar de ter os mesmos moldes do plano de saude, ou
seja, com custeio integral pelo colaborador, por ter um custo menor, a adesao
se mostra mais satisfatoria;

Ticket refeicao: desde quando foi instituido em 2014, a ideia € atender a
demanda de colaboradores (em sua maioria, docentes) que vem de outras
cidades. Durante o ano de 2025, quase que 65,26% dos docentes foram
atendidos por esse beneficio;

Ticket alimentacao: objetivando a retengdo de talentos, bem como o nao
incremento na folha de pagamento, esse beneficio foi instituido no segundo
semestre de 2022 e ofereceu a possibilidade de aumento do saldo liquido dos

salarios de alguns colaboradores técnico-administrativos estratégicos;



e Manutencdo da ajuda de custo para deslocamento dos professores que nao
residem na cidade de Quixada;

e Convénio com otica: essa parceria possibilitou a aquisicdo de 6culos com
desconto e ainda podendo dividir em parcelas, tanto para o colaborador quanto
para seus dependentes;

e Convénio com cinema local: favorecendo a cultura, essa parceria possibilitou
a compra de ingressos para assistir aos filmes em cartaz pagamento sempre
meia entrada em qualquer sessao.

e Convénio com supermercado local: proporciona desconto para o0s
colaboradores por meio do Clube de Vantagens — Pin Clube, com aplicagcao

de 3% de desconto no valor das compras.

DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E GESTAO INSTITUCIONAL

1. EXISTENCIA DE PLANO DE GESTAO E/OU PLANO DE METAS: ADEQUAGCAO DA GESTAO AO
CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS E PROJETOS INSTITUCIONAIS E COERENCIA COM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL OFICIAL E REAL

A UniCatdlica teve seu PDI aprovado pela Resolugao n° 44 de 19 de dezembro
de 2023 do Conselho Superior - CONSU. Este documento abrange o passado, o
presente e o futuro da instituicdo, onde estao expressas as concepgdes intrinsecas em
relacao ao ensino, iniciagao cientifica e extensao para os anos de 2024 a 2028. Estao
delineados o0s objetivos, metas e acbes institucionais com foco na qualidade

académica e na sustentabilidade.

A elaboracao do PDI/PPI seguiu o que determina o Decreto 5.773/2006, mais
especificamente o teor do artigo 16, e busca expressar a filosofia, missao, principios,
valores institucionais e a sua visao de futuro. A elaboragdo do documento se deu
através do trabalho de uma comissao interna, representando todos os segmentos
académicos e administrativos da instituicdo, que consideraram o documento
antecessor, as normas regimentais, os relatérios de autoavaliagdo e a legislacédo

educacional vigente.

Os objetivos, metas e agdes previstas para a vigéncia do PDI estao elaboradas

de acordo com as 10 dimensdes do SINAES, de forma a permitir que a instituicao se




desenvolva em consonancia com o marco legal instituido pelo governo federal.
Ademais, as acoes e metas definidas no PDI orientam as agbes a serem desenvolvidas

por todos os setores académicos e administrativos da instituicao.

Em maio de 2016, a UniCatdlica langou seu Planejamento Estratégico (PE),
documento institucional que estabeleceu os objetivos e metas a serem atingidas, de
forma que a instituicdo possa galgar a autonomia universitaria, com eficiéncia, eficacia

e efetividade, tendo como foco a sustentabilidade, exceléncia e longevidade.

A elaboracao do PE foi realizada através do trabalho coletivo de um grupo de
gestores da UniCatdlica que definiram a identidade estratégica da instituicao e
realizaram a analise ambiental, interna e externa, fazendo com que o modelo de
negocio fosse repensado. Foram definidos os objetivos estratégicos e as metas a
serem alcangadas por todos os cursos e setores da instituicdo. De forma a permitir

uma visualizagao global do PE, segue o desenho do mapa estratégico da UniCatdlica.



Imagem 02 - Mapa estratégico da UniCatdlica.
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Fonte: Planejamento Estratégico.




2. FUNCIONAMENTO, COMPOSICAO E ATRIBUICAO DOS ORGAOS COLEGIADOS

A gestao institucional destaca-se pelo grau de independéncia, autonomia,
eficiéncia e responsabilidade dos dirigentes institucionais e dos representantes dos
orgaos colegiados, da relacdo entre mantida e mantenedora, visando atender aos
quesitos de representatividade e participagao. Pauta-se na adequada gestdao e
cumprimento dos objetivos e metas constantes no PDI e na coeréncia das praticas
gerenciais cotidianas com a hierarquia, atribuicdes e responsabilidades contidas na
estrutura organizacional.

A organizacgao institucional visa a integragcao entre a gestao administrativa, os
orgaos colegiados e a comunidade académica. A UniCatdlica tem sua estrutura
administrativa definida por organograma onde constam as relagdes entre os diversos

setores académicos e administrativos.

Imagem 03 - Organograma institucional.
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Fonte: Planejamento Estratégico.



A UniCatdlica tem como mantenedora a Associa¢gao Educacional e Cultural
de Quixada (AECQ), que tem a incumbéncia de tomar as medidas necessarias ao

bom funcionamento da mantida, respeitando os limites da lei, do estatuto da mantida
e deste regimento, a liberdade académica do corpo docente e discente e a autoridade
propria dos 6rgaos colegiados. Sao submetidas a aprovagdo da AECQ questdes
referentes ao orgcamento anual da mantida, a definigdo da politica salarial, o plano de
cargos e carreiras e as decisdes dos 0rgaos colegiados que importem em aumento de
despesas.

Sao orgaos deliberativos e normativos da administragao superior:

| - Conselho Superior (CONSU) - Instdncia maxima de deliberagao, quanto

aos assuntos de interesse institucional. Tem na sua composi¢ao membros da reitoria,
representantes da sociedade civil,b, da AECQ, corpo técnico administrativo,
coordenacdes de curso, docentes e discentes. Estes representantes tém mandato de
dois anos, podendo ser reconduzidos, exceto os representantes discentes, que terao
mandato de 01 ano, vedada a reconducgao.

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) - Orgio

deliberativo e normativo em matéria didatico-cientifica e disciplinar, sendo constituido
por membros da reitoria, representantes dos coordenadores de curso, do corpo
docente e corpo discente. Estes membros sao eleitos para um mandato de 01 ano,
nao sendo permitida a recondugao.

Sao orgaos de decisao executiva da administragao superior:

| - Reitoria - Orgéo maximo da UniCatélica constituido pelo Reitor, Vice-Reitor,

Pré-Reitor de Graduacao e Extensao, Pro-Reitor de Pds-Graduagao e Pesquisa e
Diretor de Administracéo e Logistica. O Reitor e o Vice-Reitor sdo nomeados pelo
Presidente da AECQ. Os pro-reitores e o diretor de administracado e logistica séo
nomeados pelo Reitor, mediante consulta ao Presidente da AECQ.

A administragao basica da UniCatolica compreende:

| - Coordenacgdes de curso — Orgdo executivo das atividades de natureza

didatico-cientifica, responsavel pela gestdo e acompanhamento das atividades de

ensino, iniciagdo cientifica e extensdo no ambito do curso. E exercida por um




coordenador, indicado pelo Pro-Reitor de Graduagdo e Extensdo e nomeado pelo
Reitor.

Il - Colegiado de curso - Orgéo deliberativo e normativo, cuja finalidade é

promover a assessoria didatica e administrativa no ambito de cada curso, tendo a
seguinte composigao: Coordenador de curso, membros do NDE, docentes eleitos por
seus pares e dois representantes discentes, indicados pelo centro académico.

Il - Nucleos Docentes Estruturantes — Org3o que auxilia o coordenador do

curso na gestdo do PPC, composto por cinco professores que atuam no curso,
nomeados pelo Reitor, incluindo nestes o coordenador, que sera o Presidente.

As decisdes dos 6rgaos de deliberagao coletiva e dos colegiados de curso sao
tomadas por maioria simples dos votos dos membros presentes a reuniao, cabendo
ao presidente deliberar, em caso de empate, salvo nos casos previstos no estatuto e

no regimento geral.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

1. SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA DA INSTITUICAO E POLiTICA§ DE CAPTACAOE
ALOCACAO DE RECURSOS

A UniCatdlica tem sua gestao financeira coerente com os dados do PDI, onde a
alta gestao da instituicao possui mecanismos de acompanhamento dos indicadores
financeiros que permitem a tomada de decisdes fundamentadas em critérios sélidos.
A sustentabilidade financeira € ponto crucial para a UniCatdlica, pois, apesar do
cenario econdmico-financeiro regional ser adverso, muito por conta da quadra
invernosa irregular nos ultimos anos, como também pela crise do FIES, podemos
afirmar que os resultados alcangados sao positivos.

A analise da performance financeira da UniCatdlica é feita através do

acompanhamento permanente dos seguintes indicadores financeiros da instituicao:

Quadro 36 - Indicadores de gestao financeira.
Receita bruta / N° de docentes.
Receita liquida / N° de docentes.
Receita bruta / N° de funcionarios.
Receita liquida / N° de funcionarios.




Receita bruta / Total de pessoal.

Lucro liquido / N° de discentes.

Lucro liquido / N° de docentes.

Lucro liquido / Total de pessoal.

Indicadores de solvéncia.

Indicadores de liquidez.

Gestéo de recuperagao de mensalidades atrasadas.
Custos relacionados ao faturamento bruto e liquido.
Retorno de capital.

% de comprometimento da folha de pagamento em relagéo a receita bruta e liquida.
Controle da inadimpléncia.

Impacto das bolsas sociais e descontos nas mensalidades sobre a receita bruta.
Fonte: Coordenagéo Financeira

A UniCatodlica trabalha com orgamento geral e por curso, de forma que cada
curso de graduagao e pos-graduagao é considerado uma unidade de negocio, o que
permite o acompanhamento do faturamento geral e liquido, receitas liquidas, margem
de contribuigao, custos diversos e resultados operacionais. Este modelo de gestao
financeira vem permitindo a ampliacdo da oferta dos cursos de Graduagao, Pos-

Graduacao e Extensdo, na busca de incrementar a quantidade de matriculas por

semestre.
Quadro 37 - Evolugédo de matriculas no triénio.

PERIODOS | TOTAL DE MATRICULADOS | VARIAGAO % | VARIAGAO % ANUAL
2019/1 2.837 -6,05% -
2019/2 2.619 -7,68% -13,90%
2020/1 2.411 -7,94%

2020/2 2123 -11,94% -16,89%
2021/1 1.809 -14,79% -
2021/2 1.618 -10,55% -24,41%
2022/1 1.869 15,51% -
2022/2 1.787 -4,38% 6,68%
2023/1 1.999 11,86% -
2023/2 1.902 -4,85% 6,70%
2024/1 2.009 5,62%

2024/2 1.940 -3,43% 1,23%
2025/1 2.243 15,61%

2025/2 2.243 0,00% 13,59%

Fonte: Coordenagéo Financeira

As ampliacdes de infraestrutura e aquisicdes de novos equipamentos,
combinadas com a efetiva gestdo dos custos e das despesas, demonstram a evolugao

significativa da capacidade de investimentos da UniCatdlica.




No ano de 2025 a IES teve 2.243 matriculados no segundo periodo, sendo em
sua grande maioria discentes beneficiados com FIES. A dependéncia deste programa
de financiamento estudantil ainda é representativa. Contudo, a instituicdo vem
procurando alternativas de financiamento como forma de diminuir esta dependéncia.

A politica de captagao de recursos iniciada em 2016 teve continuidade em 2025,
assim, a Pro-reitora de Pos-Graduagao e Pesquisa, juntamente com a Coordenagao
de Extensao e coordenagbes de cursos desenvolveram diversas agoes e atividades
com objetivo de contribuir com o incremento das fontes de receitas através de cursos
e prestacao de servigos diferenciados para a comunidade e para entidades publicas.
Ressalta-se que estes servigos sao oferecidos sem prejuizos aos servigos prestados
gratuitamente pelos diversos setores da instituicao.

- Complexo Esportivo (UniFit) — Disponibiliza os servicos de Musculacgéo,

Treinamento  Funcional em pequenos grupos, Natacdo e Avaliagao
Cineantropomeétrica.

- Clinica de Fisioterapia — Disponibiliza os servigcos de Drenagem Linfatica

Manual, Peeling de Diamante, Limpeza de Pele, Tratamento para Estrias, Tratamento
para Celulite, Tratamento para Gordura Localizada, Massagem Relaxante, Massagem
Terapéutica, Estimulagdo Facial com Radiofrequéncia e/ou Corrente Russa,
Tratamento para Flacidez com Radiofrequéncia e/ou Corrente Russa, Tratamento Pos-
Operatorio.

- Laboratério de Proteses — Disponibiliza os servicos de proteses dentarias
para recuperagao.

- Farmacia Escola - Oferece servicos de analise de agua, manipulagao de
medicamentos fitoterapicos e prescrigao e dispensagao de medicamentos.

- Escritério de Gestao em Saude - Oferece servicos de consultoria e
assessoria em Gestdo da Saude Coletiva para prefeituras, atuando na linha de
formacao de pessoal, elaboragcao de projetos de captagdo de recursos, diagnostico
situacional e planejamento.

- Cursos de Extensao - Foram oferecidos cursos para a comunidade

académica e comunidade externa nas diversas areas do conhecimento.



- Cursos Pés-Graduacdo em formato hibrido - E a extenséo on-line da oferta

de cursos de pos-graduacgao lato sensu pela UniCatdlica, permitindo aos interessados
acesso a cursos de especializagdo por meio de facilitagao tecnoldgica.

Como resultado dos esforgos engendrados pela alta gestdo na UniCatdlica, no
que se refere a gestao financeira, a instituicdo cumpre fielmente seus compromissos
com o corpo de colaboradores, tanto no pagamento em dia dos salarios, quanto no
pagamento de todos os direitos trabalhistas. Destaca-se que a instituicado efetua o
pagamento da 12 parcela do 13° salario ja no més de agosto e o pagamento da
segunda parcela antes do dia 20 de dezembro.

A gestédo patrimonial € de suma importancia para o desenvolvimento continuo
das instituicdes de ensino superior, sendo realizada na UniCatdlica através de sistema
de controle patrimonial criado especificamente para este fim, de forma a garantir o
acompanhamento e controle da evolug&o patrimonial da instituigcao.

A CPA aponta como ponto de destaque na gestao financeira da instituicdo a

contratacao de auditoria independente, realizada anualmente, fato que demonstra o

grau de transparéncia com o qual é desenvolvido o trabalho do corpo gestor da
instituicao.

Cumpre-nos afirmar que a UniCatdlica vem cumprindo sua missao educacional
com excelentes niveis de sustentabilidade financeira, fruto da politica de gestado
institucional, instituida pela gestdo da instituicdo, que vem conseguindo desenvolver
harmonicamente as areas académica e administrativa, permitindo que a IES consiga
superar as dificuldades advindas dos fatores climaticos e das questdes

macroecondmicas do pais.




EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA

1. ADEQUACAO DA INFRAESTRUTURA DA INSTITUIGAO (SALAS DE AULA, BIBLIOTECA,
LABORATORIOS, AREAS DE LAZER, TRANSPORTE, HOSPITAIS, EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA, REDE DE INFORMAGCOES E OUTROS) EM FUNCAO DAS ATIVIDADES DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A estrutura fisica da UniCatdlica € um dos seus pontos fortes, recebendo boa
avaliacao por parte da comunidade académica e comunidade externa. Existem prédios
que abrigam salas de aula e laboratdrios e outros que abrigam setores administrativos.
As salas de aula possuem espacos adequados para a dinamizagao das disciplinas,
estando todas equipadas com aparelhos de ar-condicionado. Os cursos possuem
laboratorios especificos de acordo com suas necessidades que atendem plenamente
as demandas das disciplinas.

A instituicao possui 7 laboratérios de informatica dotados de 240 computadores
no total, estando disponibilizados para aulas dos cursos da area de informatica, dos
demais cursos e para realizagao de pesquisas, por parte de académicos e professores.
Atualmente, a UniCatdlica possui cobertura de rede Wi-fi em todo o seu campus,
permitindo que alunos, docentes e técnicos administrativos tenham acesso a internet.
Os setores administrativos estao informatizados e com acesso a internet, tendo 326
computadores distribuidos em toda a institui¢ao.

Seguem informagdes gerais sobre a estrutura fisica da Unicatdlica:

Quadro 38 - Dimensdes e quantidades de salas por bloco.

AMBIENTE | TOTAL DE AREAS (M2) QUANT. DE SALAS
BLOCO A 12.050,83 36
BLOCO B - TERREO 3.417,68 48
BLOCO B - SUPERIOR 2.855,53 32
BLOCO C 365,27 22
BLOCO D - TERREO 1.836,51 34
BLOCO D - SUPERIOR 1.528,34 50
BLOCOE 259,60 22
BLOCO F - TERREO 2.095,59 41
BLOCO F - SUPERIOR 1.665,98 54
BLOCO G - TERREO 444,80 29
BLOCO G - SUPERIOR 735,37 16
BLOCO H - TERREO 681,44 11
BLOCO H - SUPERIOR 720,79 11
BLOCOS I/J - TERREO 776,73 18
BLOCOS I/J - SUPERIOR 693,08 11
BLOCO K - TERREO 380,53 8
BLOCO K - SUPERIOR 347,20 4




Fonte: Nucleo de Engenharia e Arquitetura

AMBIENTE TOTAL DE AREAS (M2) QUANT. DE SALAS

BLOCO L - TERREO 451,03 9
BLOCO L - SUPERIOR 351,11 5
BLOCO M - TERREO 343,00 7
BLOCO M - SUPERIOR 423,73 6
BLOCO A4 - RH / MARKETING - TERREO 160,28 9
BLOCO A4 - AECQ - SUPERIOR 152,92 11
BLOCO A3 - BIOTERIO 140,31 16
OUTROS AMBIENTES 31.105,71 24

TOTAL GERAL | 63.983,36 534

As praticas pedagogicas desenvolvidas nas disciplinas dos diversos cursos da

UniCatdlica contemplam as dimensdes tedrica e pratica dos conteudos, buscando

assegurar que o processo de ensino-aprendizagem atenda as demandas de formacéao

profissional dos alunos. As estruturas dos laboratorios dos diversos cursos estao

alinhadas com as normas emanadas pelo MEC e atendem as exigéncias relativas as

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Os professores possuem espagos adequados destinados a realizagdo das

atividades de planejamento e atendimento aos alunos. Os professores de regime de

trabalho em tempo integral desenvolvem suas atividades em gabinetes especificos

para este fim. Os NDEs dos diversos cursos também possuem espacgo especifico e

apropriado para o desenvolvimento de suas atividades.

Quadro 39 - Espagos destinados aos professores

Bloco C Sala dos professores 130m? -

Bloco D Sala para professores Tl 135,6m? 11 gabinetes e 01 copa
Bloco D Sala para professores TP 134,1m? 10 gabinetes e 01 copa
Bloco B Sala dos NDE's 69,78m? 12 gabinetes e 01 sala de reunido

Fonte: Nucleo de Engenharia e Arquitetura

Os coordenadores de curso possuem

salas individualizadas para o

desenvolvimento de suas atividades académicas e administrativas, estando localizadas

junto aos laboratorios especificos destes cursos.

Quadro 40 - Espacos destinados aos coordenadores de curso.

Bloco D

Sala dos coordenadores de curso

222,98m?

18 gabinetes, 01 sala de reuniao
e 01 copa

Fonte: Nucleo de Engenharia e Arquitetura




Os setores administrativos estdao alocados em salas devidamente equipadas,
tendo asseguradas as condigdes para execugao dos trabalhos. Estao listadas abaixo

as salas dos setores administrativos.

Quadro 41 - Espagos destinados aos coordenadores de setor.

N° DA SALA | DESCRICAO | AREA (m?)

Bloco AECQ Contador 14,76

Bloco AECQ Presidéncia 14,47
Bloco B Almoxarifado Geral 267,8
Bloco C Recursos Humanos 40,23
Bloco C Coord. Administrativa 24,15
Bloco C Extensao 24,15
Bloco C Ouvidoria 17,88
Bloco C Supervisor Administrativo 4,44
Bloco C Supervisor Administrativo 4,68
Bloco D Assessoria Juridica e Legislagdo Académica 30,61
Bloco D Assessoria pedagogica 23,8
Bloco D Contabilidade 26,29
Bloco D Contas a pagar 14,78
Bloco D Contas a receber 10,86
Bloco D Coordenacgao Institucional 23,82
Bloco D CPA 29,64
Bloco D Proé-reitora de Graduagao e Extensao 24,24
Bloco D Pro-Reitor de Pos-Graduagéo e Pesquisa 27,12
Bloco D Diretoria de Administracdo e Logistica 31,21
Bloco D Reitor 31,84
Bloco D FIES/PROUNI 27,12
Bloco D Financeiro 27,12
Bloco D Gestor financeiro 16,08
Bloco D Tesouraria 10,94
Bloco J Coordenagao dos laboratorios 13,75
Bloco K Marketing 51,97
Bloco K CTI 70,6
Bloco K Gerente de Tl 11,39

Fonte: Nucleo de Engenharia e Arquitetura.

A biblioteca atende a professores e alunos através dos servigos de empréstimo
de livros, pesquisa em livros e periddicos, assim como, disponibiliza espaco de
videoteca e salas de estudo, estando composta de 04 salas de estudo, 1 sala de
professor, videoteca, computadores disponiveis para realizacdo de pesquisas e amplo

acervo bibliografico.



Quadro 42 - Numero de exemplares e publicagées cadastradas na biblioteca.

Exemplares Cadastrados Publicac6es Cadastradas

ANO QUANTIDADE QUANTIDADE
2015 43314 12181
2016 2154 536
2017 1508 376
2018 1591 571
2019 842 407
2020 202 188
2021 274 264
2022 709 437
2023 665 619
2024 922 321
2025 1146 711

TOTAL | 53.327 | 16.611

Fonte: Biblioteca

Grafico 19 — Empréstimos da biblioteca no triénio.
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Fonte: Biblioteca

2. POLITICAS INSTITUCIONAIS DE CONSERVACAO, ATUALIZACAO, SEGURANCA E DE
ESTIMULO A UTILIZACAO DOS MEIOS EM FUNCAO DOS FINS

Para manter toda a infraestrutura em adequada condi¢cao de uso por parte da
comunidade académica, a Diregdao de Administragao e Logistica, através do NEA e da
Coordenacao Administrativa realiza reformas e manutengdes nos blocos de sala de
aula, nos laboratorios e nos blocos administrativos, a partir de demandas enviadas
pelos coordenadores de curso e de setor.

Os discentes também contribuem com a identificacdo de demandas estruturais

por meio da autoavaliagao institucional, permitindo que participem ativamente do




processo de tomada de decisao, principalmente no que se refere ao estabelecimento

de prioridades em fungao das necessidades académicas identificadas.

Quadro 43 - Aluno avaliando Infraestrutura.
N° ITENS |
109 | Os laboratdrios de informatica atendem as demandas.
110 | Os laboratérios especificos do seu curso atendem as demandas.
111 | A biblioteca supre as necessidades.
112 | Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.
113 | Os banheiros apresentam condigdes de uso.
114 | As areas de circulagédo estao organizadas e limpas.
115 | As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.
116 | Os estacionamentos atendem as necessidades.
117 | As salas de aula suprem as necessidades.
118 | O Wi-fi esta acessivel, com qualidade, nos diversos setores
119 | As cantinas atendem as necessidades.
120 | O transporte para atividades de ensino, pesquisa e extensao
121 | A vigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.
122 | Os auditorios suprem as demandas.
123 | A infraestrutura da Unicatdlica apresenta estado de conservagao

CURSOS
110 | 111 122 | 123
1| Administrago 34 (3236|3536 (383534 /[35[28]31[34][36]35]36] 34
2 | Arquitetura e Urbanismo 28 |26 [33]2933[37[32]34[31[26]28[31[35]35]32] 31
3 | Ciéncias Contabeis 36 34 (36|37 3638|3536 [37[3132[37[37 38|37 36
4 | Direito 36 [36[36|36[35[37|34[33[36]27]26[33[35]35]36] 34
5 | Educagso Fisica - Bacharelado | 3,7 | 35 [ 36 | 35|37 [ 38 |37 |37 (37|30 |34/[34[37 3737 36
6 | Enfermagem 36 [35[38 |37 (33|37 3534 [37|26[29[32]36]37][36] 35
7 | Engenharia Civil 34 3436|3536 [37|35]34[36|34[32[36]36]37][35]| 35
8 | Farmacia 3534 37|36 (3537|3433 [35|25]|28[27]34]36][35] 33
9 | Filosofia - Bacharelado 37[35[35|37[36[39|36[37[36]31]34[37[37]38][37] 36
10 | Fisioterapia 37 [35[37 3736 [38|35[35[37[30][27[30]36]38/[37] 35
11 | Nutricao 3838 (37|37 [36[38|37[35(38[29|30[35][37|37]38] 36
12 | Odontologia 3428 [34|34[35[37]31[30[34]24]|27][24[33]33]32] 31
13 | Psicologia 3636|3636 [36[39|35(35/[36[2731[30]3737][38] 35
14 | Sistemas de Informagao 37|37 |37 |36 |38 |38 |37 )|36|38]|35]|34]35]|37]|37]38 3,7
15 | Teologia 36 25293431 [34]29[33[22]22]27[35/[37]|37]32] 31

Fonte: Elaboragao propria CPA.

Quadro 44 - Coordenador avaliando Infraestrutura.
N° ITENS

143 | Os laboratérios de informatica atendem as demandas.

144 | Os laboratoérios especificos do seu curso atendem as demandas.

145 | A biblioteca supre as necessidades pedagdgicas.

146 | Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.

147 | Os banheiros especificos para coordenadores de curso

148 | As areas de circulag@o e demais ambientes estdo organizados e

149 | As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.

150 | As salas de aula suprem as necessidades.

151 | O Wi-fi esta acessivel, com qualidade, nos diversos setores

152 | As cantinas atendem suas necessidades.

153 | Os estacionamentos atendem as necessidades

154 | O sistema de vigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.

155 | Os auditérios atendem as demandas

156 | O transporte para atividades de ensino, pesquisa e extensao

157 | Os gabinetes para coordenadores atendem as demandas.

158 | A sala dos professores atende as demandas.




159 | O transporte interno (Casa do professor — Unicatélica) supre as
160 | A reprografia atende as demandas.
161 | A infraestrutura da Unicatdlica apresenta boas condigdes de
CURSOS
1 | Administracdo 40|140|40|40({40|40|40|40|40|40(40|40|40|40|40(40|40|40|40]| 4,0
2 | Arquitetura e Urbanismo 30(40(40|40|40|40|40(40(40|20|40|40|40(40|40|40|40|40(40| 3,8
3 | Ciéncias Contabeis 40|140|40|40(40|40|40|40|40|40(40|40|40|40|40(40|40|40|40]| 4,0
4 | Direito 40|140|40|40({40|40|40|40|40|40(40|40|40|40|40(40|40|40|40]| 4,0
5 | Educacso Fisica - Bacharelado | 40 | 40]40(30|40]40]30]40/30|30]40]40/40/40/40/40/40/40)40) 38
6 | Enfermagem 30(40(40|40|40|40|30(30(30(20|30|40|20(40(|40|30|40|40(40/| 3,5
7 | Engenharia Civil 40|30|40|40({40|40|30|40|40|30(40|40|30|30|40(40|40)|40]|40]| 3,7
8 | Farméacia 40|140|40|40(40|40|40|40|40|10(40|40|40|40|40(40|40|40|40]| 3,8
9 | Filosofia - Bacharelado 40|140|40|40(40|40|40|40|40|30(40|40|30|40|40(40|40|40/|40]| 3,9
10 | Fisioterapia 40|140|40|40(40|40|40|40|40|30(40|40|30|40|40(40|40)|40/|40]| 3,9
11 | Nutrigao 40|140|40|40(40|40|40|40|30|20(40|40|40|20|40(40|40)|40]|40]| 3,7
12 | Odontologia 40(40|40|40|40|40|40(40|30|40|20(40(30(40|40|40|40(|40(40]| 3,8
13 | Psicologia 40(40|40|40|40|40(30(40|40|30|40(40(30(40|40|40|40(|40(40]| 3,8
14 | Sistemas de Informagéo 30(30(40(40|40|40|40|40(40|20|40|40|40(40(40|40|40|40|40| 3,8
15 | Teologia 40(30(40|40|40|40(30(30|30|30(|30(40(40|40|30|40|40(|40(30]| 3,6

Fonte: Elaboragao préopria CPA

Quadro 45 - Professor avaliando Infraestrutura.
N° ITENS
124 | Os laboratérios de informatica atendem as demandas.

125 | Os laboratérios especificos do seu curso atendem as demandas.

126 | A biblioteca supre as necessidades pedagogicas.

127 | Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.

128 | Os banheiros especificos para coordenadores de curso

129 | As areas de circulagao e demais ambientes estdo organizados e

130 | As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.

131 | As salas de aula suprem as necessidades.

132 | O Wi-fi esta acessivel, com qualidade, nos diversos setores

133 | As cantinas atendem suas necessidades.

134 | Os estacionamentos atendem as necessidades

135 | O sistema de vigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.

136 | Os auditérios atendem as demandas

137 | O transporte para atividades de ensino, pesquisa e extensao

138 | Os gabinetes para coordenadores atendem as demandas.

139 | A sala dos professores atende as demandas.

140 | O transporte interno (Casa do professor — Unicatdlica) supre as demandas.

141 | A reprografia atende as demandas.

142 | A infraestrutura da Unicatdlica apresenta boas condi¢des de conservagao.

CURSOS

1 | Administragdo 40 (40|40 |40|40|40|38|40|38|38[34|40|40/|40|40|40|40/[40|40]| 3,9

5 |Arquiteturae 38(34(40(36|35|40(|35|36(|38|36[28|40|40|40/[36/(39]|40|40]|40]| 3,7
Urbanismo

3 | Ciéncias Contabeis 37(|37(39|39(35(39(39(39|38(35|25[39|39[37(34[37|39|40/(39]| 37

4 | Direito 37|35(38|39(34(40(38(37|39(34|25[39|40/37(33[37|40|40/|40]| 37




5 |EducacdoFisica- | 35136130 |38 (32(40[40(36[40[38[22[39(39(37[31[36[39[40[40]| 37
Bacharelado
6 | Enfermagem 37(35[39(38(30/40/[38[37[39][34|24|39]|38[38[32[37[38[40][40] 36
7 | Engenharia Civil 39(36(40(39(33[40/[39|37[40]36[29[39[39[37|34|36][39][39][40] 37
8 | Farmacia 38(38[39]39]28(40/[40/[38[40][35(24/40/[40][39][3138|40][40][40] 37
9 | Filosofia - Bacharelado | 3,8 | 37 |39 39373938 |36|38(38]29[40/[39[38|35|38[39[40][39] 38
10 | Fisioterapia 40[36[39|40|34|40/[40]|35]39|39|25[39(39(39(32(38[39[40][40] 37
11 | Nutrigao 40[32]40|38|38|40/[38|38(38|38[32[40/[40(35|35[40/[38[40][40]| 38
12 | Odontologia 37(31[38(37(33|37|36|34|38|36|26/|39[38[37[31|34(36[35[36| 35
13 | Psicologia 37(38[37(38|23|40/[38|37|38|35|20/[39[39/(35[31|35([37[40][40] 36
14 Isn'f;fn’:‘:;aie 37(37(39|38|35[39(39|37|39|34|27|40/[39/(36|34/|36/38]|38|39]| 37
15 | Teologia 38[37[37]38(36(39(38[33[37[3726/38[39][39][35(|36/|37[39][39] 37

Fonte: Elaboragao prépria CPA



ANALISE DOS DADOS E
DAS INFORMACOES

I. DIAGNOSTICO DA IES E ANALISE COMPARATIVA DOS
RESULTADOS ALCANCADOS EM RELACAO AO PDI,
CONSIDERANDO O PERFIL E A IDENTIDADE DA IES

Os dados e as informacbes apresentados na Parte Il deste relatorio,
Desenvolvimento, foram analisados e culminaram nesta se¢dao do Diagndstico, onde

estao ressaltados os Avangos e Desafios a serem enfrentados, principalmente, em

funcao no que ficou evidenciado no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no
perfil e na identidade da UniCatdlica.

Os topicos serao analisados na sequéncia ordinal dos 5 eixos e 10 dimensdes,
tendo ao final de cada dimensao a tabela com o respectivo indice de cumprimento do
PDI referente a dimensao analisada. Este procedimento facilitara a visualizagdao do

nivel de cumprimento das metas estipuladas no PDI.

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIACAQO

Dimensao 8 - Planejamento e Avaliacao Institucional
AVANCOS

e Acompanhamento sistematico e continuo do cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

e Consolidacao do PDI como documento orientador na elaboragao do Planejamento
Estratégico (PE) da IES e dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs).

e Aperfeigoamento dos processos de monitoramento e avaliagao das metas do PDI
e do PE, com apoio de plataforma informatizada desenvolvida para esse fim.

e Incorporagdo continua das propostas de melhoria oriundas da autoavaliagao
institucional ao Planejamento Estratégico.

e Garantia da realizacdo da autoavaliagdo institucional em ambos os semestres

letivos.




e Ampliagao da apropriagao dos resultados da autoavaliagao pelos diversos setores

académicos, orientando agdes a partir das demandas e fragilidades identificadas.
DESAFIOS

« Ampliar a divulgacao das metas e objetivos institucionais, garantindo seu
conhecimento por toda a comunidade académica.

e Elevar a participagao discente nos processos de autoavaliagao institucional,
fortalecendo a cultura avaliativa.

e Promover andlises mais aprofundadas dos resultados da autoavaliagdo com a

participagao de coordenadores, docentes e discentes.

EIXO 2 - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 1 - A missao e o PDI
AVANCOS

° Divulgacao continua da missao, dos objetivos e das finalidades institucionais
nos principais documentos oficiais.

° Realizacao sistematica de reunides anuais para avaliagao do PDI.

° Elaboragao continua do Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) em consonancia

com o PDI, fortalecendo a articulagao entre os setores.

° Avaliagcao permanente das praticas de ensino, pesquisa e extensao.
DESAFIOS

° Ampliar a disseminacgao do PDI entre todos os colaboradores institucionais.

° Desenvolver estratégias de acompanhamento que permitam comparar o perfil

do ingressante com o perfil do egresso.

Dimensao 3 - A Responsabilidade Social da Instituicao

AVANCOS
° Manutengéo do compromisso institucional com o desenvolvimento regional.
° Conquista, pela décima quinta vez, do Selo de Instituicdo Socialmente

Responsavel, concedido pela ABMES.



° Conquista, pela primeira vez, do Selo de Instituicdo Comprometida com a
Empregabilidade, também concedido pela ABMES.

° Fortalecimento da politica de bolsas sociais e filantropicas, descontos em
mensalidades e adesao a programas federais de acesso ao ensino superior.

° Ampliagado de convénios com instituicées publicas e privadas.
DESAFIOS

e Implementar pesquisas diagnésticas para identificacdo das demandas sociais

locais e regionais.

o Desenvolver mecanismos de avaliagdo do impacto das agdes institucionais na

comunidade.

o Ampliar a oferta de materiais didaticos acessiveis para estudantes com deficiéncia.

EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

Dimensao 2 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
AVANCOS

° Reformulagao dos PPCs, incorporando inovagdes metodologicas e estratégias
de curricularizagao da extensao.

° Realizacdo de a¢des formativas em formato hibrido.

° Manutencao de elevados niveis de satisfacdo discente quanto as praticas

pedagogicas nas disciplinas hibridas.

° Implementacgao de intercambio estudantil com instituicées estrangeiras.
DESAFIOS

° Avaliar o impacto das reformulagdes dos PPCs na formacgéao discente.

° Ampliar a mobilidade académica por meio de intercambios com instituicoes
nacionais.

° Expandir os recursos destinados ao Programa de Iniciagao Cientifica (PIC).

° Retomar e sistematizar o apoio a divulgacao cientifica docente e discente.

° Desenvolver uma politica institucional voltada ao desenvolvimento cultural.




Dimenséao 4 - A comunicacao com a sociedade
AVANCOS

° Fortalecimento continuo das estratégias de comunicagdo institucional,

ampliando a visibilidade da marca UniCatdlica.

° Diversificagao e qualificagao dos canais de comunicagao institucionais.
DESAFIOS
° Estruturar e sistematizar o apoio as agdes de marketing desenvolvidas pelos

cursos de graduacgao.

Dimensao 9 - Politicas de Atendimento aos Discentes

AVANCOS

° Ampliacéo de convénios institucionais.

° Fortalecimento do relacionamento com egressos.

° Retomada do Programa Orientador de Carreira.

° Realizacdo de auditoria independente para avaliagdo da acessibilidade no
campus.

DESAFIOS

° Assegurar a continuidade das agdes de atendimento as demandas discentes,

especialmente no ambito do PCA e dos atendimentos especializados do NAP e NAI.
° Garantir a consolidagao das a¢des do Nucleo de Acessibilidade Institucional.

° Desenvolver mecanismos para avaliar o impacto das agdes do NAP e do PCA
no desempenho académico dos estudantes atendidos.

° Implementar plenamente a acessibilidade institucional.

EIXO 4 - POLITICA DE GESTAO

Dimensao 5 - Politicas de Pessoal

AVANCOS



e Ampliagdo das progressdes no regime de trabalho docente.

° Retomada das ag¢des de qualificagao profissional.
DESAFIOS

° Incluir o corpo técnico-administrativo nos processos de progressao funcional.

° Garantir a regularidade das pesquisas de clima organizacional.

Dimensao 6 - Organizacao e Gestao da Instituicao
AVANCOS

e Monitoramento continuo das metas e objetivos do Planejamento Estratégico.

e Manutencao de estrutura organizacional formalizada por meio de organograma
institucional.

e Preservacgao do carater democratico nos processos decisorios.

e Fortalecimento do dialogo com a comunidade académica, especialmente com a

representacgao discente.
DESAFIOS

° Ampliar a transparéncia institucional por meio da divulgagao dos resultados das

avaliacOes da gestao organizacional.

Dimensao 10 - Sustentabilidade Financeira
AVANCOS

e Alinhamento entre a gestao financeira e o PDI.
e Investimentos em infraestrutura voltados ao fortalecimento do ensino hibrido.

e Manutengdo do compromisso com o cumprimento das obrigagdes trabalhistas.
DESAFIOS

e Desenvolver estratégias para ampliagdo do numero de matriculas diante do cenario

econdmico adverso.




EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA

Dimensao 7 - Infraestrutura Fisica e Tecnolégica
AVANCOS

e Manutencgao das condi¢cdes adequadas da infraestrutura institucional e reforma da
academia (UniFit).

e Implantagao da Clinica de Enfermagem, Clinica de Nutrigao e laboratérios do curso
de Estética e Cosmética.

e Adequacao dos gabinetes docentes (Tl e TP), assegurando melhores condi¢cdes de
privacidade.

e Manutengdo de espacgos especificos para coordenagdes de curso e setores

administrativos.
DESAFIOS

e Ampliar a aquisicao de recursos tecnoldgicos voltados ao ensino hibrido.
e Melhorar a qualidade do atendimento da cantina institucional.
® Avaliar e aprimorar a cobertura e estabilidade da rede Wi-Fi do campus,

considerando a persisténcia de insatisfacdo por parte da comunidade académica.



SINTESE DOS DADOS

QUALITATIVOS

Esta etapa do relatério tem o objetivo de consolidar e analisar os dados
qualitativos coletados a partir dos comentarios da comunidade académica sobre a
infraestrutura e os servigos institucionais. A andlise focou em areas criticas
identificadas nas avaliagdes, quantificando as mengdes para direcionar as agdes de
melhoria de forma estratégica, visando aprimorar a experiéncia discente e docente.

Os comentarios foram categorizados por temas centrais e subtemas
especificos. A metodologia consistiu na contagem de mencgdes diretas e indiretas em
178 trechos de comentarios selecionados em funcédo do seu grau de contribuigdo no
que se refere a identificacdo das problematicas, garantindo que a relevancia de cada

tema fosse expressa pela frequéncia de sua ocorréncia.

INFRAESTRUTURA
CONSOLIDAGCAO DOS RESULTADOS POR TEMA

A tabela a seguir apresenta a consolidagdao dos temas com o maior numero de

mencgodes, indicando as areas que requerem atencgao prioritaria da gestao.

Quadro 46 - Temas com o maior numero de mengdes em respeito a Infraestrutura.

] 0,
Tema Central Numer? =B - do’ Total 0 Principais Problemas Reportados
Mencoes Comentarios (aprox.)
. Superlotagao, filas excessivas, falta de mesas e
0, ’ il
Cantina (Geral) 28 15.7% conflito de uso de espago (CDVA).
. . = Baixa variedade, falta de opgdes saudaveis
0, ’ K
Comida/Alimentagdo 24 13.5% problemas de qualidade e escassez de alimentos.
. Falta de insumos (papel, sabao), limpeza e
0,
Banheiros 7 9.6% manutencao deficientes, e uso indevido (professores).
- Sinal ruim/péssimo, instabilidade e falta de cobertura
- 0, ’
Wi-Fi/Internet 17 9.6% em areas e salas especificas.
- Equipamentos lentos/desatualizados, falta de insumos
0, ’
Laboratérios 4 7.9% e manutengéo (pré-clinica).
Dificuldade de acesso para atividades
0,
Transporte " 6.2% (pesquisal/extensao) e falta de horérios disponiveis.
Agua / Bebedouros 10 5.6% Gosto ruim/estranho da agua e forte sabor de cloro.
Estacionamento 9 5.1% E:Esglif(t)agf;;i:ga de vagas e necessidade de
Salas de Aula/ Desconforto das cadeiras (modelo de um brago),
i 8 4.5% problemas de acustica e mal cheiro em salas (ex:
Cadeiras F35)

Fonte: Elaboragao prépria CPA.




ANALISE DETALHADA DOS PONTOS CRITICOS

Crise na Cantina e Alimentacao (Total de 52 Mencoes)

O tema da Cantina e Alimentagcao constitui o foco de maior insatisfagdo. A
grande frequéncia de mencgdes (totalizando 52, com Cantina e Comida/Alimentagao

sendo os dois temas mais citados) sugere um colapso operacional do servico.

Tema Especifico ‘ Mencgoes Observagées de Frequéncia
Cantina (SuperlotagéofFilas) 28 Eljnr(;asclamagao isolada mais frequente, impactando o tempo de aula dos
Comida 24 Alta taxa de insatisfagao com a qualidade e a falta de opgdes nutritivas
(Qualidade/Variedade) (almogol/jantar/saudaveis).
Atendimento 6 Relatos de arrogéancia e falta de humanizagao no tratamento.
Preco 2 Mencgoes diretas a pregos "altos" ou "superfaturados” em relagao a qualidade.

Fonte: Elaboragao propria CPA.

As questdes da Cantina estdo diretamente ligadas a capacidade estrutural e
operacional. E urgente avaliar a expansdo do espaco fisico, 0 aumento da oferta e
diversidade de alimentos e o treinamento/substituicdo da equipe de atendimento. A
separagao do fluxo de alunos do Ensino Superior e do CDVA também é uma sugestao

recorrente.

3.1.2.2 Infraestrutura Basica e Conectividade (Total de 34 Mencoes)

A qualidade dos servigos basicos de suporte e conectividade (Banheiros e Wi-

Fi) esta comprometida e gera insatisfagdo generalizada.

« Banheiros (17 Men¢oes): A falta de rotina de reposi¢cao de insumos no periodo
noturno e a necessidade de manutencao constante (torneiras e dispensers

quebrados) indicam falha nos processos de zeladoria e facilities.

e Wi-Fi (17 Mencgdes): O baixo desempenho, mesmo apds melhorias notadas em
alguns comentarios, continua sendo um obstaculo para as atividades académicas.
A falta de cobertura em locais estratégicos demonstra a necessidade de uma

auditoria completa na infraestrutura de rede.



PESQUISA
3.2.1 CONSOLIDAGCAO DOS RESULTADOS POR TEMA
A tabela a seguir consolida os temas mais recorrentes relacionados a Pesquisa,

indicando as prioridades para a gestao neste eixo:

Quadro 47 — Temas com o maior numero de mengdes em respeito a Pesquisa.

Numero de % do Total de
Mencoes Comentarios (aprox.)

Principais Problemas Reportados

Tema Central

Bolsas 22 47.8% Escassez, valores defasados, falta de
(Pesquisa/Extensao) en transparéncia e atraso no pagamento.

Comité de Etica elou 10 21.7% Burocracia excessiva, morosidade e necessidade
CEP R de maior comunicagdo com os discentes.

Iniciagdo Cientifica Falta de visibilidade dos projetos e

6 13.0% desconhecimento dos editais pela maioria dos
(Geral)
alunos.
Laboratérios (Pesquisa) 3 6.5% _Falta de equipamentos espemf_lcos e falta de
insumos de consumo para projetos.
Publicagées/Eventos 2 4.3% Falta de apoio financeiro para participagdo em

eventos e dificuldades na publicagéo.

Fonte: Elaboragao propria CPA.
3.2.2 ANALISE DETALHADA DOS PONTOS CRITICOS

3.2.2.1 Crise no Fomento e Gestio de Bolsas (22 Mencoes)

A questado das Bolsas emerge como o ponto de maior criticidade na area de
Pesquisa, sendo responsavel por quase metade das mengdes. A insatisfacao se

concentra em trés eixos:

« Escassez e Valor: A demanda por bolsas € significativamente maior que a
oferta, e os valores sdo considerados insuficientes frente aos custos de vida

atuais.

o Gestao/Transparéncia: Ha relatos de falta de clareza nos processos de
selecao e distribuicao, gerando percepgao de favoritismo e injustica. O atraso
nos pagamentos também & uma reclamagao grave que impacta diretamente os

alunos.

3.2.2.2 Burocracia e Morosidade do Comité de Etica (10 Mencdes)

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é o segundo tema mais citado,

sinalizando um gargalo burocratico que atrasa e desmotiva a producgao cientifica:

=]



e« Processo Lento: A morosidade na analise e aprovagao dos projetos é um

entrave recorrente.

« Comunicagao: Ha uma percepgao de distanciamento entre o comité e o corpo

discente, com necessidade de mais orientagdes e clareza nos feedbacks.

3.2.2.3 Baixa Visibilidade da Iniciacao Cientifica (6 Mencoes)

Apesar da importancia, a Iniciacdo Cientifica sofre com a falta de divulgagao
eficaz. Os alunos relatam desconhecimento sobre os editais, os projetos em
andamento e as oportunidades disponiveis, sugerindo uma falha na comunicacao

institucional.

EXTENSAO
3.2.3 CONSOLIDACAO DOS RESULTADOS POR TEMA

A tabela a seguir apresenta a consolidagdo dos temas com maior numero de

mencdes na area de Extensao:

Quadro 48 — Temas com o maior numero de mengdes em respeito a Extensao.

Numero de % do Total de

Tema Central Mengdes Comentérios (aprox.) Principais Problemas Reportados

Bolsas 22 68.8% Escassez, valores defasados, falta de
(Extensao/Pesquisa) en transparéncia e atraso no pagamento.

Necessidade de maior diversidade de temas e
5 15.6% dificuldade de engajamento da comunidade
externa.

Projetos de Extensao
(Geral)

Projetos nao chegam ao conhecimento do publico

—— . ~ o
Visibilidade/Divulgagao 3 9.4% interno e externo de forma eficaz.

Recursos e Apoio Falta de transporte e dificuldades na liberagao de
e 2 6.3% - L
Logistico materiais e espagos para as atividades.

Fonte: Elaboragao prépria CPA.
3.2.4 ANALISE DETALHADA DOS PONTOS CRITICOS

3.2.4.1 Fomento é o Foco (22 Mencées)

Assim como na Pesquisa, a questao das Bolsas domina o eixo da Extensao. A
falta de auxilio financeiro é vista como o principal obstaculo para a participacdo em
projetos. A recomendagao da CPA para Pesquisa (4.1.3) é inteiramente aplicavel a

Extensio.



3.2.4.2 Necessidade de Diversificacao e Engajamento (5 Mencoes)

Os Projetos de Extensao sao vistos como essenciais, mas ha um apelo por
maior diversidade tematica e uma articulagdo mais robusta com a comunidade
externa. A dificuldade em engajar o publico-alvo dos projetos sugere que a

comunicacao e a forma de execugao podem ser aprimoradas.

3.2.4.3 Problemas na Logistica e Divulgacao (5 Mencoes)

A baixa Visibilidade/Divulgacao (3 mencdes) e a caréncia de Recursos
Logisticos (2 mencgdes, incluindo transporte) comprometem o alcance das agdes. A
falta de apoio para levar os projetos a comunidade (transporte) € um problema pratico

que limita a esséncia da Extensao.
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ANEXO 01 - Detalhamento dos itens utilizados na coleta dos dados.

Avaliacao dos Professores
Questionario 1 - Aluno avaliando professor:

ITENS
Domina o conteudo da disciplina que leciona e mostra ter seguranga nas exposigoes.

Apresenta o programa da disciplina, o método de ensino e a forma de avaliagdo a ser adotada.

Leciona os contetidos de modo que os alunos assimilem bem os conhecimentos.

E pontual nas aulas.

Utiliza adequadamente os recursos didaticos (projetor, slides, artigos ou textos).

A bibliografia indicada é atual e compativel com a disciplina.

Estimula os alunos a participagao e/ou debate em sala de aula.

O IN (OGS~ WIN =

Estabelece relagdo dos conteudos da disciplina com outras areas do conhecimento.

©

Integra teoria & pratica com exemplos, atividades vivenciais e exercicios.

10

Relaciona-se bem com os alunos.

Fonte: Elaboragao propria CPA

Questionario 2 - Coordenador avaliando professor:

ITENS
Orienta alunos na realizagao de trabalhos cientificos e/ou TCC.

Propde acdes de melhoria do processo ensino aprendizagem.

Propde estratégias para evitar evasao de alunos em dificuldade pedagdgica.

Relaciona-se bem com alunos, colegas e chefia imediata.

Registra as aulas no sistema.

oA WIN |~

Solicita recursos materiais e tecnolégicos necessarios para o desenvolvimento das aulas.

7

Orienta alunos em atividades extraclasse.

Fonte: Elaboragao prépria CPA
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Questionario 3 — Autoavaliacdo do professor na visdao aluno

ITENS
Domino o conteudo que leciono e mostro ter seguranga nas exposigoes.

Apresento o programa da disciplina, o método de ensino e a forma de avaliagao a ser adotada.

Leciono os conteudos de modo que os alunos assimilem bem os conhecimentos.

Sou pontual nas aulas.

Utilizo adequadamente os recursos didaticos (projetor, slides, artigos ou textos).

A bibliografia que indico é atual e compativel com a disciplina.

Estimulo os alunos a participagédo e/ou debate em sala de aula.

0N G (A WIN|=

Estabeleco relagdo dos conteudos da disciplina com outras areas do conhecimento.

©

Integro teoria a pratica com exemplos, atividades vivenciais e exercicios.

10

Relaciono-me bem com os alunos

Fonte: Elaboragao propria CPA




Questionario 4 — Autoavaliacdo do professor na visao do coordenador

N° ITENS

Oriento alunos na realizagao de trabalhos cientificos e/ou TCC.

Propde agdes de melhoria do processo ensino aprendizagem.

Propde estratégias para evitar evasdo de alunos em dificuldade pedagdgica.
Relaciono-me bem com colegas e chefia imediata.

Registro as aulas no sistema.

Solicito recursos materiais e tecnoldgicos necessarios para o desenvolvimento das aulas.

7 | Oriento alunos em atividades extraclasse.
Fonte: Elaboragao propria CPA

O~ WN=

Avaliacao dos Coordenadores

Questionario 5 - Aluno avaliando coordenador

4
°

ITENS

Esta disponivel na sala da coordenacdo para atendimento.
Orienta sobre questdes académicas (matricula, reajustes, aproveitamento de disciplinas, horas
complementares, estagios).
Estimula a participagdo em atividades de pesquisa e extensao.
Articula os interesses do curso e dos alunos junto a administragédo superior.
Reune-se periodicamente com representacao discente.
Relaciona-se bem.
Realiza agbes e eventos extracurriculares.
Da devolutiva as solicitagdes.

9 | Acompanha o desempenho da turma apresentando estratégias para superagao das dificuldades.
Fonte: Elaboragao propria CPA
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Questionario 6 - Professor avaliando coordenador

ITENS
Esta disponivel na sala da coordenacdo para atendimento.
Orienta sobre o cumprimento dos deveres académicos.
Estimula a participagéo ou criagcdo de projetos de pesquisa e extensao.
Articula os interesses do curso e dos professores junto a administragcao superior.
Realiza reunides perioddicas de planejamento com o colegiado de curso.
Acompanha o desempenho da turma apresentando estratégias para superacdo das dificuldades.
Envolve os professores na gestao do curso.
Analisa o resultado da autoavaliagio institucional com o professor.
Relaciona-se bem.
: Elaboragao prépria CPA
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Questionario 7 — Autoavaliacdo do coordenador na visdo do aluno
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ITENS
Estou disponivel na sala da coordenagao para atendimento aos alunos.

Oriento os alunos sobre questdes académicas.

Estimulo os alunos a participar de atividades de pesquisa e extensao.

Articulo os interesses do curso e dos alunos junto a administragdo superior.

Reuno-me periodicamente com representacao discente.

Relaciono-me bem com alunos.

Realizo agdes e eventos extracurriculares.

O IN O A~ WN =

Dou devolutiva as solicitagdes dos alunos.




9 ‘ Acompanho o desempenho das turmas apresentando estratégias para superagao das dificuldades.
Fonte: Elaboragao prépria CPA

Questionario 8 — Autoavaliacdo do coordenador na visdo do professor
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ITENS
Estou disponivel na sala da coordenagéo para atendimento aos docentes.
Oriento os docentes sobre o cumprimento dos deveres académicos.
Estimulo a participacao ou criagao de projetos de pesquisa e extensao por parte dos docentes.
Articulo os interesses do curso e dos professores junto a administragao superior.
Realizo reunides periddicas de planejamento com o colegiado de curso.
Acompanho o desempenho das turmas apresentando estratégias para superacao das dificuldades.
Envolvo os professores na gestao do curso.
Analiso o resultado da autoavaliagao institucional com o professor.

9 | Relaciono-me bem com os professores.
Fonte: Elaboragao préopria CPA

Avaliacao da Pesquisa

Questionario 9 - Aluno avaliando pesquisa

N° ITENS

Conhece as revistas cientificas da instituicao.

Conhece o programa de bolsas de iniciagao cientifica

O evento cientifico institucional (Expressao Catdlica) contempla sua area de formacgao.
A pesquisa cientifica é estimulada.

Existe edital de fomento na sua area de formacao.

A participagao em eventos cientificos é estimulada.

A publicagéo de trabalhos cientificos é estimulada.

Existem grupos de pesquisa que contribuem com sua formagao.

As pesquisas desenvolvidas pela instituicdo sdo divulgadas.

As atividades de pesquisa estao articuladas com o ensino e extensao.
Fonte: Elaboragdo prépria CPA
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Questionario 10 - Professor avaliando pesquisa

N° ITENS

Conhece o nucleo de publicagao.

Conhece as revistas cientificas da instituigao.

Conhece o programa de iniciagdo cientifica.

O evento cientifico institucional (Expressao Catdlica) contempla sua area de formagao.
A pesquisa cientifica é estimulada.

Existe edital de fomento na sua area de formacgao.

A participagdo em eventos cientificos é estimulada.

A publicacao de trabalhos cientificos é estimulada.

As pesquisas desenvolvidas pela instituicdo sdo divulgadas.

10 | As atividades de pesquisa estdo articuladas com o ensino e a extensao.
Fonte: Elaboragao propria CPA
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Questionario 11 - Coordenador avaliando pesquisa

1 | Conhece o nucleo de publicagao.




Conhece o nucleo de iniciagdo cientifica.

As revistas cientificas da instituigdo atendem as demandas.

O programa de iniciagao cientifica atende as demandas.

O evento cientifico institucional (Expressao Catdlica) contempla sua area de formagao.

A pesquisa cientifica é estimulada pela instituicdo.

Existe edital de fomento na sua area de formacgao.

A participacdo em eventos cientificos é estimulada.

A publicacio de trabalhos cientificos é estimulada.

Sle|eNo|jals|win

As atividades de pesquisa estao articuladas com o ensino e a extensao.

Fonte: Elaboragao prépria CPA.

Avaliacao da Extensao

Questionario 12 - Aluno avaliando extensao

N° ITENS

1 | Contribuem para sua formagéo.

2 | Estao relacionadas com o ensino e pesquisa.

3 | Sao conhecidas.

4 | Vocé participa de alguma agao de extensao.

5 | Existe edital de apoio financeiro.

6 | Existe estimulo a criagdo e/ou ampliagdo de agdes de extensao.
7 | As condigOes materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.

8 | Existe orgamento previsto para as a¢des de extensao.

9 | Existem a¢Oes de extensdo na sua area de formacao.

Fonte: Elaboragao prépria CPA

Questionario 13 - Professor avaliando extensao

N° ITENS

1 | Contribuem para a formagao dos alunos.

2 | Estao relacionadas com o ensino e pesquisa.

3 | Sao conhecidas.

4 | Vocé participa de acbes de extensao.

5 | Existe edital de apoio financeiro.

6 | Existe estimulo a criagdo e/ou ampliagdo de agbes de extensao.
7 | As condigdes materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.
8 | Existe orcamento previsto para as agOes de extensao.

9 | Existem agbes de extensdo na sua area de formacao.

10 | Os critérios para aprovagao sao claros.

11 | As atividades de extensao sdo avaliadas.

Fonte: Elaboragao prépria CPA

Questionario 14 - Coordenador avaliando extensao

ITENS
Contribuem para a formagéao dos alunos.

Estao relacionadas com o ensino e pesquisa.

Sao conhecidas.

Existe edital de apoio financeiro.

Existe estimulo a criagdo e/ou ampliagao de agdes de extensao.

As condi¢bes materiais sdo adequadas ao desenvolvimento.

Nola|hiwin| -

Existe orcamento previsto para as agdes de extensao.




8 | Os critérios para aprovagao sao claros.
9 | As atividades de extensao sao avaliadas.
Fonte: Elaboragao préopria CPA

Avaliacao da Infraestrutura

Questionario 15 - Aluno avaliando infraestrutura

P4
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ITENS
Os laboratérios de informatica atendem as demandas.
Os laboratdrios especificos do seu curso atendem as demandas.
A biblioteca supre as necessidades.
Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.
Os banheiros apresentam condigdes de uso.
As areas de circulacao estao organizadas e limpas.
As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.
Os estacionamentos atendem as necessidades.
As salas de aula suprem as necessidades.

OO N (A WIN|=

10 | O Wi-fi esta acessivel com qualidade nos diversos setores do campus.
11 | As cantinas atendem as necessidades.
12 | Apresenta estado de conservagao necessario.

13 | Avigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.
14 | Os auditérios suprem as demandas.

15 | O transporte para atividades ensino, pesquisa e extensao atende as demandas.
Fonte: Elaboragao propria CPA

Questionario 16 - Professor avaliando infraestrutura

ITENS
Os laboratoérios de informatica atendem as demandas.
Os laboratoérios especificos do seu curso atendem as demandas.
A biblioteca supre as necessidades pedagdgicas.
Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.
Os banheiros especificos para professores apresentam boas condi¢des de uso.
As areas de circulagdo e demais ambientes estdo organizados e limpos.
As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.
Os estacionamentos atendem as necessidades.
As salas de aula suprem as necessidades.
O Wi-fi esta acessivel com qualidade nos diversos setores do campus.
As cantinas atendem suas necessidades.
Apresenta boas condigdes de conservagao.
O sistema de vigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.
14 | Os auditérios atendem as demandas.
15 | O transporte para atividades ensino, pesquisa e extensdo atende as demandas.
16 | Os gabinetes para professores Tl / TP atendem as demandas.
17 A sala dos professores atende as
demandas.
18 | O transporte interno (Casa do professor — Unicatdlica) supre as demandas.

19 | A reprografia atende as demandas.
Fonte: Elaboragao propria CPA
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Questionario 17 - Coordenador avaliando infraestrutura

N° ITENS

1 | Os laboratdrios de informatica atendem as demandas.

2 | Os laboratdrios especificos do seu curso atendem as demandas.

3 | A biblioteca supre as necessidades pedagodgicas.

4 | Esta adaptada para atendimento a pessoas com deficiéncia.

5 | Os banheiros especificos para coordenadores de curso apresentam boas condi¢gdes de uso.
6 | As areas de circulagdo e demais ambientes estdo organizados e limpos.

7 | As areas de convivéncia sao suficientes e adequadas.

8 | Os estacionamentos atendem as necessidades.

9 | As salas de aula suprem as necessidades.

10 | O Wi-fi esta acessivel com qualidade nos diversos setores do campus.

11 | As cantinas atendem suas necessidades.

12 | Apresenta boas condi¢gdes de conservagao.

13 | O sistema de vigilancia pessoal e patrimonial supre as demandas.

14 | Os auditérios atendem as demandas.

15 | O transporte para atividades ensino, pesquisa e extensdo atende as demandas.
16 | Os gabinetes para coordenadores atendem as demandas.

17 | A sala dos professores atende as demandas.

18 | O transporte interno (Casa do professor — Unicatdlica) supre as demandas.

19 | A reprografia atende as demandas.

Fonte: Elaboragao propria CPA



