RELATO
INSTITUCIONAL
UNICATOLICA

ANO BASE 2024




Sumario

INTRODUGAD ...ttt se st es sttt et et s tt st et et e et et et et et et esesessssenas s s anas 2
| — BREVE HISTORICO DA UNICATOLICA ...ttt eeeeeeeee e ee e e eee e eeeeeeeeeeeeeeeaneaeeeeneeeens 2
Il — CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS INSTITUCIONAIS E DE CURSO.. 3

[l - PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIAGAOD.......ciiiiiiieiisietsie ettt sessssss s 5
IV — DIVULGAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA AUTOAVALIAGAQ .......ocvevererreiererereiinens 6
V — PLANO DE MELHORIA A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS.......ccceevieniniieienenieie e 7
VI - PROCESSO DE GESTAD .....cvuuieimieiseentietsetstiessesstasseiesse sttt sse st ssessssesscsesseseens 7
VIl = DEMONSTRACAO DE EVOLUGAOD .....couiiiiieeeeeetetee ettt ettt st stens st se s st 7
Eixo 1 — Planejamento e Avalicao INstitucional..........ccceeieiiiieiiiiiiiiccee e, 8
Eixo 2 — Desenvolvimento INSEITtUCIONA .......cooviiiiiiiiiiieiee e 8
EiXO 3 — POliticas ACAOEMICAS...c..utieieiieniieree ettt sttt et s esre e s e e 8
EiXO 4 — POIiticas 08 GESTEO.....ciiiiiiiiiieiteee ettt ettt sae e et b e e b 9

D G R Tl L1 = (=L A A VL AU ] = TR 9



INTRODUCAO

Este documento responde ao cumprimento da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 62,
ferramenta para acompanhamento e verificagdo da UNICATOLICA frente aos resultados de
avalicdo interna e externa, em consonancia aos parametros estabelecidos pelo SINAES.

A Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA) tem a finalidade de acompanhar e relatar os
processos avaliativos institucionais, cujo Regulamento foi aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), por meio a Resolugdo n? 28, de 21 de agosto de 2023.

Os membros atuais da CPA, sdo representantes de todos os segmentos da comunidade
académica e da sociedade civil organizada, apresentado no quadro abaixo conforme a Portaria-
Gabinete do Reitor n2 01, de 23 de janeiro de 2023.

SEGMENTO MEMBRO

Karla Heloisa Pereira de Oliveira

Corpo Discente Paulo Lucas de Freitas Gondim

Heverton Barbosa Do Nascimento

Corpo Docente Wesley Lessa Pinheiro

Marcilio Fernandes da Silva

Corpo Técnico-Administrativo Paula Erica Lopes de Melo

Francimary da Silva Sousa

Sociedade Civil Yara Luiza Nobre de Sousa

Coordenador Rivelino Duarte Costa

| — BREVE HISTORICO DA UNICATOLICA

No dia 29 de maio de 1988, tomou posse como segundo Bispo diocesano, Dom Adélio
Tomasin, em substituicdo a Dom Rufino, transferido para a diocese de Parnaiba. Dom Adélio
chegou com o firme propésito de melhorar e ampliar as estruturas fisicas e espirituais da
diocese, tendo em vista o desenvolvimento humano e cristdao dos que aqui residiam; igualmente,
deu continuidade a obra formativo-sacerdotal iniciada por seu antecessor.

Assim, entre outras obras, construiu o Santudrio de Nossa Senhora Imaculada Rainha do
Sertdo e o novo Hospital-Maternidade Jesus, Maria, José, erigiu canonicamente o Seminario
Maior de Quixada e criou o Instituto Filoséfico-Teoldgico Nossa Senhora Imaculada Rainha do
Sertdo, gérmen da Faculdade Catdlica Rainha do Sertdo, que veio a se tornar, mediante
credenciamento, Centro Universitario Catdlica de Quixada.

A sucessdao de Dom Adélio ocorreu por imposicao canénica. Ele renunciou em virtude da
idade e o terceiro Bispo diocesano, Dom Angelo Pignoli foi empossado aos 25 de marco de 2007.
Dom Angelo prosseguiu dando continuidade aos trabalhos espirituais e sociais, pastorais e
educacionais dos seus antecessores, chegando a exercer o cargo de Chanceler da UNICATOLICA.
No dia 15 de dezembro de 2021, o Papa Francisco aceitou o pedido de rentincia de Dom Angelo
ao governo da Diocese de Quixada.

O Papa Francisco nomeou, no dia 10 de maio de 2023, o novo bispo da diocese de
Quixada (CE). O eleito foi o padre Aurélio Pinto de Sousa, que era paroco da pardquia Nossa
Senhora da Assungdo, em Vicosa do Ceara (CE) e pertencia ao clero da diocese de Tiangua (CE).



O Centro Universitario Catdlica de Quixada (UNICATOLICA), instituicdo de ensino
superior mantido pela Associacdo Educacional e Cultura de Quixada (AECQ), constitui-se como
uma instituicdo isolada, particular, sem fins lucrativos foi contemplado com o Certificado de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS conforme Portaria/MEC n2 1.051/2022.
Inicialmente, foi credenciada como Instituto Filoséfico-Teoldgico Nossa Senhora Imaculada
Rainha do Sertdo (Portaria MEC n. 1.270, de 25 de abril de 2002, publicada no D.0O.U. 26 de abril
de 2002), com sede no municipio de Quixada, mantida pela Diocese de Quixada. Em seguida,
teve a denominac¢do mudada para Faculdade Catdlica Rainha do Sertdo (Portaria SES/MEC n.
453, de 29 de abril de 2010, publicada no D.0.U. de 04 de maio de 2010).

Observa-se a transferéncia de Mantenca da Diocese de Quixadd para Associacdo
Educacional e Cultural de Quixada (Portaria SERES/MEC n. 24, de 25 de janeiro de 2013,
publicada no D.0.U. de 28 de janeiro de 2013) e o credenciamento da Faculdade Catdlica como
Centro Universitario conforme Portaria MEC n. 367, de 05 de maio de 2016, publicada no D.O.U.
de 06 de maio de 2016, assumindo a denominacdo de Centro Universitario Catdlica de Quixada
ou, simplesmente, UNICATOLICA.

Atualmente (2024), a UNICATOLICA oferta 23 cursos de graduacdo, dos quais 21 sdo
bacharelados e 02 cursos superior de tecnologia. E importante ressaltar que dos 23 cursos, 03
sdo ofertados tanto na modalidade a distancia como também de forma presencial, quais sejam:
Administracdo e Ciéncias Contabeis, e o curso de Gestdo de Recursos Humanos é ofertado
somente na modalidade a distancia. Essas disposi¢cGes estdo de acordo com os termos da
Portaria MEC n. 1.788, de 18 de outubro de 2019 (publicada no D.O.U. de 21/10/2018), ocasido
em que se deu, o credenciamento da UNICATOLICA, para oferta de cursos a distancia.

A Instituicdo também oferta cursos de pds-graduacao lato sensu, nas areas de gestdo,
ciéncias juridicas, ciéncias da salde e bioldgicas e sistemas de informacado e de pds-graduacgao
stricto sensu, em parceria com a Universidade Catdlica de Pernambuco desenvolve um
doutorado interinstitucional (DINTER) em Direito.

Il — CONCEITOS OBTIDOS PELA IES NAS AVALIACOES EXTERNAS
INSTITUCIONAIS E DE CURSO

Abaixo apresentamos os conceitos: ENADE, Conceito Preliminar de Curso (CPC) e
indice Geral de Curso (IGC) de 2010 a 2022.

IGC
Continuo/Faixa

Enade faixa CPC faixa




2020 Ndo houve ENADE — devido a Covid-19




2021 FILOSOFIA (Bac) 3 4
2021 FILOSOFIA (Lic) sc sc
2021 EDUCAGAO FiSICA (licen.) 3 3 3,022/4
2021 EDUCAGAO FISICA (Bac.) 3 4
2021 SISTEMAS DE INFORMAGAOQ 2 3
2022 DIREITO 4/3,09 4/3,6253
2022 TEOLOGIA 4/3,375 4/3,4252
2022 CIENCIAS CONTABEIS 3/2,011 3/2,9036
= 3,064/4
2022 ADMINISTRAGAO 4/3,152 4/3,3273
2022 PSICOLOGIA 3/2,383 4/3,2424
2022 GESTAO DE REC. HUMANOS 4/3,155 3/2,7960

A UNICATOLICA intensificou a comunica¢do interna em relagdo a importancia da
realizacdo do ENADE de forma mais consciente por parte dos discentes, ja que ndo existe, na
legislacdo atual, a necessidade de resultado positivo por eles. Nas ultimas edicées do ENADE,
houve grande sensibilizacdo da UNICATOLICA, explicando a importancia do mesmo e motivando
os alunos na busca de melhores resultado. Os relatdrio de curso e de IES do INEP sdo repassados
aos coordenadores de curso e enviado a Reitoria para analise dos resultados.

Os conceitos obtidos pela UNICATOLICA nas avalia¢gdes externas e de curso podem ser
resumidos assim:

v" Nenhum curso esta sob Medida Cautelar;

v" Nenhum curso com avalia¢do in loco recebeu Conceito de Curso (CC) inferior a
3 desde o inicio do SINAES;
v 0 Indice Geral de Curso (IGC) da UNICATOLICA esta no patamar 4;

v' Os processos de Credenciamento como Centro Universitdrio em 2014 e o
Credenciamento EAD (2018) ambos com Conceito Institucional (Cl) 4 (quatro).
Os processos avaliativos da UNICATOLICA s3o compreendidos como possibilidade de
transformacgdo e os resultados sdo utilizados como ferramenta de gestdo, o que evidencia o
compromisso da IES na construcao de um ensino de qualidade.

Il - PROJETOS E PROCESSOS DE AUTOAVALIACAO

Desde a implantacao da CPA, o conceito de avaliacdao evoluiu com o tempo, passou a ser
entendida como um processo inerente a qualquer atividade humana. A partir dela, obtém-se as
informacgdes que permitem conhecer, orientar, melhorar ou transformar os aspectos avaliados.
Na UNICATOLICA a avalia¢do institucional é compreendida como um processo que possibilita a
transformacao da IES, evidenciando o compromisso desta com a constru¢ao de uma sociedade
justa, solidaria, democratica e inclusiva.

Com base na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n2 65, de 09 de outubro de 2014, em
cada ciclo avaliativo a CPA elabora um relatério parcial nos anos intermediarios de cada ciclo,
contemplando as informacgdes e as a¢des desenvolvidas pela instituicdo no ano de referéncia.

A execucdo do Projeto de Autoavaliagdo da UNICATOLICA segue as orientacdes legais
determinadas pelo Ministério da Educacdo e atua em complementariedade com o planejamento
estratégico da IES. A CPA assume, portanto, a missao de indicar os pressupostos que compdem
os objetivos estratégicos da IES segundo os objetivos requeridos para efetivacdo de um ensino



superior de exceléncia. Os resultados da avaliagdo colaborardo com o alinhamento estratégico
da UNICATOLICA através do seu sistema de monitoramento, visando desenvolver medidas e
acGes para melhorias almejadas pela IES. Os resultados destes indicadores serdo
problematizados e compordo metas de melhoria dentro do planejamento estratégico da IES.

A sensibilizacdo da comunidade académica e sociedade civil se dard através de agbes
diversas a serem implementadas com os objetivos de garantir o amplo conhecimento sobre a
autoavaliacdo institucional e possibilitar a participacdo da maior representatividade possivel,
onde serdo desenvolvidas ag¢Bes para estimular a participagdo, assim alcancar a meta
estabelecida de respondentes proposta no projeto.

Especificamente para o periodo de desenvolvimento da autoavaliagdo institucional
serdo implementados diversos procedimentos para garantir as condi¢cbes necessarias para o
bom andamento deste processo avaliativo, possibilitando a ampla participacdo de toda a
comunidade académica e sociedade civil. Destacamos os seguintes procedimentos: Reserva do
laboratério de informdtica nos turnos da manh3, tarde e noite durante todo o periodo de
desenvolvimento da autoavaliacdo institucional para amplo acesso de alunos, professores,
coordenadores e colaboradores; Disponibilizacdo de 05 tablets com acesso ao sistema de
autoavaliacdo institucional, em espacos e datas definidos pelos coordenadores de cursos e de
setores; Participacdo em encontros nas diversas instituicdes da sociedade civil que participardo
do processo de autoavaliacdo institucional para aplicacdo dos questionarios através dos tablets
e realizacdo dos grupos focais; Envio didrio de relatérios de acompanhamento de professores,
alunos e colaboradores respondentes, de forma a orientar o trabalho dos coordenadores de
cursos e gestores na mobilizacdo e engajamento dos participantes da autoavaliagdo
institucional.

IV — DIVULGAGAO E ANALISE DOS RESULTADOS DA
AUTOAVALIACAO

A publicizacdo dos resultados da autoavaliacdo institucional é uma das fases mais
importantes deste processo, pois, é através da apresentagao e discussao dos resultados que
as comunidades académica e externa tomam posse dos resultados e participam ativamente
da discussdao junto com professores e gestores institucionais. Essa fase da autoavaliacao
permite o entendimento de que a autoavalia¢do objetiva analisar as varias dimensdes da IES,
de forma a gerar informacdes que subsidiem decisdes que melhorem os padrdes dos servicos
académicos e administrativos ofertados a toda a comunidade académica. Para garantir a
ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliacdo sdo adotados os seguintes procedimentos
no primeiro e segundo semestre letivo: Disponibilizagdo do acesso aos relatdrios para
coordenadores de curso, coordenadores de setor, Pro-Reitores e Reitor no prazo maximo de
15 dias apds o encerramento do periodo de desenvolvimento da autoavaliacdo; Apresentacao
e discussdo dos resultados junto aos alunos em eventos especificos, com a participa¢do de
representantes da Reitoria, coordenadores de cursos, coordenadores de setor, professores e
colaboradores. Estes eventos sdo realizados nos turnos manha e noite, de forma a contemplar
os alunos dos turnos diurno e noturno; Acompanhamento da entrega dos resultados da
autoavaliacdo para os professores por parte dos coordenadores através de ficha de controle
especifica; Fixagcdo de cartazes com os principais resultados e tomadas de decisdo a partir da
autoavaliacdo; Disponibilizacdo do relatério de autoavaliagdo no portal da UNICATOLICA e
remetidos ao Ministério da Educacdo, através do Sistema E-MEC; Envio de relatdrios para as



instituicdes da sociedade civil que participaram do processo de autoavalia¢do institucional,
contendo os resultados e as acdes desenvolvidas a partir dos resultados obtidos.

Muitos dos dados acerca da autoavaliacdo serdo coletados mediante aplicacao,
tabulacdo e analise de questionario. Este instrumento serda utilizado como recurso
metodoldgico para aferir sobre a situagao da IES dentro de parametros de concordancia, ou
nao, acerca da percepc¢ao dos sujeitos pesquisados segundo os indicadores escolhidos.

Outros dados importantes para a autoavaliacao institucional ndo podem ser avaliados
mediante questiondrios por se tratar de assuntos especificos de alguns setores da IES e ndo
perceptiveis claramente pela maioria dos envolvidos da IES e por membros da sociedade civil,
ou ainda por se tratar de dados inerentes e exclusivos da sua gestdao administrativa e
académica. Por isso faz-se também o uso de pesquisa baseada em grupos focais, bem como,
dos relatérios gerenciais, que estdo melhor definidos a seguir, como instrumento para o
acompanhamento de dados quantitativos e qualitativos acerca os resultados e atividades em
andamento nos diferentes setores da UNICATOLICA.

V — PLANO DE MELHORIA A PARTIR DOS PROCESSOS AVALIATIVOS

A UNICATOLICA, tem como principal instrumento de gestdo o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e os resultados das avaliacGes internas e externas, que
possibilitam identificar as potencialidades e possiveis fragilidades. Desta forma, a cada avaliagdo
a CPA t&m um papel crucial para subsidiar a UNICATOLICA na identificagdo e na formulagdo de
politicas, acdes e medidas institucionais de superacdo de desafios e consolidacdo de avancos,
visando a melhoria das atividades académicas e de gestdo. Abaixo, tem-se um modelo do plano
de acdo desenvolvido pelos setores a partir das sugestdes enviadas pela CPA:

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Estacionamento Realizar a Setor de Estacionamentos | Ago.23 | Dez | realizado
de motos e redistribuicdo | transporte e de motos e .23
bicicletas das vagas NEA. bicicletario

VI - PROCESSO DE GESTAO

A Gestdo da UNICATOLICA é composta: Presidente da Mantenedora e Chanceler do
Centro Universitario Catodlica de Quixadd; Superintendente; Reitor; Pré-reitoria de Graduacdo;
Pro-reitoria de Pds-graduagdo, Pesquisa e Extensdo e Gerencias (Administrativa, Recursos
Humanos; Financeira e Contabil; Comunicacdo e tecnologia da Informacdo; Assessoria Juridica).

A partir das recomendacgdes apresentadas pela CPA, nos relatérios de avalicdo interna e
das avaliagGes externas, dos objetivos, metas e planos de acdo propostos no PDI, os gestores
elaboram um plano de acdao com objetivo de sanar os indicadores que foram apontados como
frageis pelos respondentes e apoiam as recomendag¢bes da Comissao Prdpria de Avaliacdo (CPA)
com vistas a melhoria continua da UNICATOLICA, conforme planos de ag3o apresentado,
auxiliando na reformulacdo do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI).

VIl — DEMONSTRACAO DE EVOLUCAO

As avalia¢des internas e externas, constituem de forma significativa para o crescimento
institucional e da comunidade académica, além de ser uma ferramenta que contribui na



melhoria do processo de gestdo democrdtica e participativa, esta presente no perfil
institucional, aliada ao compromisso no processo gerencial.

A credibilidade conquistada pela UNICATOLICA no mercado é fruto de uma gestio
comprometida e planejada, este aspecto gera valor percebido pela comunidade da regido do
Sertao Central e imediagdes.

A seguir, apresenta um breve histérico, onde é possivel notar as conquistas por eixo:

— Destaca-se o crescimento anual na participagao
da autoavaliagdo institucional em todos os segmentos (em tempos normais), conquista esta da
parceria da CPA com todos os gestores da UNICATOLICA, o que facilita o desenvolvimento
institucional e a acdo de melhorias. A CPA tem espaco fisico totalmente equipada para o
desenvolvimento de seus trabalhos, foi desenvolvido um sistema de coleta de dados pela
propria IES exclusivo para a CPA o que melhorou os relatérios, disponibilizados aos
coordenadores e Reitoria, e as agdes institucionais. Os processos de autoavaliagdo impactam
na gestdo da IES, onde encontram-se refletidos na infraestrutura fisica, no planejamento dos
NDE, colegiados, Pré-Reitoria de graduacgdo e coordenagao de cursos.

— Na parte institucional a UNICATOLICA alcancou o seu
apice no IGC de 2019, pulicado em 2020, que desde 2013 mostrava uma evolugdo. O
desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento Académico (SGA), ferramenta de interacdo
entre professores, coordenadores e académicos, em que os coordenadores e professores
acompanham a vida académica dos alunos, seja notas ou frequéncias. A extensao que trabalha
sempre com a responsabilidade social, promovendo a valorizacdo do meio ambiente, da
memoria cultural, da produgdo artistica, dos direitos humanos e ético-racial. Houve melhoria no
atendimento ao aluno com ampliagdo da infraestrutura, unificando académico e financeiro em
um lugar Unico. Renovado o laudo técnico do corpo de bombeiro sobre seguranca e de
acessibilidade. Foram renovados os reconhecimentos dos em seus respectivos ciclos avaliativos.
Reestruturacdo do Centro de Tecnologia (CTl) paraimplantacdo das video aulas com transmissdo
ao vivo e gravadas continuada apds o COVID. Modernizacdo na central de atendimento ao aluno.
Na responsabilidade social da UNICATOLICA verificou-se a manuten¢do das fontes de
financiamento estudantil, de bolsas sociais e bolsa SEBAS. O Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) do
curso de Direito, no que diz respeito a responsabilidade social, realiza praticas juridicas
simuladas, visitas orientadas, atendendo as demandas do curso e os académicos,
supervisionados por docentes participam de orientacgdes juridicas, atendendo a populacdo em
vulnerabilidade social; nos cursos de Odontologia, fisioterapia e psicologia os estagios sdo
realizados nas respectivas clinicas com atendimentos a comunidade.

— Reestruturacdo do Programa de Nivelamento; alinhamento dos
cursos de pds-graduacdo com os ofertados na graduacdo; manutencdo da titulacdo do corpo
docente; inclusdo de até 40% da carga hordria nos cursos presenciais em EaD; continuidade as
politicas de incentivo a produgado cientifica na comunidade académica; inclusdo das atividades
de extensdo na graduacdo; divulgacdo da ferramenta de acompanhamento académico dos
discentes SGA; criacdo do nucleo de internacionalizacdo; ampliagdo de convénios com
instituicOes para o programa de estagios obrigatdrios ou ndo; foram desenvolvidas acdes com
vistas a capacitacdo didatico-pedagdgica aos professores no tocante a utilizagdo de recursos
tecnoldgicos e Inteligéncia artificial, a¢des inovadora no processo de ensino-aprendizagem
organizado pela Coordenacdo de Educacdo a Distancia (CEAD) da UNICATOLICA, que
semestralmente desenvolve palestras e oficinas de capacitacdo didatico-pedagdgica,
principalmente as metodologias ativas e uso das tecnologias; atualizagao dos Projetos Politicos



Pedagdgicos, com destaque aos cursos em processo de Reconhecimento; continuidade da
edicdo das Revistas: Expressdo Catdlica, Catdlica Salude e Revista Direito e Desenvolvimento; a
presenca constante da UNICATOLICA nas midias, principalmente nas midias sociais, dando
visibilidade as ag¢des por ela desenvolvidas; consolidacdo ao atendimento ao discente,
oferecendo informacgdo e orientacdo, principalmente no tocante a bolsas de estudos e
Financiamento Estudantil, bem como informacgdes para preenchimento de requerimentos das
bolsas sociais; parceria com a Universidade de Harvard.

— Manutenc¢do na titulagdo e regime do corpo docente para
manutencdo como CENTRO UNIVERSITARIO; implementacdes de capacitacdes de professores
através de palestras e oficinas; oferecimento de bolsas nos cursos de Pés-graduagao para
professores, tutores e Técnicos Administrativos; implementacdo dos semestres pares e impares
gue visa otimizar turmas com poucos alunos e de adequacao da carga horaria dos professores
em tempo integral e parcial; melhoria no sistema de producdo do material didatico pela
UNICATOLICA e reestruturacdo da equipe multidisciplinar; incentivo aos docentes a produgdo
autoral dos materiais para os cursos em EaD; com foco na sustentabilidade financeira a
UNICATOLICA desenvolveu ag¢des de readequacdo das matrizes dos cursos e a implantacio de
até 40% da carga horaria em EaD; e com percentual vidvel de abertura de novas turmas.

— Reestruturacdo e adequacdo da acessibilidade no Campus da
UNICATOLICA conforme relatério do processo de Recredenciamento em Centro; vistoria in loco
por engenheiro especializado e emissdo do laudo do Corpo de Bombeiro sobre incéndio e panico
como requisito para transformagdo em Centro Universitario; manutencdo de toda as
dependéncias administrativas, com pinturas, reorganiza¢do de salas; aquisicdo de um parque de
geracao de energia solar fotovoltaica com aproximadamente 1500 placas; calgamento de todas
as ruas internas do campus; ampliacdo do estacionamento e arborizacdo dos mesmos; pontos
de energia para recargas de eletroeletronicos; ampliagdo da frota de veiculos com aquisicdo de
um Onibus; criagdo do SMART catdlica, sala para desenvolvimento de projetos com estrutura
para tal, sala de descompressao destinada ao descanso para os discentes e sala sensorial;
disponibilizagdo de hidrantes em pontos estratégicos da UNICATOLICA; ampliacdo da secretaria
académica e atendimento aos discentes; melhoria no sinal do Wi-fi, melhorias tecnoldgicas no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), permitindo melhor interacdo entre discentes,
docentes e coordenadores; reorganiza¢do dos espacgos da biblioteca e criagdo da sala de video
com capacidade de até 50 alunos; aquisicdo de um gerador de energia o que garante 24horas
de funcionamento nos servicos em EaD e garantia do plano de contingéncia no Centro de
Tecnologia de Informacao.

E notério, o compromisso com o desenvolvimento com toda a comunidade académica
e regido do Sertdo Central, aliados a gestdo democratica e aos resultados das avaliagGes internas
e externas, permitem a evolu¢do da UNICATOLICA, sempre com o foco na qualidade dos servigos
prestados a comunidade académica e a sociedade.

A vis3o de futuro da UNICATOLICA consubstancia a aspiracdo de seus idealizadores ao
projetarem as possibilidades futuras. Foi pensada de forma a gerar reconhecimento e sentido
de realizacdo, com o enunciado:

Consolidar-se até 2025, como Centro Universitdrio UNICATOLICA, mediante educacéo
superior humanista, inovadora e sustentdvel, contribuindo para a transformacdo social do
estado do Ceara.




