setembro de 16

unicatolica

Centro Universitario Catolica de Quixada

Caderno de Duvidas
Frequentes

ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO OBRIGATORIO

Niicleo de Atividades Articuladas ao Ensino

Equipe de Apoio do NAARTE
Colaboradores:
Thiago Alberto Viana de Sousa
Ariane Cristina Pazian
Luiza Marlete Barros Barbosa Gomes

Estagiarios:
Maria Sayuru Marinho
Francisca Moudiane Silva Lucio
Fabricio Barreto dos Santos




setembro de 16

Estagio

(O 1o U Y o T Ty - T4 o XTSRS 3
(O o U N I =T dTo I o] o T == oL o XSRS 3
O que € eStagio NA0 ODIIZATOIIOT? ....uiiiiiiii ittt e et e e e e e s e bae e e taee e ebbeeesabaeessteeeeabeeesbaeesasteeannns 3
QuEM POdE CONLIAtar ESTAGIANIO? ....vviiiiiiieiiiee ettt e e e e et e e st e e eeabae e s taeeeebbeeesabaeessteeeeareeesseeesasteeannnne 3
Como sei se meu local de estagio estd autorizado, JuNto @ IES? .....ccceivciieriieeesee e 3
(O TV ol o] o =T H1V o X [ A=l el 0 V=T o] Lo X USRS 3
(O 10T W o Jo e [ T I -V -{ - [ [o I O U URPPPPOE 3
O estagio € UMa relagao & BIMPIEEO? ... ..iiiiiieeeieee et e etee e ettt eesre e e ertbeeeebaee s saeeeabbeeesabaeessteeeasseeesbesesasteeaanns 3
Quais requisitos devem ser observados na concessdo do ESTAZIO? ....uivveerieeceerieeieesee e see e e see e e 3
Pode ser concedido estdgio @ estudantes EStraNGEIF0S?.....cccuiruiriererierinieneete ettt sttt e e e sbesaseseeens 4
Sdo obrigagGes das instituicoes de ensino em relagdo aos dUCANTOS: ....cccccuiieeiiiieiiiieeeireeesieeeeereeeebreeeseree e 4
Sdo obrigagGes da parte concedente dO ESEAZIO: ... ..ccivuiiiiiiieieiiee ettt et e e et e e et e e e ear e e e e baeeenaraeeens 4
Qual a duragdo permitida para a jornada didria de €StAZI0? ....ceeviiiiiiiiiiiiee et 4
Como deve ser feita a concessdo dos descansos durante a jornada do €stagio? .......ccceveveevieneniieneerieneesiennens 5
Nos dias de prova podera haver reducdo da Jornada?........ccceiieiiiiiiiiee it e serae e e enaeas 5
Qual 0 prazo de dUragao dO ESTAZIO? ....c..uiiiiiieieiiie et ceteeeete e et e e e e rtreeeebae e e tbeeeeaseeesasaeessseeeesseeesseeesasseeeanns 5
Quando o estagio serd necessariamente reMUNErAdO?.......cccciieeiiieeiiiee e eciee e ereeeeteeesebeeeeareeesssaeeesaseeeennns 5
O QUE € 0 QUXITIO-EIANSPOITE? ..cuiieeieeeieeteeie sttt ettt sttt ettt e bt et e s bt et e s bt et e s be e st e sbe e st e sbeeabesbeesbesbeensanbesnnenaean 5
O valor da bolsa-estdgio ou equivalente é definido e de responsabilidade de quEM? .........ccceviriieveniienenniennen. 5
As auséncias do estagiario podem ser descontadas do valor da bolsa-estagio?........cccceeevveeeiiiieeeiieeeciiee e 5
A parte concedente podera disponibilizar beneficios a0 €Stagiario? ........cccccvvrveereerieireenr e 5
De que forma poderd ser concedido 0 recesso a0 €StAGIANIO? .....uviiviiiiiriiieeiiie e erree e ere e s sre e iee e sneneas 5
Quando 0 recesso SEra rEMUNEIAAO? .......ccuviiiiiiiiiiiiiie et st a e bbb s s b e s b e e ne b s 6
O que € 0 TermO dE COMPIOMISSO? ....cccuiieeiuieeeetteeeiteeeeiteeeeteeeestseeeeiaseeeessaeeaassseeasseeeansesesasseseessesesasesesaseeeannns 6
O que deve constar N0 TermMo de COMPIOMISSO? .....ccuiereeruerrieerieeseeseeeseeesseesseessseesaeesseessseesseessseessesssseessesanne 6
O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido antes do seu término? ........ccccvvvveeviieeiniieeeesiieeennns 6
O estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? Qual a cobertura do seguro? .......cccccceeevvveennnns 6
Quantos estagiarios a parte concedente POde CONTIAtAr? ......cccvveciieieeriieenie et see et seeesee e see e e sane e 6
O que é considerado quadro de pessoal para efeito do calculo do nimero de estagiarios? ........cccceeveerrvvernennns 7
Qual o percentual de vagas assegurado a pessoas com defiCiENCia?......ccocvveeiriiiiiiiiiiniieesee e 7
Quais as providéncias e documentos necessarios a comprovacgado da regularidade do estagio?........cccceevvveennns 7
Qual a conseqiiéncia prevista para a parte concedente no descumprimento da Lei n2 11.788/20087................ 7

Qual a penalidade prevista para a parte concedente quando reincidir no descumprimento da Lei n?
LL.78B/20087 ...ttt ettt ettt h ettt b et st b bbbt b et e bt E ket b et bbbt b bt b et bt bbbt b bt et et ene 7

Como se da a aplicagdo da legislagdo relacionada a saude e seguranga do trabalho para os contratos de estagio?




setembro de 16

A Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estdgio como o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo
do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto pedagdgico do
curso.

E o est4gio definido como pré-requisito no projeto pedagdgico do curso para aprovagdo e obtengdo do
diploma. (§12 do art. 22 da Lei n2 11.788/2008)

E uma atividade opcional, acrescida & carga horéria regular e obrigatéria. (§22 do art. 22 da Lei n2
11.788/2008)

As pessoas juridicas de direito privado e os érgdos da administracdo publica direta, autarquica e
fundacional de qualquer dos poderes da unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Também
os profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em seus respectivos conselhos, podem
oferecer estagio.

O local de estagio deve possuir convénio com a IES.

Convénio é Instrumento juridico de Acordo de Cooperagdo e Termo de Compromisso de Estagio, previstos
no artigo 5° e no § 1° do artigo 6°, do Decreto n° 87.497 de 18 de agosto de 1982, que regulamenta a Lei
n°6.494 de 7 de dezembro de 1977, alterada pela Medida Provisdria n° 216441, de 24 de agosto de 2001
e pela Lei 11.788/08.

Tem como objetivo, estabelecer as condiges basicas para a consecugdo do estagio do aluno da IES junto
ao local de estagio, que deve necessariamente ser de interesse curricular integrando e complementando,
na pratica, o ensino tedrico ministrado e ainda, acrescentar aperfeicoamento técnico, cultural e social ao
estagidrio.

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicGes de educagdo superior, de
educagado profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacio de jovens e adultos. (Art. 12 da Lei n2 11.788/2008)

N&o. O estagio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que observados os
requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios. (Arts. 32 e 15 da Lei
n2 11.788/2008).

O cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 32 da Lei n® 11.788/2008:
e  Matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei;
e Celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a
instituicdo de ensino; e
e Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as previstas no termo de
compromisso.
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Sim. Segundo a legislagdo vigente, os estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Brasil, autorizados ou reconhecidos, podem se candidatar ao estagio, desde que o prazo do
visto tempordrio de estudante seja compativel com o periodo previsto para o desenvolvimento das
atividades. (Art. 42 da Lei n2 11.788/2008)

Celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente legal,
quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢Oes de adequacdo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formagao escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar;

Avaliar as instalagGes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagdo cultural e
profissional do educando;

Indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estdgio como responsavel pelo
acompanhamento e avalia¢do das atividades do estagiario;

Exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo ndo superior a seis meses, de relatério
das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino e do
supervisor da parte concedente; (§12 do art. 32 da Lei n2 11.788, de 2008)

Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro local,
em caso de descumprimento de suas normas;

Elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus educandos;
Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de
avaliagdes escolares ou académicas. (Art. 72 da Lei n2 11.788/2008)

Celebrar Termo de Compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagdo relacionada
a salde e seguranca no trabalho; (art. 14 da Lei n2 11.788/2008)

Indicar funcionario do quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até dez
estagidrios simultaneamente;

Contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel
com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

Por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizagdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;
Manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relagcdo de estagio;

Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatdrio de atividades,
com vista obrigatdria ao estagidrio. (Art. 92 da Lei n2 11.788/2008)

Segundo a lei vigente, a jornada do estagidrio serd definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente (a empresa) e o aluno ou seu representante legal (em caso de menores de 18
anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Estagio. Deverad ser compativel com as atividades
escolares e respeitar os seguintes limites:

Quatro horas didrias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educag¢do especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos;
Seis horas didrias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao
profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

Oito horas didrias e quarenta horas semanais, no caso de cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que esteja previsto no
projeto pedagdgico do curso e da instituicdo de ensino. (Art. 10 da Lei n2 11.788/2008)
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As partes devem regular a questdo de comum acordo no Termo de Compromisso de Estagio. Recomenda-
se a observancia de periodo suficiente a preservagdo da higidez fisica e mental do estagiario e respeito
aos padrdes de horario de alimentagdo — lanches, almogo e jantar. O periodo de intervalo ndo é
computado na jornada.

Sim. Se a instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos periodos de
avaliagdo, a carga hordria do estagio serd reduzida a metade, segundo o estipulado no Termo de
Compromisso de Estagio. Nesse caso, a instituicdo de ensino devera comunicar a parte concedente do
estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas. (§22 do
art. 10 da Lei n2 11.788/2008)

Até dois anos, para o mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.
(Art. 11 da Lei n2 11.788, de 2008)

Para o estagio ndo obrigatério é compulsdria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo
que venha a ser acordada, bem como a concessdo do auxilio-transporte. Para o estdgio obrigatdrio, a
concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestagdo e auxilio-transporte é facultativa. (Art. 12 da Lei
n2 11.788/2008)

E uma concessdo pela instituicdo concedente de recursos financeiros para auxiliar nas despesas de
deslocamento do estagidrio ao local de estagio e seu retorno, sendo opcional quando se tratar de estagio
obrigatério e compulsdrio quando estagio ndo obrigatdrio. Essa antecipagdo pode ser substituida por
transporte préprio da empresa, sendo que ambas as alternativas deverdo constar do Termo de
Compromisso.

Essa é uma obrigacdo legal da concedente do estdgio, a quem cabe definir o valor e a forma de
pagamento.

Sim. A remuneracgdo da bolsa-estdgio pressupde o cumprimento das atividades previstas no Termo de
Compromisso do Estagio. Auséncias eventuais, devidamente justificadas, poderdao ser objeto de
entendimento entre as partes (poderdo ou ndo gerar desconto). Auséncias constantes, no entanto,
poderdo gerar a iniciativa da parte concedente para a rescisao antecipada do contrato.

A empresa podera voluntariamente conceder ao estagiario outros beneficios, como: alimentacdo, acesso
a plano de saude, dentre outros, sem descaracterizar a natureza do estagio. (§12 do art. 12 da Lei n?
11.788, de 2008)

Considerando que o estagio podera ter duragdo de até 24 meses, e no caso de pessoa com deficiéncia ndo
ha limite legal estabelecido, entende-se que dentro de cada periodo de 12 meses o estagiario devera ter
um recesso de 30 dias, que poderd ser concedido em periodo continuo ou fracionado, conforme
estabelecido no Termo de Compromisso. O recesso sera concedido, preferencialmente, durante o periodo
de férias escolares e de forma proporcional em contratos com duracéo inferior a 12 meses. (Art. 13 da Lei
n2 11.788/2008)
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Sempre que o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo. (§12 do art. 13 da Lei n2
11.788/2008)

O Termo de Compromisso € um acordo tripartite celebrado entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino, prevendo as condi¢des de adequagdo do estdgio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do estudante e ao hordrio e calendario escolar.

Devem constar no Termo de Compromisso todas as clausulas que norteardo o contrato de estagio, tais
como:

e Dados de identificagdo das partes, inclusive cargo e fungao do supervisor do estdgio da parte

concedente e do orientador da institui¢do de ensino;

e Asresponsabilidades de cada uma das partes;

e Objetivo do estagio;

e Definicdo da area do estagio;

e Plano de atividades com vigéncia; (paragrafo Unico do art. 72 da Lei n® 11.788/2008);

e Ajornada de atividades do estagiario;

e Adefinicdo do intervalo na jornada diaria;

e Vigéncia do Termo;

e  Motivos de rescisao;

e Concessao do recesso dentro do periodo de vigéncia do Termo;

e Valor da bolsa, nos termos do art. 12 da Lei n? 11.788/2008;

e Valor do auxilio-transporte, nos termos do art. 12 da Lei n2 11.788/2008;

e Concessdo de beneficios, nos termos do § 12 do art. 12 da Lei n2 11.788/2008;

e O numero da apdlice e a companhia de seguros.

Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateralmente pelas partes e a qualquer momento.

Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de
vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territério nacional. Cobre morte ou invalidez permanente, total ou
parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizac¢édo deve constar do Certificado Individual de Seguro
de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado.

Quando se tratar de estudantes de ensino médio ndo profissionalizante, de escolas especiais e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, o numero
maximo de estagiarios por estabelecimento concedente serd calculado em relagdo ao quadro de pessoal
da parte concedente do estagio nas seguintes proporgdes:

e Deum acinco empregados: um estagiario;

e De seis a dez empregados: até dois estagiarios;

e Deonze avinte e cinco empregados: até cinco estagiarios;

e Acima de vinte e cinco empregados, até vinte por cento de estagiarios.

Observagdo: no caso de filiais ou vdrios estabelecimentos, o cdlculo serd realizado para cada um deles.
Caso resulte em fracdo, poderd ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior. (Art. 17
da Lein? 11.788/2008)
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Quadro de pessoal é o conjunto de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estégio.
(812 do art. 17 da Lei n2 11.788/2008)

Quando se tratar de estudantes de ensino médio ndo profissionalizante, de escolas especiais e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos, é assegurado
o percentual de dez por cento das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio. (§52 do art. 17 da
Lei n2. 11.788/2008)

O termo de compromisso de estagio, devidamente assinado pela empresa concedente, pela instituicdo
de ensino e pelo aluno;

O certificado individual de seguro de acidentes pessoais;

Comprovacao da regularidade da situacdo escolar do estudante;

Comprovante de pagamento da bolsa ou equivalente e do auxilio-transporte; e

Verificagdo da compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

A manutencdo de estagiarios em desconformidade com esta lei caracteriza vinculo empregaticio do
educando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria.
(§ 12 do art. 15 da Lei n2 11.788/2008)

A concedente ficara impedida de receber estagiarios por dois anos, contados da data da decisdo definitiva
do processo administrativo correspondente, limitando-se a penalidade ao estabelecimento em que foi
cometida a irregularidade. (§12 do art. 15 da Lei n® 11.788/2008)

Devem ser tomados os cuidados necessarios para a promogdo da saude e prevencdo de doencgas e
acidentes, considerando, principalmente, os riscos decorrentes de fatores relacionados aos ambientes,
condicGes e formas de organizagdo do trabalho.

Acesse a lei integra:

‘ https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm
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